LAPORAN
KINERJA
INSTANSI

PEMERINTAH

(LKIP)

El DINAS SOSIAL
W% KOTA SIBOLGA

JL. Pasar Inpres No. 11
Sibolga Selatan
Telp./Fax.(0631)3270422 Sibolga - 225233

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e

1.2

BAB|
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
lembaga pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa bernegara. Untuk itu, diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan
legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara efektif dan efisien serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme.

Sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Sejalan dengan itu, Dinas Sosial Kota Sibolga sebagai salah satu
Perangkat Daerah Kota Sibolga juga diwajibkan menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) setiap tahun anggaran sebagai wujud
pertanggungjawaban Pimpinan Instansi Pemerintah dalam mencapai misi dan
tujuan organisasi.

Pada akhirnya Laporan Kinerja seluruh SKPD di lingkungan Pemerintah
Kota Sibolga merupakan bahan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kota Sibolga yang akan disampaikan kepada Presiden Republik
Indonesia melalui Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi. :

DASAR HUKUM
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial Kota Sibolga
Tahun 2019 ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :
» Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);
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» Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemenntah (Lembaran Negara Republk Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

» Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah;

% Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinena, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Alas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

1.3. GAMBARAN UMUM OPD
1.3.1. VISI DAN MISI

Visi Walikota Sibolga yang hendak dicapai pada masa jabatan periode
2021-2026 adalah “Mewujudkan Sibolga Sehat, Pintar dan Makmur®. Visi
tersebut didukung melalui 5 misi Wali Kota Sibolga yaitu :

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang Good Governance
dengantrasparan dan akuntabel.

2. Mewujudkan dan meningkatkan kesehatan masyarakat serta pelayanan
sehingga dapat melahirkan masyarakat yang cerdas, menuju masyarakat
yang makmur.

3. Mewujudkan pemerataan pembangunan yang proporsional berbasis jumlah
penduduk untuk menata pemukiman warga agar terciptanya lingkungan yang
sehat dan infrastruktur kota yang terang dengan memanfaatkan tata raung
yang berwawasan kota pintar (Smart City). _

4. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas, memberikan subsidi penuh
terhadap kebutuhan belajar 9 tahun, dan memberikan beasiswa bagi siswa
berprestasi untuk melanjutkan studi ke perguruan tinggi, serta meningkatkan
kesejahteraan guru. -

5. Membuka lapangan kerja dan peluang berusaha dengan pemberdayaan
masyarakat di bidang ekonomi dan kewirausahaan serta menjalin kerjasama
dengan pelaku ekonomi lainnya di Kota Sibolga maupun di luar Kota Sibolga.
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1.3.2. TUJUAN

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai dalam jangka waktu 1

(satu) sampai dengan 5 tahunan. Alau dengan kata lain harus dapal

menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.Keterkaitan

Misi Walikota Sibolga dengan tujuan Dinas Kota Sibolga adalah sebagai berikut :

Misi1  : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang Good
Governance dengantrasparan dan akuntabel.
Tujuan

1. Menciptakan administrasi perkantoran yang tertib dan lancar.
Misi 5 : Membuka lapangan kerja dan peluang berusaha dengan
pemberdayaan masyarakat di bidang ekonomi dan kewirausahaan serta
menjalin kerjasama dengan pelaku ekonomi lainnya di Kota Sibolga
maupun di luar Kota Sibolga.

Tujuan
1. Meningkatkan taraf kesejahteraan sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial.
2. Meningkatkan nilai-nilai kepahlawanan dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial,
1.3.3. SASARAN

Dalam rangka operasionalisasi tujuan tersebut di atas, maka ditetapkan

sasaran Dinas Sosial Kota Sibolga sebagai berikut :

3
2.

Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran.

Tersampaikannya dokumen perencanaan dan dokumen pelaporan tepat
waktu. " _

Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur dengan baik untuk kelancaran
kegiatan perkantoran.

4, Meningkatnya kehandalan, integritas serta disiplin aparatur dalam bekerja.

Pulihnya fungsi sosial melalui pemberdayaan sosial, rehabilitasi sosial, -
perlindungan dan jaminan sosial serta penanganan bencanakepada
PMKS/PPKS.

Meningkatnya kualitas penyelenggara kesejahteraan sosial.

Tersedianya data yang akurat bidang sosial.
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8. Terkelolanya Taman Makam Pahlawan dalam rangka melestarikan nilai-nilai

dan semangat kepahlawanan

1.3.4. STRATEGI
Strategi organisasi adalah suatu pernyataan mengenai arah dan tindakan
yang didinginkan oleh organisasi di waktu yang akan datang, meliputi kebijakan
program dan kegiatan manajemen untuk melaksanakan misi organisasi.
Sebelum menetapkan strategi, perlu dianalisa lingkungan strategi
organisasi dengan menggunakan SWOT (Strenghts, Weakness, Opportunities,
Threats). Lingkungan Strategi yang mempengaruhi pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Sosial Kota Sibolga meliputi:

A. STRENGHTS (KEKUATAN) :
1. Adanya sturuktur organisasi yang jelas dan baik.
2. Tersedianya anggaran.
3. Adanya peraturan pendukung operasional pelaksanaan tugas.
B. WEAKNESS (KELEMAHAN) :
1. Personil kurang handal dalam melaksanakan tugas.
2. Sarana dan prasarana pelayanan sosial belum memadai.
3. Kerjasama antar bidang dalam OPD belum maksimal.
C. OPPORTUNITIES (PELUANG) :
1. Adanya dukungan dari pemerintah Provinsi dan Pusat.
2. Adanya kesempatan mengikuti Diklat, Pelatihan, dll.
3. Adanya penduduk dan wilayah kerja.
D. THREATS (ANCAMAN) :
1. Wilayah Kola Sibolga yang terbatas dan kondisi alam yang berpotensi
rawan bencana.
2. Kondisi perekonomian yang kurang baik saat ini menyebabkan
bertambahnya jumlah penyandang masalah kesejahteraan.
3. Banyaknya pendatang dari daerah lain yang tidak mempunyai pekerjaan -
dan tidak mempunyai SDM memadai sehingga menyebabkan
bertambahnya masalah-masalah sosial.
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1.3.5.

Selelah menganalisa lingkungan slrategis organisasi Dinas Sosial Kota

Sibolga, maka dapat dirumuskan strategi organisasi sebagai berikut:

a. Memanfatkan kesempatan mengikuti Diklat dan pelatihan untuk
meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kekompakan personil Dinas
Sosial Kota Sibolga.

b. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat.

c¢. Meningkatkan pelayanan bidang sosial kepada masyarakaat untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

d. Meningkatkan Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Kota Sibolga.

e. Aktif dalam memperoleh pendanaan tambahan dari Pusat dan Provinsi.

KEBIJAKAN

Arah kebijakan merupakan pedoman untuk mengarahkan pencapaian
tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun. Arah kebijakan
dijadikan sebagai pedoman, pegangan atau petunjuk dalam melaksana
program/kegiatan guna tercapainya sasaran, tujuan serta visi dan misi.

Untuk mendukung pelaksanaan program kegiatan Dinas Sosial Kota
Sibolga diperlukan kebijakan-kebijakan umum dan program pembangunan
urusan sosial sebagai pedoman bagi OPD dalam merumuskan program kegiatan
sesuai dengan fungsinya. Adapun Kebijakan umum Dinas Sosial antara lain:

1. Optimalisasi pelayanan kepada masyarakat melalui peningkatan SDM
Aparatur serta pemanfaatan Sarana dan Prasarana Kantor;

2. Peningkatan capaian pemberdayaan sosial, rehabilitasi sosial, perlindungan
dan jaminan sosial, serta penanganan bencana;

3. Peningkatan capaian pengelolaan Taman Makam Pahlawan

4. Penanggulangan dan pengentasan kemiskinan melalui perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan secara terpadu dan terarah di lingkungan pemerintah
Kota Sibolga dengan terbentuknya tim koordinasi penanggulangan
kemiskinan Daerah Kota Sibolga.
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1.3.6. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sosual dangan Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 1 Tahun 2017
tlentang Pembontukan Perangkat Daerah Kota Sibolga dan Dinas Soslal Tipe C
Menyelenggarakan Urusan Pomerintahan Bidang Sosial dan sesual Peraturan
Wallkola Nomor 8 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Susunan Organisasl serta
tugas dan fungsl Dinas Soslal Kola Sibolga, maka Dinas Soslal terpisah darl
Tenaga Kerja sejak Januari 2017,

Dinas Sosial merupakan unsur pelaksana otonomi daerah mempunyal
lugas melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan asas olonoml
dan pembantuan dibidang soslal dengan fungsi sebagal berikut:

1. Menylapkan bahan perumusan perencanaan program dan kebljaksanaan
leknis di bidang soslal.

2. Menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum serta teknis di bidang
sosial.

3. Melaksanakan tugas-lugas yang tlerkait dengan bidang sosial sesual
Ketetapan Kepala Daerah,

4, Melaksanakan pemberdayaan, bantuan soslal, rehabilitasl, serta
kesejahteraan sosial masyarakat.

5. Mengelola urusan ketatausahaan Dinas.

6. Mengadakan koordinasi tugas dengan Instansi dan Lembaga terkait lainnya.

7. Melakukan evaluasi atas hasil penyelenggaraan tugas dalam bidang sosial.

Dinas Sosial Kota Sibolga dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dengan
lingkat jabatan Eselon II/b dan dibantu oleh 1 (satu) orang Pejabat Eselon [ll/a, 2
(dua) orang Pejabat Eselon lII/b dan 8 (delapan) orang Pejabat Eselon IV/a.
Bagan Struktur Organisasi Dinas Soslal Kota Sibolga sesuai dengan Peraturan
Daerah Kota Sibolya Nomor 1 Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
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Laporan Kineega Instanst Pemeriotab (LK) Dinas Sostal Kata Sibolga | 2024

Dalam menjalankan tugas dan fqngsinya. Dinas Sosial Kota Seluruh
Pegawai pada Dinas Sosial Kota Sibolgé didukung oleh Sumber Daya Manusia
(SDM) baik ASN maupun Non ASN dengan keadaan sampai dengan Desember
2023 sebagai berikut :

Sumber Daya Manusia (SDM) Dinas Sosial Kota Sibolga Tahun 2024

NO. URAIAN JUMLAH (ORANG)
1. | Aparatur Sipil Negara (ASN) 24
2. | Tenaga Harian Lepas (THL) 36
3. | Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 4
4. | Taruna Siaga Bencana (Tagana) 21
5. | Pendamping Rehabilitasi Sosial 3
6. | Koordinator Program Keluarga Harapan (PKH) 1
7. | Pendamping Program Keluarga Harapan (PKH) 13
Jumlah Pegawal Negeri Sipil Dinas Sosial Kota Sibolga berdasarkan Jenis
Kelamin Tahun 2024
NO. JENIS KELAMIN JUMLAH (ORANG)
1. | Pria 14
2. | Wanita 10
JUMLAH 24
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Dinas Sosial Kota Sibolga
berdasarkan_Pangkat/Golongan RuangTahun 2024
NO. PANGKAT/GOLONGAN RUANG JUMLAH (ORANG)
1. | Pembina Utama Muda (IV/c) 1
2. | Pembina Tk. | (IV/b) 1
3. | Pembina (I\V/a) 1
4. | Penata Tk. | (Ili/d) 6
5. | Penata (lll/c) S
6. | Penata Muda Tk. | (lll/b) 4
7. | Penata Muda (lll/a) 2
8. | Pengatur Tk. | (Il/d) 2
9. | Golongan IX 2
JUMLAH 24
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1.4, SISTEMATIKA PENYUSUNAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintéh Dinas Sosial Kota Sibolga ini disusun
dengan sistemalika sebagai berikut :
BAB. | PENDAHULUAN

Bab inl menyajikan gambaran singkal mengenai organisasi (visi, misi,
tujuan, sasaran, stralegl dan kebljakan) Dinas Sosial Kota Sibolga
dengan penekanan aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi.

BAB. I PERENCANAANKINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja.

BAB. Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Menyajikan pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas
kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis
pembandingan data kinerja secara memadai,
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan
yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil
kemudian.

B. Realisasi Anggaran
Menguraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerfja organisasi sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja.

BAB. IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran :
» Perjanjian Kinerja Tahun 2024
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

II.11. SASARAN DAN INDIKATOR
Dalam rangka operasionalisasi tujuan sebagaimana tersebut di atas,

maka ditetapkan sasaran dan indikatomya sebagai berikut :

Tujuan 1
bersih.
Indikator Tujuan 1

pemerintahan yang baik dan bersih.

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dan

Capaian hasil yang diperoleh dengan adanya tata kelola

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

1.Terlaksananya administrasi
perkantoran yang tertib dan lancar.

Capaian pelaksanaan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah,
Administrasi Umum Perangkat
Daerah dan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

2.Tersampaikannya dokumen
perencanaan dan dokumen pelaporan
tepat waktu.

Jumlah dokumen perencanaan dan
dokumen laporan OPD pada setiap
triwulan dan semester dengan baik

dan sesuai rencana.

3.Terpenuhinya sarana dan prasarana
kantor yang lengkap untuk kelancaran
kegiatan perkantoran.

Capaian pelaksanaan Pengadaan
Barang Milik Daerah dan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

4.Meningkatnya kehandalan, integritas
serta disiplin aparatur dalam bekerja.

Jumlah aparatur yang terfasilitasi
untuk mengikuti diklat/kursus
keterampilan serta memperoleh
pakaian dinas yang lengkap.
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Tujuan 2 ¢ Moningkatkan taral kesejahtoraan soslal Penyandang
Masalah Kosejahtoraan Soslal,
Indikator Tujuan 2 . PMKS/PPKS yang meningkat kesojahtoraannya

INDIKATOR SASARAN

SASARAN
1.Pulihnya fungsl sosial melalul 1. PMKS/PPKS yang memperoleh
pemberdayaan soslal, rehabilitasl bantuan sosial
soslal, porlindungan dan Jaminan soslal | 2. PMKS/PPKS yang tertangani
sorta penanganan bencanakepada 3. PMKS/PPKS yang momperoleh
PMKS/PPKS. bantuan soslal untuk pemenuhan
kebutuhan dasar.

4. Kelompok PMKS/PPKS yang
menerima program pemberdayaan
soslal melalul Kelompok Usaha
Bersama (KUBE) atau kelompok

soslal ekonomi sejenis lainnya

5. Panti soslal kota yang menyediakan
sarana prasarana pelayanan
kesejahteraan soslal.

6. Wahana Kesejahteraan Sosial
Berbasis Masyarakat (WKBSM)
yang menyediakan sarana
prasarana pelayanan kesejahteraan
soslal

| 7. Korban bencana yang menerma

[ bantuan sosial selama masa
Tanggap darural

8. Korban bencana yang diovakuasi
dengan menggunakan sarana
prasarana tanggap darurat lengkap.

9. Penyandang cacat fisik dan mental
serta lanjut usia lidak potensial
yang telah menerima Jaminan
Soslal.

10. Penyandang Disabilitas terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan dan
Pengemis yang terpenuhi

. ‘ | kebutuhan dasarnya di luar Panti

2 Meningkalnya kualitas penyelenggara | Potensi Sumber Kesejahteraan Soslal

kesejahteraan sosial, (PSKS) yang memperoleh pelatihan

3 Meningkatnya pengelolaan data yang | Jumlah data/laporan bidang soslal.
akural sebagal bahan perencanaan
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| " INDIKATOR SASARAN
| SASARAN - DN J

pembangunan bidang sosial.
Tujuan 3 : Meningkatkan  nilai-nilai  kepahlawanan  dalam

penyelenggaraan kesejahteraan soslal.
Indikator Tujuan 3 : Capaian hasil yang diperoleh dengan adanya Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan Kota Sibolga.

SASARAN INDIKATOR SASARAN
Terkelolanya Taman Makam Pahlawan | Jumlah Makam Pahlawan yang
dalam rangka melestarikan nilai-nilai bersih dan terawat.
dan semangat kepahlawanan.

I1.2. PERJANJIAN KINERJA DINAS SOSIAL

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan programvkegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Kineria yang disepakati seharusnya tidak dibatasi pada kinerja yang
dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome)
yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup oulcome yang
dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud
kesinambungan ldr:erja setiap tahunnya.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Sosial Kota Sibolga Tahun 2024 dapat
dilihat pada lampiran laporan kinerja ini.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja digunakan sebagai bahan evaluasi untuk mengukur
kinerja organisasi, dimana hasil pengukuran kinerja organisasi dimaksud lebih
lanjut untuk mengidentifikasi permasalahan yang menghambal peningkatan
kinerja, memberikan solusi pemecahan masalah dan bahan penyempurnaan
pilihan-pilihan dan kebijakan strategis tahun berikutnya.

Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Kota Sibolga dimulai dengan
pengembangan indikator kinerja dan melode pengukuran yang berpedoman
pada Renstra Dinas Sosial Kota Sibolga Tahun 2021-2026. Pengukuran kinerja
ditekankan pada penetapan target sasaran tahunan dan pencapaiannya dengan
cara mengembangkan pengukuran terhadap indikator kinerja output yang
dikaitkan dengan pencapaian sasaran.

11, CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1.1, Kerangka Kinerja
Indikator kinerja dapat dinyatakan dalam bentuk pernyataan kualitatif atau
kuantitatif. Agar bermanfaat, kedua jenis indikator kinerja tersebut harus
memenuhi karakteristik kinerja yang baik.
1. Indikator kinerja kualitatif.
Dinyatakan dalam bentuk kalimat tanpa ada unsur kuantitatif dan
menunjukkan kualitas sesuatu. Indikator kinerja kualitatif ini dapat terjadi
jika sulit menyatakan indikator kinerja secara kuantitatif, Ini biasanya timbul
pada saat menetapkan indikator tujuan, misalnya tentang kepuasan
pengguna jasa. -
2. Indikator kinerja kuantitatif terdiri dari :
a. Indikator kinerja kuantitatif absolute :
Indikator kinerja yang dinyatakan dengan angka absolute.
b. Indikator kinerja kuantitalif persentase :
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Indikator kinerja yang dinyatakan dengan menunjukkan porsontase suali

pornl lorfentu
¢ Indikator kinerja kuantitatif raslo ;
Indikator ~ kinerja  yang  dinyatokan  dengan  menunjukkan  rasio

partbandingan antara sesualu dangan yang lain.
d. Indikator kinerja kuantitatif Indeks :
Indikator Kinerja Utama yang dinyatakan dengan menunjuk Indoks,

Ponjolasan darl Indikator Kinerja Utama Dinas Soslal Kota Sibolga adalah
sabagal berikut ;

1. Capalan pelaksanaan Administrasl Keuangan Perangkal Daerah,

Administrasl Umum Perangkat Daerah dan Penyediaan Jasa Ponunjang
Urusan Pomerintah Daerah,
Indikator Inl adalah untuk melihat sejauhmana capalan pelaksanaan
keglatan Administrasl Keuangan Perangkat Daerah, Administrasi Umum
Porangkat Daerah dan Penyedlaan Jasa Ponunjang Urusan Pemerintah
Daerahselama satu tahun yang evaluasl,

2, Jumlah dokumen perencanaan dan dokumen pelaporan OPD lengkap dan
disampalkan sesual rencana,

Indikator Inl adalah untuk melihat Jumlah dokumen perencanaan dan
pelaporan yang telah dikerjakan oleh OPD. Dokumen yang dimaksud
adalah Dokumen RENSTRA, RENJA, RKA, Leporan SPM, LPT, LKPJ,
LKIP, dan Laporan Keuangan selama salu tahun yang evaluasl,

3. Capalan pelaksanaan Pengadaan Barang Milik Daerah dan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Indikator lnI'MaIah untuk melihat sejauhmana capalan pelaksanaan
keglatanPengadaan Barang Mlilik Daerah dan Pemeliharaan Barang Milik
Daoerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah selama satu tahun yang
evaluas,

4, Jumlah aparatur yang terfasilitasi untuk mengikutl diklatkursus keterampilan
serta memperoleh pakalan dinas yang lengkap.
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Indikator ini adalah untuk melihat Jumlah aparatur yang terfasiitasi untuk
mengikuli diklaVkursus keterampilan serta memperoleh pakaian dinas yang
lengkapselama satu tahun yang evaluasi.

5. Persentase PMKS/PPKS yang memperoleh bantuan sosial.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana PMKS/PPKS yang
memperoleh bantuan sosial baik untuk pemenuhan kebutuhan dasar
maupun bantuan sosial lainnya selama satu tahun yang di evaluasi.

6. Persentase PMKS/PPKS yang tertangani.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana PMKS/PPKS yang dapat
ditangani oleh Dinas Sosial Kota Sibolga melalui pemberian bantuan sosial
dan pelayanan sosial lainnya selama satu tahun yang di evaluasi.

7. Persentase PMKS/PPKS yang bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan
dasar.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana PMKS/PPKS yang
memperoleh bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan dasar selama
satu tahun yang di evaluasi.

8. Persentase Kelompok PMKS/PPKSyang menerima program pemberdayaan
sosial melalui Kelompok Usaha Bersama (KUBE) atau kelompok sosial
ekonomi sejenis lainnya.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana kelompok PMKS/PPKS yang
yang menerima program pemberdayaan sosial melalui Kelompok Usaha
Bersama (KUBE) atau kelompok sosial ekonomi sejenis lainnya.

9. Persentase Panti Sosial kota yang menyediakan sarana prasarana
pelayanan kesejahteraan sosial.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Panti sosial kota yang
menyediakansarana prasarana pelayanan kesejahteraan sosial.

10. Persentase Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat (WKBSM)
yang menyediakan sarana prasarana pelayanan kesejahteraan sosial.
Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Wahana Kesejahteraan
Sosial Berbasis Masyarakat (WKSM) yang menyediakan sarana prasarana
pelayanan kesejahteraan sosial.
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11.Persentase Korban bencana yang menenma banluan sosial selama masa
Tanggap Darurat. :

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Dinas Sosial Kota Sibolga
memberikan bantuan sosial kepada korban bencana selama masa langgap
darurat

12. Persentase Korban bencana yang dievakuasi dengan menggunakan sarana
prasarana tanggap darurat lengkap.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Dinas Sosial Kota Sibolga
mengevakuasi korban bencana dengan menggunakan sarana prasarana
tanggap darurat lengkap.

13.Persentase Penyandang cacat fisik dan mental serta lanjut usia tidak
potensial yang telah menerima jaminanSosial.

Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Penyandang cacat fisik dan
mental serta lanjut usia tidak potensial yang telah menerima jaminanSosial
selama satu tahun yang dievaluasi.

14.Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia

Terlantar, serta Gelandangan dan Pengemis yang terpenuhi kebutuhan
dasamya di luar Panti.
Indikator ini adalah untuk melihat sejauh mana Penyandang Disabilitas
terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan dan
Pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar Panti selama satu
tahun yang dievaluasi.

15. Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang memperoleh pelatihan
Indikator ini adalah untuk melihat JumlahPotensi Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS) yang memperoleh pelatihan selama satu tahun yang
dievaluasi.

16.Jumlah data/laporan bidang sosial.

Indikator ini adalah untuk melihat Jumlah data/laporan bidang sosial yang
dikerjakan selama satu tahun yang dievaluasi.

17.Jumlah Makam Pahlawan yang bersih dan terawat.

Indikator ini adalah untuk melihat Jumlah Makam Pahlawan yang bersih dan
terawat selama satu tahun yang dievaluasi.
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Selarmz percde SENSTRA Dinas Sosiel Tahun 2021-2026, terdapat 3
Tuuen, £ Szsarzn dan 17 indikator kinega yang harus devaluasi setiap
=rurnyz. Narmun sesuai dengan Permendzagn S0 tzhun 2019 tentang Klasifikast,
“ccefikas, den MNomenklatur Persncanaan Pembangunan dan Keuangan
Ceerzh ser= Pemenscs Rl Nomor 02 Tzhun 2018 tentang Standar Teknis
Pelaysran Desar Padez Stendar Pelayanan Minimal Bidang Sosial di Dzerah
Provirsi éan Kabupaten/“otz, maka indilkator untuk poin nomor 8,8 dan 10 diatas
Eukan lzg menjedi fokus dan kewenangan Dinas Saosial Kabupaten/Kota. Untuk
t Dires Scsigl menargetan 0% selama Tzhun RENSTRA 2021-2026. Untuk
ietih jelzsnyz dapat dilinat pada tabel berikut |
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.4.2. Anallsls dan Evaluas) Kinerja

Uyalarny pastipustinst | apeann Cinerp 0 g0 Glakucan gangucunan knera
yongy  dugunakan untuy  menits  kebarmastan dan rogagaian  pelaesanzan
kogiatan sesusl dengan programm, sasatan yaryg Wish Gletagian da'am rangea
merijudian tupan dan sasarsn inslanst permerintah  Pengucutan rinera
dilavsanaran sesusl dengan Poratuan Merded Pendayagunaan  Aparatus
Naogara dan Reformas) Birorrasi Homor 5% Tahun 2014 tentang Petunur Tekns
Perjanjian Yinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cars Peiu atas Laporen Kinerja
Parmerintsh

Unluk kideria penilalan datarm realisasi kinerja orgarisas) dzpat dinat
dalam Peraturan Ihemtern Dalam Negen Nomor £4 Tahun 2017 s£bagal berinat

Tabel 3.1
Interval Nilal dan Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
No  |interval Nilal Realisasi |  Kriteria Penilaian |
Kinerja Realisasi Kinerja

1 915100 | Sangat Tinggi .

[ y “7es00 | Tingg f
3 g %375 Sedang [

i 4 N 512 65 Rendzh _]
' 5 i [ _S__5_0_— - Cukup Rendah ]

Pada sub bab Ini disajikan capaian Kinerja organisasi untuk setiap
pernyalaan kinerja sasaran sirategis organisasi sesuzi dengan hasil pengukuran
kinerja organisasi, umuk setiap pernyatasn kinerja sasaran strategis tersebut
dilakukan analisis capalan kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi Kinerja tzhun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja t2hun ini
dengan tahun lalu dan beberapa (ahun terakhir

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang lerdapat dalam dokumen perencanaan slrategis
organisasi
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4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jka
ada)

5. Analisi penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan penurunan
kinerja serta alternatif Solusi yang telah dilakukan

6. Analisis alas efisiensi penggunaan sumber daya

7. Analisi progranmvkeglatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Analisis pencapaian kinerja dari program-program yang dilaksanakan
Dinas Sosial Kota Sibolga dapat dilihat pada uraian berikut.

3.1.1 Membandingkan Antara Target dan Realisasi Tahun Pelaporan
Hasil pengukuran atas perjanjian kinerja Dinas Sosial Kota Sibolga Tahun
2024 menunjukkan hasil sebagai berikut :

TABEL 3.1.1
MEMBANDINGKAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI

No | Sasaran Slrategis Indikalor Kinerja Targel | Realisasi | Capaian % | Sumber Data
I 73 () U () €) @
Pulihnya fungsl sosial melalul
pemberdayaan soslal,
rehabilitasl sosial, Persenlase PMKS/PPKS _ _
soslal serla penanganan
bencana kepada
PMKS/PPKS o
Persenlase korban bencana
vyang lertanganl dan L ; .
mendapat perndungan 80 4 22 | Dinas Sosial
soslal
Meningkalnya lala Kelola .
2 | Pemerinlahan dan Reformasi ?&g" hasilevaluasl 73,81 248 3045 | Dinas Sosial
Birokras|
24
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-—— - e e e el

R — S —
. Niz Indeks Kepuasar ”
- Menrguatngg kuzliz - !:'.ac‘,faraka! (iifJU;: : 8350 | 2248 | 3045 |DwnasSosial
| pelayanan kantor , N -]
| Meningatnga kuzitas | mgjﬁém
e ra kesejzhteraan | 2 0 0 Dinas Sosial
o | (PSKS) yang memperoleh
| pelathan
) Data perencanaan Bidang
5 | Meningkainya pengelolaan | Sosial dan PPKS/PMKS 2 2 100 | Dinas Sosial
¢2ta yang akurat sebagai yang tertangani
bahan perencznazn
pembangunan bidang sosial

Berdasarkan tabel diatas dapat kita lihat hasil dari pengukuran kinerja atas capaian

perjanjian kinerja sebagai berikut :

1. Pulihnya fungsi sosial melalui pemberdayaan sosial, rehabilitasi sosial,
perlindungan dan jaminan sosial serta penanganan bencana kepada
PMKS/PPKS capian kinerja masih 64,60 dalam hal ini masih kriteria rendah dan
capaian kinerja masih 2,2 dalam hal ini masih kriteria cukup rendah.

2. Meningkatnya tata Kelola Pemerintahan dan Reformasi Birokrasi capian kinerja
masih 30,45 dalam hal ini masih kriteria cukup rendah.

3. Meningkatnya kualitas pelayanan kantor capian kinerja masih 30,45 dalam hal ini
masih kriteria cukup rendah.

4. Meningkatnya kualitas penyelenggara kesejahteraan sosial capian kinerja masih
0 (belum adanya realisasi) dalam hal ini masih kriteria cukup rendah.

5. Meningkatnya pengelolaan data yang akurat sebagai bahan perencanaan
pembangunan bidang social capian kinerja 100 dalam hal ini sudah kriteria
sangat tinggi.

3.1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian tahun
sebelumnya atau tahun 2022 dan 2023 diuraikan pada tabel berikut :
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TABEL3.1.2

MEMBANDINGKAN ANTARA REALISASI KINERJA SERTA CAPAIAN KINERJA TAHUN INI DENGAN TAHUN
LALU DAN BEBERAPA TAHUN TERAKHIR

Dipindai dengan CamScanner

il Tohun 2022 | Tahun 2023 Tahun 2024
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja %
. Realisasl Realisasi Target | Realisasi | Capalan |
m @) (3) (4). (5) (6] (7 (8)
Pulihnya fungsi
sosial melalui
pe”,“’f"":"?ﬂ . | Persentase
sosial, rehabilitasi PMKS/PPKS
1 | soslal, perlindungan | y.ang yang 76 6,6 50 47 94
serta penanganan
bencana kepada
PMKS/PPKS
= Persentase
korban bencana
g::ﬁ;gﬁggg:{“ 100 80 80 79 | 9875
perlindungan
sosial
o i
Meningkatnya tata
Kelola Laporan hasil
2 | pemerintahan dan | evaluasi SAKIP 10 19 SLIL ho 0
Reformasi Birokrasi
i Nilai Indeks
Meningkatnya Kepuasan
3 | kualitas pelayanan | Masyarakat e A R Bl B
| kantor (IKM)
" Potensi Sumber
Meningkatnya Kesejahteraan
kualitas Sosial (PSKS)
4 | penyelenggara yang (] 20 20 0 0
g:glahteraan mem‘p‘eroleh
pelatihan
Meningkatnya Data
pengelolaan data perencanaan
yang akurat Bidang Sosial
5 sebagai bahan dan 2 v 2 $ e
perencanaan PPKS/PMKS
pembangunan yang tertangani
bidang sosial
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Berdasarkan tabel diatas dapat kita lihat hasil dari pengukuran kinerja atas capaian
perjanjian kinerja sebagai berikut : R

1. Pulihnya fungsi sosial melalui pemberdayaan sosial, rehabilitasi sosial,
perlindungan dan jaminan sosial serta penanganan bencana kepada
PMKS/PPKS capian kinerja masih 94 dalam hal ini sudah kriteria sangat tinggi
dan capaian kinerja masih 98,75 dalam hal ini sudah kriteria sangat tinggi.

2. Meningkatnya tata Kelola Pemerintahan dan Reformasi Birokrasi capian kinerja
100 dalam hal ini sudah kriteria sangat tingggi.

3. Meningkatnya kualitas pelayanan kantor capian kinerja 100 dalam hal ini sudah
kriteria sangat tinggi.

4. Meningkatnya kualitas penyelenggara kesejahteraan sosial capian kinerja masih
0 (tidak ada realisasi) dalam hal ini masih kriteria cukup rendah.

5. Meningkatnya pengelolaan data yang akurat sebagai bahan perencanaan
pembangunan bidang social capian kinerja 100 dalam hal ini masih kriteria

sangat tinggi.

3.1.3 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan
target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan
strategis Dinas Sosial Kota Sibolga Periode 2021-2026 diuraikan pada
tabel berikut :
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TABEL3.1.3

n

MEMBANDINGKAN REALISAS! KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN INI DENGAN TARGET JANGKA
MENENGAH YANG TERDAPAT DALAM DOKUMEN PERENCANAAN STRATEGIS ORGANISASI

I

Dipindai dengan CamScanner

Reallsasl Kinerja Tahun | Target Akhlr Rencana lingkat
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2024 Strategls (20..) Kemajusn
il (2) (3) @ s | (e)esa00
Pulihnya fungsi sosial
melalul
pemberdayaan
sosial, rehabilitasi g;’;‘g},‘,";ﬁs
1 | sosial, perlindungan ang yan 47 70 148.9362
dan jaminan sosial fengn an?
serta penanganan g
bencana kepada
PMKS/PPKS
e Persentase
korban bencana
s | 0
perlindungan
__ |sosial |
—| Meningkalnya lata '
Kelola Pemerintahan | Laporan hasll
2 | 4an Reformasi evaluasi SAKIP 8111 100 i
Birokrasi B ' _—
e Nilai Indeks
Meningkalnya Kepuasan 100
3 | kualitas pelayanan Masyarakal - W
- kantor (IKM) R
Potensi Sumber
Men_ingkalnya Kesejahteraan
4 | kualitas Sosial (PSKS) 0 60 0
penyelenggara yang |
kesejahteraan sosial | memperoleh
pelatihan
Meningkatnya Dala -
pengelolaan data perencanaan
5 | yang akurat sebagai | Bidang Sosial 2 ) 100
bahan perencanaan | dan
pembangunan bidang | PPKS/PMKS
sosial yang lerlangani . )
28
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Berdasarkan tabel diatas dapal kita lihat realisasi capalan Indikator tahun 2024
terhadap target akhir renstra tahun 2024 adalah 01,70%, dalam hal ini sudah krileria
sangat tinggl.

3.1.4 Membandingkan realisas! kinerja tahun Inl dengan standar naslonal (jlka
ada)

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan slandar naslonal diuraikan

pada tabel berikut :
TABEL 3.14
MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA TAHUN INI DENGAN STANDAR NASIONAL ( JIKA ADA )
. Indikator Realisasl | StandarNaslonal/ | .. |
No Sasaran Strategis Kinerja Yabixton Provinsi - ?{Fépalan
myL.__ @ | 5 1 W 1 06 (6) =4/5*100
Pulihnya fungsi sosial
melalui pemberdayaan
sosial, rehabllitasi Persenlase
i sosial, pedindung_an PMKS/PPKS 47 lidak ada idak ada
dan jaminan sosial yang yang
serla penanganan terlangani
bencana kepada
PMKS/PPKS .
3 Persentase | | s
korban
bencana
yang
tertanganl dan 70 lidak ada lidak ada
mendapal
perlindungan
soslal — .
Meningkatnya tala L
; poran hasl|
3 | Kelola Pemenniahan | ™ayuy gef 81,11 lidak ada tidak ada
dan Reformasi SAKIP
Birokrasi
Nilal Indeks B
Meningkalnya kualilas Kepuasan da lidak ada
3 pelayanan kantor Masyarakat 88,19 ek
(IKM) | I ——
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‘ Polens
1 Sumbwet _'
Meningkatnya kualitar | Kesejahleraan |
penyelenpoara Soslal (1'SKS) 0 tdak ada | tdak ada
Kegofahleraan sosial yang f
memperoleh
pelatihan | 4z
Meninghatnya . D‘.“a
pengelolaan data yang | Forervanaan
akural sebagal bahan | Bdang Sosial
dan 2 tidak ada tdak ada
perencanaan PERS/PMKS
pembangunan bidang =
soslal Fay
“ tettangani__

Berdasarkan tabel diatas dapat kita lihat, analisi capaian kinerja masing-masing
indikator dengan perbandingan realisasi kinerja dengan standar nasional yaitiu tidak
ada.

3.1.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta altermatif solusi yang telah dilakukan

Analisis penyebab keberhasilan’kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan diursikan pada tabel
berikut :

TABEL3.1.5
ANALISIS PEYEBAB KEBERHASILAN / KEGAGALAN ATAU PENINGKATAN / PENURUNAN
KINERJA SERTA ALTERNATIVE SOLUSI YANG TELAH DILAKUKAN

Analisis .
!-"0 Sasaran Strategls ":,','::::' Target | Realisasi [ % Capaian xm;::;mesai s;‘:x'f |
L] @ G) Q| ©® (&) 0)  ® ]
[ | Pulihnya fungsi i
l soslal melalui l
! pemberdayaan Persenlase i Mempertzh
| | soslal, rehabilitasi | PMKS/PPK ;::“’e““‘“‘“ ankan yang |
| 1 | sosial, pedindungan | S yang 50 47 a4 Sianiiine sudah |
| | den jaminan sosial | yang ankRoks terciptarterh |
f serla penanganan | tertangani I entuk i
| | bencana kepada |
.| PMKS/PPKS | |
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Persentase
korban o
bencana Memperta
yang Temz‘;‘:‘hmw ankan yang
lertangani 20 79 395 . sudah
dan ‘eg‘;:g;‘;;“:" terciptafterb
mendapal entu
perlindunga
nsosiagl | { | 0 | o
Meningkalnya lata Mempertah
Kelola Pemerintahan t:gi“’mn Temiﬁ:’a:glyﬂa ia ankan yang
2 ggru;sr:;?nnasl avehiasl 81,11 | 81,11 100 pemerintahan lerzim:ﬁerb
' ) SAKIP yang baik é)nlu
~ | Meningkatnya . : Mempertah
kualilas pelayanan E::L':s"::" L"e'f:s;?‘?'na ankan yang
3 | kantor Masyarakal 88,19 | 88,19 100 kantor yang " rziuc!l:;t]erb
(IKM) prima P
enluk
Meningkalnya Polensi Tidak
kuaikas Sumber Terciplanya dan | Akan lebih
penyplﬁ{lggara : Kesejahtera terbinanya psks | mengupaya
4 Kosuaersan Sosiel a;sitzglal 20 0 0 dikarenakan kan psks
(PSKS) lidak adanya | yang terlatih
,:eniﬂper ol realisasi/pengur | dan terbina
____|npolinen et I
Meningkalnya Data
pengelolaan data perencanaa Teﬁ::::,""ya Mempertah
yang akurat sebagai | n Bidang perencanaan ankan yang
5 | bahan perencanaan | Sosial dan 2 2 100 bidang social sudah
pembangunan PPKS/PMK don data lercipla/terb
bidang sosial Syang enlu
tertangani ppks/pmks .

Berdasarkan tabel diatas dapat kita lihat, analisis capaian kinerja masing-masing

indikator sudah sangat tercapai/berhasil namum masih ada yang belum tercapai/blm

berhasil dikarenakan tidak terserapnya anggaran (pengurangan anggaran).

3.1.6 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Hasil pengukuran atas perjanjian kinerja Dinas Sosial Kota Sibolga Tahun

2024 dan efisiensi terhadap pengunaan sumber daya (anggaran) yang ada

diuraikan pada tabel berikut :

Dipindai dengan CamScanner
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ferdaszatan tate! data

daya adalah 53 03% datam hal ni mash kritena sangat rendah

s dapat Wta |

Al anaus a'as efwend pengounaan asmbey

317 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan  ataupun

kegaga'an pencapaian pernyataan kinerja

Analsis  programvkegiatan yang menunjang kebarhasidlan  ataupun
kegagalan pencapaan pernyataan kinerja diuratkan pada tabel benkut

Capaia
n %

(N

79

Manunjang/
Tidak
Menunjang

()
Maonunjang

Manunjang

Menunjang

Analisis

")
Sudah
mencapa
largat

Hudah
mencapal
largot

Gudah
mancapal
largal

TABEL 317
ANALISIS PROGRAMKEGIATAN YANG MENUNJANG KEBERHASILAN ATAUPUN KEGAGALAN
PENCAPAIAN
PERNYATAAN KINERJA
Mo | Sasaran Swategs | Indkator Kinenja Cap:an m 'm“;
ml @ e e e | @
Pubihnya fungs Persentase Program | Persentase
sosal melalul PMKS/PPKS Rehabilita | PMKS/PPKS
pemberdayaan yang yang si Sosial | yang yang
sosial, rehabililasi | tertangani tertangani
g | oot 04
perindungan dan
jaminan sosial sera
penanganan
bencana kepada
| PMKS/PPKS _ = R
Persentase Program | Persentaso
korban bencana Penangan | korban
yang lertangani an bancana
dan mendapat Bencana | yang
periindungan lertangani
sosial dan
. 79 mendapat
perlindungan
soslal
~ I'Meningkatyatala |Laporanhasd | | Program
Kelola evaluast SAKIP Penunjan
, | Pemenntahan dan oa |9Urusan Laporan hasi
Reformasi Birokrasi Pemennta svaluadl
han SAKIP
T SRR S S — 1 = Daerah
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Limorpy w3 teta=, Prmw-=mn (U7 D ey g et | ITIN
n"ota |
_l |
: ' (
—TNengatya | Nam indexs | Program |
| ualtas peigyanan | Kepuasan | Perungan [ .
aaster :M,m | gUrusan | Nilai Indeks j. ‘ Sudah |
(KM Pemernta | Kepuasan sumang | mEncIca
3 | A2 Masyarmeat | | e
| Daerah (1KM) | ‘
. Kabupate J ‘ '
| Kota | !
~ | Menngatya | Potens: Sumber Program | Potens |""""'"° ivaes DO
Kuaktas | Keseahteraan Perindun | Sumber mencape |
perysenggars | Sosal (PSKS) gancan | Kesephreraa -
| kesgahteraan lyng Jamnan | nSosal Glarenak |
sosal mempervieh Sosal | (PSKS)yeng wiansalll
| | pelathan memparcien worsui il
; 1 pelathan psks l
: I 0 m
'm'
o .
| |m
| o |
penguran
i 'wﬂmﬂm’
IS o s
pengeisaan axa 1wm Pemberd | perencanaan | SSRERp
| yang akurat B2ang Sosal syaan | Baamg [ —
5 | sebaga bahan | aan Sosa! Sosal dan |
| perencanasn }PPDGJPMDG PPKS/PMKS |
| pembangunan | yang tertangani yang ?
_____ bdang sosal [ tertangan
\
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Berdasarkan label diztas d2pat kita Wt Anales programivegaian yarg renczrg
keberhasilan ataupun kegagzlan pencapaian parnyatzan kreez zcHzn TT U705 <2z
hal ini masih kriteria sangat rendan

I.2. REALISASI ANGGARAN

Untuk melaksanakan program dzn kegiztan, Dinzs Scuzl Yoz Seoigz
didukung dengan dana APED Kota Sitolga Tafun Anggarzn 2024 sefean
perubahan sebesar Rp 6.210.248.807,00 (enzm miyzr duz rztus sepulun jiz
tiga ratus empat pufuh delapan ribu delzpan ratus ujuh rupizh)), dengan reziszs:
penggunzan anggaran sebesar Rp.4.857.522225,00 (empzt miljer Clzgan
ratus kma puluh tujuh juta Ema ratus tiga puluh £g3 ribu delzgan ratus duz piuh
lima rupiah) dan sisa anggaran sebesar Rp.1.252214.922.00 (s2tu milyzr tg=
ratus fima puluh dua juta delapan ratus empat befas ribu Sembian rztus defzgzn
puluh dua rupiah) dengan persentase realisasi penggunaan anggaran sebesar
78%. Adapun alokasi dan rezliszsi anggaran Dinas Scsiz! Hotz Skoigz Tahun
2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Alokasi dan Realisasi Anggaran Dinas Sosial
Kota Sibolga Tahun 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lapiran Kinerja Instansl Pemerintal (L)1) Dias Senlal Kot Sibolpa | 024

\ Venyodann komponon
mnatatasi
Ulik/penerangan
_banqunan kantor

4 902 300,00

393 200,00

3333 500.00

470000

Penyediaan Peralalan
dan Pedengkapan Kontor

30,743 900,00

25,409 000,00

25203 000,00

200 000,00

Penyediaan Poralatan
Rumah Tangga

5,030 800,00

3302 000,00

3357 000,00

500000

100%

Penyediann Bahan
Loglstik Kantor

10.370.625,00

12001 680,00

12739 500,00

242080.00

98%

Penyedioan barang
celakan dan

penggandaan

17.070.000,00

12.091,500,00

11.625.000,00

98%

Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan

perundang-undongon

0.504.000,00

.427.200,00

6.420.000,00

7200,00

Penyelonggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultas!

204 471.000,00

135.867.000,00

/,860,672.950,00

123.142650,00

P

[ B !._';}}.'.f 151,00 i

12.724 450,00

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Blaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kenderaan Perorangan
Dinas atau Kenderaan
Dinas Jabatan

49.320.000,00

41,920,000,00

3,870,000,00 3 800.000,00 70.000,00 98%
menyurat Daorah 5.790,000,00

P

xf"m"“’;.:'l‘s'.}:.,., 107,203 950,00 107.203.850,00 83432051,00 | 23770.909,00 78%
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 749.600.000,00 |  747.815.000,00 | 1.765.000,00 100%
Pelayanan Umum Kantor 773.000.000,00

4%

Penyediaan Jasa
Pemcliharaan, Biaya
Pemeliharaan, pajak dan
perizinan kenderaan
Dinas Operasional atau

Lapangan

30.628.100,00

15.383.900,00

15.251.250,00

132.650,00

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainya

10.690.000,00

9.540,000,00

9.315.000,00

225,000,00

Pemelharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan
Bangunan lainya

75.000.000,00

58,009.100.,00

57.787.100,00

222.000,00

Pemberdayaan
Soslal

750.124.100,00

1.125.124.100,00

62091090000
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614

Potanw Surtet

Keaepahterann o'

Metuargy Kewenangan
o'

e i s N e ——

300155 700,00

675 155 T00 00

P —

s 20000

Penmghatan Femampuan
Potersl Surter
Ketaphterazn Gozal
Helorrbagaan Masyerakat
Kewerangan

449 33 20000

440 953 200 .00

254 798 900 00

195 109 500 00

50 004 550,00

270,891,600 00

Sy

|
_:
270491.40000.

11354122000

27.177.600,00

15.045.820,00

158 453,600,00

10.000 000,00

6642.150,00

3

6649 150,00

21 137.8C0,00

151.458 500,00

ll.lﬂ‘l.ﬂhwl !

e = 4

115.087.247,00

167.657.824,00

120 574 000,00

118.317.200,00

111.720.000,00

74.592.000,00

6.355.335.711,00

6.210343.207,00
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BAB IV
PENUTUP

Secara umum, kegiatan pada Dinas Soslal Kola Sibolga Tahun 2024 dapal
dikatakan “Balk” dengan nilal capalan sebesar 78%. Pada tahun-tahun mendatang
diharapkan pelaksanaan kinerja dapat terus dipertahankan.

Secara khusus, kendala/hambatan/masalah yang dihadapl akan diupayakan
dicari pemecahannya sehingga dapat mendukung tercapalnya Visl dan Misl Wall Kota
Sibolga.

Demikian Laporan Kinerja Instansl Pemerintah (LKIP) Dinaa Soslal Kola
Sibolga Tahun 2024 ini diperbuat sebagal bahan penyusunan Laporan Kinarja Instansl
Pemerintah Kota Sibolga Tahun 2023 dan menjadi bahan evaluasi kinerja di masa yang
akan datang,

Sibolga, Janugri 2025

KEPALA DINAS SQSIAL
KOTA SIBQ
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