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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024 merupakan
wujud akuntabilitas dan pertanggungjawaban Kkinerja serta wujud
transparansi dalam melaksanakan kewajiban sesuai tugas pokok dan
fungsinya dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

LKIP ini disusun dengan menyampaikan sasaran strategis serta
indikator kinerja utama yang diukur melalui pengukuran kinerja dan
analisis pencapaian kinerja. LKIP Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024 selain sebagai media
pertanggungjawaban menginformasikan kondisi kerja melalui
pencapaian sasaran Tahun 2023 serta target pencapaian sasaran
periode Renstra Tahun 2021-2026.

Laporan ini belum secara sempurna menyajikan prinsip
transparansi dan akuntabilitas seperti yang diharapkan, namun
demikian setidaknya masyarakat dan berbagai pihak ' yang
berkepentingan dapat memperoleh gambaran tentang hasil capaian
kinerja yang telah dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024.

Semoga evaluasi atas hasil pengukuran dapat bermanfaat dan
digunakan sebagai bahan koreksi untuk perencanaan dan pelaksanaan

di masa yang akan datang.

Sibolga,  Februari 2025

AS P. SATA, PEMUDA
Ny 3 ?K TA SIBOLGA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga telah
menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026  yang
memuat visi, misi, tujuan, sasaran dan kegiatan dilengkapi dengan
indikator kinerja dan target yang akan dicapai sebagai acuan dalam
Perjanjian Kinerja setiap tahun. Renstra merupakan langkah awal yang
harus dilakukan setiap Instansi Pemerintah, agar lebih dapat
menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang dan kendala
yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan salah
satu bentuk pertanggungjawaban atas pencapaian kinerja Tahun 2024.
LKjIP ini juga sebagai alat kendali dan alat pengukuran kinerja secara
kuantitatif menujuterwujudnya akuntabilitas keuangan negara yang
berkualitas.

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja dalam LKIP Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga menunjukkan dari 6 (Delapan)
sasaran dan indikator kinerja sasaran sejumlah 13 (Tiga Belas) dengan
capaian sasaran mencapai persentase 99,23% dengan predikat “sangat
tinggi”. Realisasi tahun 2024, ada 13 Indikator Kinerja sasaran kinerja
tercapai, dengan rincian sebagai berikut:

Sasaran 1 : Meningkatnya Pelayanan Kantor dengan indikator indeks
kepuasan masyarakat capaian 101,44%, predikat
memuaskan

Sasaran 2 : Meningkatnya Efektifitas dan efisiensi birokrasi dengan
indikator Nilai Akuntabilitas serta capaian 100%, predikat
sangat tinggi

Sasaran 3 : Meningkatnya Promosi/Pemasaran Pariwisata daerah
dengan indikator Lama kunjungan wisata serta capaian

57%, predikat cukup.
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Sasaran 4 :

Sasaran 5 :

Sasaran 6 :

Sasaran 7 :

Sasaran 8 :

Sasaran 9 :

Sasaran 10:

Sasaran 11:

Sasaran 12:

Sasaran 13:

Ikhtisar Eksekutif

Meningkatnya Promosi/Pemasaran Pariwisata daerah
dengan indikator jumlah kunjungan wisata serta capaian
165,40%, predikat memuaskan

Meningkatnya Promosi/Pemasaran Pariwisata daerah
dengan indikator Pertumbuhan ekonomi kreatif serta
capaian 100%, predikat memuaskan.

Meningkatkatnya kualitas dan  kuantitas sarana
prasarana pariwisata dengan indidikator PAD Sektor
Pariwisata serta capaian 78,67%, predikat baik.
Meningkatnya Prestasi dan Kualitas Pemuda dengan indikator
Cakupan Organisasi Pemuda yang aktif serta capaian
105,77%, predikat memuaskan

Meningkatnya Prestasi dan Kualitas Pemuda dengan
indikator Persentase Wirausaha Muda serta capaian
72,98%, predikat baik

Meningkatnya Prestasi Olahraga dan indikator Cakupan
Pembinaan Olahraga dengan capaian 94,44%
Meningkatnya Prestasi Olahraga dan indikator Cakupan
Pelatih bersertifikasi dengan capaian 101,11%
Meningkatnya Prestasi Olahraga dan indikator cakupan
pembinaan atlet muda dengan capaian 92,72%
Meningkatnya Prestasi Olahraga dengan indikator Jumlah
Atlet berprestasi dengan capain 100%

Meningkatnya Prestasi Olahraga dengan indikator Jumlah

Prestasi Olahraga dengan capaian 100%

Pencapaian diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat S (lima)

indikator sasaran yang belum memenuhi target maksimal atau masih

dibawah 100% yaitu:

1. Meningkatnya Promosi/Pemasaran Pariwisata daerah dengan

indikator Lama Kunjungan wisata serta capaian 57%, predikat

viii
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Ikhtisar Eksekutif

cukup hal ini disebabkan kurangnya event-event pariwisata kota
sibolga tahun 2024

2. Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas sarana dan Prasarana
Pariwisata dengan indikator PAD Sektor pariwisata serta capaian
78,67%, predikat baik

3. Pada sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga dan indikator
Cakupan Pembinaan Olahraga dengan target 100% dan realisasi
94,% (94,44%) serta indikator cakupan pembinaan atlet muda
dengan target 30% dan realisasi 27,8,% (92,72%)

4. Meningkatnya Prestasi dan Kualitas Pemuda indikator Persentase
Wirausaha Muda serta capaian 72,98%, predikat sangat baik hal ini
disebabkan oleh masih rendahnya semangat para pemuda dalam

berwirausaha dan juga modal yang terbatas

Dari pencapaian sasaran dalam LKjIP ini dapat dilihat bahwa
Sasaran Pertama, Kedua, dicapai dengan Program Penunjang
Administrasi Perkantoran, Sasaran Ketiga , didorong dengan Program
Pemasaran Pariwisata, Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif dan , Sasaran Keempat, didorong
melalui Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata. Sasaran
Kelima, didorong dengan Program Pengembangan Kapasitas daya saing
Kepemudaan, Sasaran Keenam didorong melalui Program
Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.

Hasil capaian kinerja yang ada, diharapkan mampu menjadi
sumber informasi serta referensi yang efektif bagi upaya perbaikan
serta optimalisasi kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota

Sibolga kedepannya.
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BAB I
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga merupakan unsur
pelaksana Otonomi Daerah mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan di bidang pariwisata, pemuda dan olahraga. Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga merupakan salah satu pilar dalam pembangunan
Kota Sibolga untuk mendorong kekuatan ekonomi daerah sekaligus
dalam meningkatkan pendapatan masyarakat dan Pendapatan Asli
Daerah (PAD) Kota Sibolga.

Sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga berkewajiban menyampaikan laporan
pelaksanaan tugas tahunan yang dituangkan dalam bentuk Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang berisi pertanggungjawaban
kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/ sasaran strategis
instansi. LKIP juga dapat dijadikan bahan bagi Walikota untuk melihat
sejauh mana organisasi perangkat daerah tersebut telah mencapai
sasaran, tujuan, misi dan visi dengan tujuan mewujudkan

pemerintahan yang baik (good governance).

LKIP ini bermanfaat untuk :
1. Bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang
membutuhkan;
Penyempurnaan dokumen perencanaan periode yang akan datang;
Penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang;

4. Penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.
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2. PENJELASAN UMUM ORGANISASI

Rencana StrategiS (RENSTRA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga Tahun 2021-2026 merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah yang memuat visi, misi, tujuan,
sasaran, kebijakan serta memuat program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh
organisasi. Renstra dapat digunakan sebagai tolak ukur dalam
perencanaan yang sistematis untuk mencapai tata kelola pemerintahan
yang baik dan juga sebagai media dalam pertanggungjawaban yang

jelas, tepat dan transparan.

2.1. Aspek Strategis Orgnisasi

Berdasarkan pelaksanaan, pencapaian dan sebagai
keberlanjutan dari RPJMD ke-2, maka RPJMD ke-3 Kota Sibolga
ditujukan kepada pemantapan pembangunan secara menyeluruh
dengan penekanan pada pembangunan daya saing kompetitif
perekonomian berlandaskan keunggulan sumberdaya alam dan
sumberdaya manusia Kota Sibolga yang Dberkualitas yang
berkemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin
meningkat. Visi dan misi Dinas Pariwisata,Pemudadan Olahraga Kota
Sibolga disusun berdasarkan kondisi objektif, potensi, permasalahan,
tantangan dan peluang yang dihadapi.

Visi dan misi OPD disusun dengan mengacu pada amanat
regulasi, peraturan dan perundang-undangan dalam perencanaan
pembangunan daerah dan penyelenggaraan pemerintah di daerah
sesuai arahan RPJP Kota Sibolga tahun 2005-2025.

Dengan demikian, maka sesuai arah pembangunan RPJMD
tahap ketigamaka Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga
berupaya menyusun arah kebijakan dan program/ kegiatan agar
menjadi sinkron dengan arah pembangunan Kota Sibolga sesuai misi
yaitu Misi kelima : 5. Membuka Lapangan Kerja dan peluang

berusaha dengan pemberdayaan masyarakat di bidang ekonomi dan
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bidang kewirausahaan serta menjalin kerjasama dalam maupun luar
kota.

Mengingat focus pembangunan Kota Sibolga lebih mengarah
kepada pertumbuhan dan peningkatan bidan gekonomi, maka sektor
pariwisata merupakan salah satu solusi bagi terbukanya lapangan
kerja bagi masyarakat Kota Sibolga. Dengan demikian perlu adanya
keseriusan dari Pemerintah daerah untuk dapat membangun dan
mengembangkan sector pariwisata dimaksud termasuk dalam hal
penganggaran dan focus pembangunan fisik sarana dan
prasarananya. Hal lain yang harus dilakukan adalah perlunya sinergi
dan koordinasi antar lintas OPD baik dari segi perencanaan dan teknis

pelaksanaannya.

2.1.1. Isu Strategis

Adapun isu -isu strategis yang menjadi fokus Dinas Pariwisata

Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga yaitu:

1. Masih belum optimalnya Pembangunan Sarana Prasarana
Kepemudaan dan Keolahragaan di Kota Sibolga sebagai Kota Layak
Pemuda, Kota Prestasi dan berbudaya Olahraga;

2. Banyaknya destinasi wisata di Kota Sibolga yang tidak memenuhi
aspek Atraksi (what to see, what to do, dan what to buy), Aksesbilitas
(sarana dan infrastruktur) yang perlu di tingkatkan, Amenitas
(fasilitas pendukung wisatawan);

3. Belum ada nya master plan pengembangan ekonomi keatif di Kota
Sibolga;

4. Kurangnya arah dari pengembangan ekonomi kreatif yaitu adanya
prioritas pembangunan (pembangunan yang terfokus dan bertahap);

5. Belum maksimalnya sarana, prasarana dan informasi pendukung

pemasaran ekonomi kreatif.
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2.1.2. Permasalahan
Adapun permasalahan yang dihadapi Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga kota Sibolga dalam pelaksanaan tugas fungsi serta
melaksanakan target capian indikator sasaran strategis antara lain:
1. Kualitas dan Kuantitas SDM Keolahragaan masih perlu

ditingkatkan
2. Kualitas dan Kuantitas Sarana dan Prasarana Olahraga

masih perlu ditingkatkan
3. Partisipasi Masyarakat berolahraga masih perlu
ditingkatkan
Prestasi Olahraga masih perlu ditingkatkan
Kurangnya Inovasi dan kreatifitas Pemuda

Masih Tingginya Angka Kenakalan Remaja

No o A

Parisipasi dan kepemimpinan pemuda terhadap

pembangunan masih perlu ditingkatkan

Masih minimnya kader pemuda berbasis gender

Belum optimalnya Pemahaman masyarakat terhadap

sadar wisata

10. Sinergitas pelaku wusaha pariwisata belum terjalin
secara maksimal

11. Sarana prasarana penunjang kepariwisataan belum
terfasilitasi secara maksimal

12. Promosi potensi pariwisata kota Sibolga belum
terfasilitasi secara optimal

13. Belum terkelolanya potensi atraksi pariwisata secara

maksimal

14. Tingkat perkembangan ekonomi kreatif belum optimal

2.1.3. Gambaran Umum Tugas dan Fungsi Organisasi

Sesuai dengan nomenklaturnya, Dinas yang tertuang dalam Peraturan

Daerah Kota Sibolga Nomor 1 Tahun 2017 tentang Pembentukan Perangkat
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Daerah Kota Sibolga menjadi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga,
dalam dokumen ini disebut dengan Dinas PARPORA Kota Sibolga) menangani
2 (Dua) urusan wajib yaitu urusan Kepemudaan, urusan Olahraga dan 1
(satu) urusan pilihan yaitu urusan pariwisata. Dimana urusan pariwisata
dibagi dalam 2 (dua) bidang yaitu bidang pengembangan pariwisata dan
pemasaran pariwisata. Hal ini menyebabkan besarnya tugas dan tanggung
jawab yang diemban dalam melaksanakan pelayanan kepada masyarakat
terhadap bidang dimaksud disamping melaksanakan pelayanan internal

organisasi.

Kedudukan, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kota Sibolga, struktur organisasi dan sistematika
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024

lebih lanjut diuraikan sebagai berikut :

Kedudukan
1. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga merupakan unsur
pelaksana urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.
2. Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dipimpin oleh Kepala
Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota.

Tugas
Membantu Walikota melaksanakan urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan dibidang

pariwisata, pemuda dan olahraga.

Fungsi
1. Perumusan kebijakan dibidang kepariwisataan, kepemudaan dan
keolahragaan;
2. Pelaksanaan kebijakan dibidang kepariwisataan, kepemudaan dan

keolahragaan;
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3. Pelaksanaan evaluasi

kepemudaan dan keolahragaan;

BAB |-Pendahuluan

4. Pelaksanaan administrasi dinas; dan

dan pelaporan dibidang kepariwisataan,

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait

dengan tugas dan fungsinya.

2.2. Struktur Organisasi

Gambar. 1
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KOTA SIBOLGA

UPTD

KEPALA DINAS
SEKRETARIS
KJEALéDAMTF;\%K SUBBAGIAN SUBBAGIAN SUBBAGIAN
FUNGSIONAL UMUM & PROGRAM & KEPEGAWAIAN
PERLENGKAPAN KEUANGAN
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
PENGEMBANGAN PEMASARAN KEPEMUDAAN KEOLAHRAGAAN
PARIWISATA PARIWISATA |
] R
SEKSI SEKSI PROMOSI SEKSI PEMBINAAN DAN | | | SEKSIPEMBINAAN
PENGEMBANGAN | [{  PARIWISATA || PENGEMBANGAN OLAHRAGA PRESTASI
DESTINASI PEMUDA
PARIWISATA
SEKS| SEKSI PRODUKTIVITAS OLSESF?/L giMRBE'Eéé/T&
SEKSI PENGEMBANGAN | KEPEMUDAAN
PENGEMBANGAN | INDUSTRI
7|  ATRAKSIDAN PARIWISATA
DAYA TARIK EKONOMI KREATIF SEKSI KEMITRAAN DAN SEKSI KEMITRAAN,
WISATA DAN SDM | KELEMBAGAAN PEMUDA | | | SARANA DAN
PRASARANA
OLAHRAGA
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2.3. Anggaran Tahun 2024

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 3 Tahun
2023 tanggal 30/12/2023 dan Peraturan Walikota Sibolga Nomor 83
Tahun 2023 tanggal 30/12/2023 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Kota Sibolga Tahun 2024,
anggaran Pendapatan Tahun 2024, Rp. 37.000.000,00 tidak
mengalami perubahan dan Belanja Daerah Tahun 2024 berjumlah
Rp.7.036.504.095,00 tidak mengalami perubahan dengan rincian

sebagai berikut:
Tabel 1

PERUBAHAN PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA

ANGGARAN ANGGARAN LEBIH/
KODE URAIAN SEBELUM SETELAH BERKURANG
PERUBAHAN PERUBAHAN
4 PENDAPATAN 37.000.000,00 37.000.000,00
DAERAH
4.1 PENDAPATAN ASLI 37.000.000,00 37.000.000,00
DAERAH (PAD)
4.1.2 | Retribusi Daerah 37.000.000,00 37.000.000,00
S BELANJA DAERAH 7.036.504.095,00 | 7.036.504.095,00
5.1 BELANJA OPERASI 7.036.504.095,00 | 7.036.504.095,00 0
5.1.1 | Belanja Pegawai 4.016.052.772,00 | 4.016.052.772,00 0
5.1.2 | Belanja Barang dan 3.020.451.323,00 | 3.020.451.323,00 0
Jasa
5.2 BELANJA MODAL 0 0 0
5.2.02 | Belanja Modal Peralatan 0 0 0
dan Mesin
5.2.04 | Belanja Modal Jalan, 0 0 0
Jaringan, dan Irigasi
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. DASAR HUKUM

Dasar Hukum
Undang-Undang Nomor 8 Drt Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota-Kota Besar Dalam Lingkungan Daerah
Provinsi Sumatera Utara;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Negara Nomor 47 Tahun 2003, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4389);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2010 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2010;
Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Pemerintah dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Berita Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteti Dala Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050- 5889 Tahun 2023
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, Inventarisasi, Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 10 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Sibolga
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Sibolga;

Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Sibolga Tahun 2023-2026;

Peraturan Walikota Sibolga Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan, Organisasi serta Tugas dan Fungsi Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga.
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4. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

LKIP Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga Tahun
2024 melaporkan pencapaian kinerja selama Tahun 2024. Capaian
kinerja Tahun 2024 dinilai berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024
sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. Sistematika
Penyusunan LKIP Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga

dapat diilustrasikan sebagai berikut:

BAB I
PENDAHULUAN

(Latar Belakang Penjelasan umum organisasi,
Dasar Hukum dan Sistematika)

1l

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

(Rencana Strategis, Rencana kerja Tahunan,
Tapkin, Metode Pengukuran dan Perencanaan
Anggaran)

igs

BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

(Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi
Anggaran)

y

BAB IV
PENUTUP

(Kesimpulan serta langkah di masa yang akan
datang dalam peningkatan kinerja)

10
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA KINERJA

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024 yang dalam hal ini disebut sebagai
perjanjian kinerja digunakan untuk melaksanakan kegiatan, program
dan sasaran di tahun 2024 yang nantinya akan menjadi tumpuan bagi
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga untuk
mewujudkan kinerja Output ataupun Outcome yang ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 berdasarkan pada Instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum, format Perjanjian Kinerja terdiri atas 2 (dua)
bagian, yaitu Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian
Kinerja. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga memuat Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
dimuat dalam RENSTRA SKPD 2021-2026 Setelah Perubahan dan
merupakan target yang ingin dicapai dalam kurun waktu 6 (Enam)
tahun. Target IKU ini kemudian dijabarkan kedalam perjanjian kinerja
tahunan seluruh SKPD dengan Kepala Daerah. Adapun IKU Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga mengandung 16 (enam

belas) indikator yaitu Pada Tabel Berikut:

11
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Tujuan Dan Sasaran Indikator, dan Target Kinera Dinas Parwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2021-2016

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

No TUJUAN Sasaran OPD INDIKATOR TUJUAN/SASARAN
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1 1.Penyampaian Dokumen 1.Persentase Penyampaian
perencanaan tepat Waktu Dokumen perencanaan tepat
Waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.Meningkatnya Pelayanan kantor 2.Indeks kepuasan Masyarakat
80 83,00 80,00 81,69 82,51 83,33
Menerapakan Tata Kelola
Pemerintahan Yang baik 3.Penyampaian 3.Persentase Penyampaian
dan bersih Pertanggungjawaban keuangan Pertanggungjawaban keuangan
tepat Waktu tepat Waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Meningkatnya efektifitas dan Nilai Akuntabilitas Dinas
efisiensi Birokrasi Par1W1§ata Pemuda dan Olahraga A A A A A A
Kota Sibolga
Presentase Organisasi Pemuda
) ) ) yang Aktif 65% 65,65% 66,31% 66,97% 67,64% 68,32%
Meningkatkya Prestasi dan kualitas
Pemuda Presentase Wirausaha Muda
10% 10,10% 10,20% 10,30% 10,41% 10,51%
Jumlah Cabor Yang di bina 100% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Meningkatkan Prestasi - = -
2 dan kualitas Pemuda dan Cakupan Pelatih yang bersertiifkasi 73% 75.75% 76,51% 77.27% 78,05% 78,83%
Olahraga
Cakupan Pembinaan Atlet Muda
Menlngkatnya prestasi Olahraga 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Jumlah atlet Berprestasi
1 5 6 8 8 8
Jumlah Prestasi Olahraga
1 3 3 3 3 3

12
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Menigkatkan Kualitas
Pembangunan Wisata
Daerah dan ekonomi
kreatif

PAD Sektor Pariwisata
3% 3,03% 3,06% 3,09% 3,12% 3,15%
Meningkatkatnya kualitas dan
kuantitas sarana prasarana
pariwisata Jumlah Kawasan Strategis 1 1 1 1 1 1
Pengembangan Pariwisata Kota
yang dikembangkan
Meningkatnya promosi/pemasaran | Lama Kunjungan Wisata
pariwisata daerah dan ekonomi 2 2,02 2,04 2,06 2,08 2,10
kreatif Jumlah Kunjungan wisata
40.000 40.400 40.804 41.212 41.624 42.040
Pertumbuhan Pelaku Ekonomi
Kreatif 3 3 3 3 3 5
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BAB lI-Perencanaan Kinerja

Dalam Rencana Kinerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga disusun berdasarkan

indikator Kinerja utama yang merupakan acuan target dalam penyelesaian masalah- masalah pada rencana

stragis. Adapun indikator kinerja utama Dinas Pariwsata Pemud dan Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024 adalah

Pada tabel berikut:

Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024

No Urusan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Defenisi Operasional Formulasi Rumus Perhitungan Sumber Data
1 2 3 4 5 6 7 8
2.Meningkatnya 2.Indeks kepuasan Masyarakat Nilai Mengukur Indeks kepuasan Disparpora
Pelayanan kantor mayarakat Nilai indeks IKM
4. Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Dinas Nilai Mengukur nilai akuntabilitas kinerja Nilai Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
efektifitas dan efisiensi Pariwisata Pemuda dan (LIKjp)
Birokrasi Olahraga Kota Sibolga
1 Kepem Meningkatkya Prestasi Presentase Organisasi Pemuda Persen Tingkat partisipasi pemuda dalam Jumlah Organisasi Pemuda yang Aktif
udaan dan kualitas Pemuda yang Aktif organisasi kepemudaan dan Kantor kesbanepol
dan organisasi sosial kemasyarakatan x100% Ep
Olahra Jumlah Seluruh Organisasi Pemuda
ga Presentase Wirausaha Muda Persen Tingkat partisipasi pemuda dalam Jumlah Wirausaha muda
kegiatan ekonomi mandiri oo Dinas PPMSP
0
Jumlah Seluruh Wirausaha
Meningkatnya prestasi Cakupan Pembinaan Olahraga Persen Mengukur Peningkatan Pembinaan Jumlah Cabor Yang di bina
olahraga Olahraga dalam Peningkatan x100% Di KONI
Olahraga Prestasi dan Rekrasi Jumlah Seluruh Cabor yang ada terdaftar isparpora/
Persen Mengukur Peningkatan Ketersediaan Jumlah Pelatih bersertifikat
Cakupan Pelatih yang Pelatih bersertiifikasi sesuai Cabor x100% )
Olahraga Jumlah Seluruh Pelatih Disparpora/KONI

bersertiifkasi
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No Urusan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Defenisi Operasional Formulasi Rumus Perhitungan Sumber Data
1 2 3 4 5 6 7 8
2.Meningkatnya 2.Indeks kepuasan Masyarakat Nilai Mengukur Indeks kepuasan Disparpora
Pelayanan kantor mayarakat Nilai indeks IKM
4. Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Dinas Nilai Mengukur nilai akuntabilitas kinerja Nilai Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
efektifitas dan efisiensi Pariwisata Pemuda dan (LIKjp)
Birokrasi Olahraga Kota Sibolga
Cakupan Pembinaan Atlet Persen Mengukur Peningkatan Pembinaan Jumlah Atlet Pelajar yang dibina
Muda Atlet Muda dalam  Peningkatan
Olahraga Prestasi dan Rekrasi x100% Disparpora/KONI
Jumlah Seluruh atlet Pelajar
Jumlah Atlet Berprestasi Atlet/ Mengukur Peningkatan Prestasi atlet Jumlah atlet yang memenangikejuaraan
Orang tingkat nasional, internasional dan Disparpora/KONI
Regional
Jumlah Prestasi Olahraga Cabor Mengukur Peningkatan Prestasi | Jumlah Cabor yang dimenangkan dalam
Olahraga 1 tahun Disparpora/KONI
2 Pariwis | Meningkatkatnya kualitas PAD Sektor Pariwisata % Mngujur Kontribusi sektor pariwisata PAD Sektor Pariwisata x100%
ata dan kuantitas sarana terhadap PAD Total PAD BPKAD
prasarana pariwisata
Meningkatnya Lama Kunjungan Wisata Hari Mengukur Lama tinggal wisatawan Rata-Rata lama Kunjungan Wisata dalam BPS
promosi/pemasaran Satu Tahun
pariwisata daerah dan Jumlah Kunjungan wisata Orang Mengukur Jumlah Wisatawan Tahun Jumlah Kunjungan wisata HOTEL
ekonomi kreatif
Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Usaha Mengukur Pertumbuhan pelaku ekraf | Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif n Tahun .
n — Tahun n-1 Disparpora

Kreatif
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Dari tabel diatas Rencana Kinerja Tahunan yang menjadi rujukan
dalam penyusunan LKIP ini adalah Recana Kerja Perubahan Tahun
2024. Rencana kinerja adalah acuan dalam penyusunan Perjanjian
Kinerja. Adapun Rencana Kerja Perubahan Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Tahun 2024:

Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2024 Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga

No TUJUAN Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 S
Meningkatnya Pelayanan kantor Indeks kepuasan Masyarakat 81,69
Meningkatnya efektifitas dan Nilai Akuntabilitas Dinas Pariwisata A
efisiensi Birokrasi Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga
1 Menigkatkan Kualitas Meningkatnya Lama Kunjungan Wisata 2
Pembangunan Wisatg prgmosi /pemasaran Kunjungan Wisata 41.212
Daerah dan ekonomi pariwisata daerah dan -
kreatif ekonomi kreatif Pertumbuhan Pelgku Ekonomi 33
Kreatif
Meningkatkatnya kualitas PAD Sektor Pariwisata
dan kuantitas sarana 3%
prasarana pariwisata
2 Meningkatkan Prestasi dan | Meningkatknya Prestasi dan Cakupan Organisasi Pemuda
kualitas Pemuda  dan kualitas Pemuda yang aktif 66,97%
Olahraga Persentase Wirausaha Muda 5%
Meningkatnya prestasi Cakupan Pembinaan Olahraga 100%
olahraga
Cakt;)pan Pef}atih yang 77.27%
ersertiifkasi
Cakupan Pembinaan Atlet Muda 30%
Jumlah atlet Berprestasi 31
Jumlah Prestasi Olahraga 4

2.3 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota
Sibolga Tahun 2024 dijadikan acuan untuk mengukur Kinerja Tahun
2024 melaporkannya
Pemerintah(LKIP).

dan dalam Laporan Kinerja Instansi

Perjanjian Kinerja merupakan suatu pernyataan kesanggupan
dari pimpinan instansi/unit kerja penerima amanah kepada atasan
langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja
tertentu.Perjanjian ini ditandatangani oleh penerima amanah, sebagai
tanda suatu kesanggupan untuk mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan, dan pemberi amanah atau atasan langsungnya sebagai

persetujuan atas target kinerja yang ditetapkan tersebut. Dalam hal
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atasan langsung tidak sependapat dengan target kinerja yang diajukan

tersebut, maka pernyataan ini harus diperbaiki hingga kedua belah

pihak sepakat atas materi dan target kinerja yang telah ditetapkan.
Selanjutnya Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja Perubahan

dimaksud dapat dilihat pada Lampiran I dan II LKIP ini.
2.4. Metode Pengukuran/Manual Indikator Kinerja

Adapun Metode pengukuran Kinerja Dinas Pariwisata pemuda

dan Olahraga yaitu pada tabel berikut:
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Tabel 2.4
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Metode Pengukuran/Manual Indikator Kinerja

No Urusan Sasarax.1 Indikator Kinerja Satuan Defenisi Operasional Formulasi Rumus Perhitungan Sumber Data Penanggung
Strategis Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kepem Meningkatkya Presentase Organisasi Persen Tingkat partisipasi pemuda Jumlah Organisasi Pemuda yang Aktif Disparpora
udaan Prestasi dan Pemuda yang Aktif dalam organisasi x100% Kantor
dan kualitas Pemuda kepemudaan dan organisasi Jumlah Seluruh Organisasi Pemuda kesbangpol
Olahra sosial kemasyarakatan
ga Presentase Wirausaha Persen Tingkat partisipasi pemuda Jumlah Wirausaha muda Disparpora
Muda dalam  kegiatan ekonomi x100% Dinas PPMSP
mandiri Jumlah Seluruh Wirausaha
Meningkatnya Cakupan Pembinaan Persen Mengukur Peningkatan Jumlah Cabor Yang di bina Disparpora
prestasi Olahraga Pembinaan Olahraga dalam x100% Disparpora/K
olahraga Peningkatan Olahraga Jumlah Seluruh Cabor yang ada terdaftar ONI
Prestasi dan Rekrasi
Persen Mengukur Peningkatan Jumlah Pelatih bersertifikat Disparpora
Cakupan Pelatih yang Ketersediaan Pelatih x100% Disparpora/K
bersertiifkasi bersertiifikasi sesuai Cabor Jumlah Seluruh Pelatih ONI
Olahraga
Cakupan Pembinaan Persen Mengukur Peningkatan Jumlah Atlet Pelajar yang dibina Disparpora
Atlet Muda Pembinaan Atlet Muda dalam x100% Disparpora/K
Peningkatan Olahraga Jumlah Seluruh atlet Pelajar ONI
Prestasi dan Rekrasi
Jumlah atlet Berprestasi Atlet/Orang | Mengukur Peningkatan Jumlah atlet yang memenangikejuaraan Disparpora/K Disparpora
Prestasi atlet tingkat nasional, internasional dan Regional ONI
Jumlah Prestasi Olahraga Cabor Mengukur Peningkatan Jumlah Cabor yang dimenangkan dalam 1 Disparpora/K Disparpora
Prestasi Olahraga tahun ONI
2 Pariwis | Meningkatkatny PAD Sektor Pariwisata % Mngujur Kontribusi sektor PAD Sektor Pariwisata x100% Disparpora
ata a kualitas dan pariwisata terhadap PAD Total PAD
kuantitas sarana BPKAD
prasarana
pariwisata
Meningkatnya Lama Kunjungan Wisata Hari Mengukur Lama tinggal Rata-Rata lama Kunjungan Wisata dalam HOTEL Disparpora
promosi/pemasa wisatawan Satu Tahun
ran pariwisata Jumlah Kunjungan Orang Mengukur Jumlah Jumlah Kunjungan wisata Disparpora
daerah dan isata Wisatawan Tahun HOTEL
wisa
ekonomi kreatif Pertumbuhan Pelaku Usaha Mengukur Pertumbuhan Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif n Tahun n — . Disparpora
Ekonomi Kreatif pelaku ekraf Tahun n-1 Disparpora
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2.5 PERENCANAAN ANGGARAN
Dalam rangka pencapaian target indikator kinerja diatas diperlukan sumeberdaya yang salah satunya
adalah sumber daya anggaran dengan perencaan yang dimulai dari rancangan awal, akhir dan perubahan.

Adapun rencana anggaran yang disampaikan dalam LKIP ini dalah Seperti Tabel berikut:

Tabel 2.5
Perencanaan Anggaran
URUSAN PROGRAM/ KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PAGU
RKPD 2024
RKPD 2024 APBD 2024 PERUBAHAN
1 2 3 4 5
URUSAN PEMERINTAH
BIDANG KEPEMUDAAN | FRoOR IV PENCEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 2.281.689.920 1.199.999.805 1.279.478.050
DAN OLAHRAGA
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda 2.259.407.292 1.199.999.805 1.262.493.075
Kader Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan 1.1 Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 86.250.000
Daya Saing Pemuda Pelopor
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Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira
Usaha Pemula

531.549.747

BAB lI-Perencanaan Kinerja

249.674.850

312.152.320

Sub Kegiatan 1.2. Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

612.780.045

291.311.935

291.311.835

Sub Kegiatan 1.3. Pemberian Penghargaan
Pemuda dan Organisasi Pemuda yang Berjasa
dan/atau Berprestasi

165.312.500

Sub Kegiatan 1.4. Pemenuhan Hak setiap
Pemuda melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskriminatif, Partisipasi Pemuda dalam
Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

587.112.500

549.239.820

549.255.720

Sub Kegiatan 1.5. Peningkatan
Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawanan Pemuda

276.402.500

109.773.200

109.773.200

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

22.282.628

16.984.975

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan
Organisasi Kepemudaan

22.282.628

16.984.975

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN

105.799.868

0o
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Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas

BAB lI-Perencanaan Kinerja

Organisasi Kepramukaan 105.799.868 i 0
Kegiatan 2.1 Peningkatan Kapasitas .

Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 26.450.000 0
Kegiatan 2.2 Penyelenggaraan Kegiatan _

Kepramukaan Tingkat Daerah 26.450.000 0
Perencanaan Pengadaan, Pemanfaatan,

Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana 26.449.868 - 0]
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah

Kegiatan 2.4 Partisipasi dan Keikutsertaan 26.450.000 . 0

dalam Kegiatan Kepramukaan

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS

DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 21.851.000.000 255.999.786 1.311.819.008
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang | 5, 303 000.000 33.188.600 1.024.157.362
menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan 3.6 Koordinasi, Sinkronisasi

dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 20.303.000.000 33.188.600 1.024.157.362
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 495.000.000 87.837.086 111.943.646
Sub Kegiatan 3.7 Penyelenggaraan Kejuaraan

dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota 425.000.000 63.670.426 63.610.326
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 70.000.000 24.166.660 48.333.320
Penyelenggaraan Kejuaraan

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 465.000.000 134.974.100 134.974.000

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
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BAB lI-Perencanaan Kinerja

Sub Kegiatan 3.8 Seleksi Atlet Daerah 80.000.000 39.324.700 39.324.700
Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu

Pengetahuan dan teknologi Keolahragaan 115.000.000 19.971.000 19.970.900
(Sport Science)

Pembinaan dan Pengembangan Atlet 270.000.000 75.678.400 75.678.400
Berprestasi Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 40.000.000 i 40.744.000
Olahraga

Pemberian Penghargaan pag1 Organisasi 40.000.000 _ 40.744.000
Keolahragaan Berprestasi

Pembtnaftn dan Pengembangan Olahraga 548.000.000 i i
Rekreasi

Penyelenggaraan, Pengembangan dan

Permasalan Festival dan Olahraga Rekreasi 428.000.000 ) 0
Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan 80.000.000 _ 0

dan Petualangan

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam 40.000.000 ) 0

Masyarakat

URUSAN PEMERINTAH
BIDANG PARIWISATA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

5.688.787.037

5.864.990.554

5.879.823.163

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah 49.996.900 - -
Penyusunan Dokumen Perencanaan 0.000.000 ]

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 59.996.900

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3.433.817.805

4.200.291.637

4.016.052.772

22




LKjIP DINAS PARPORA KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

Sub Kegiatan 1.1 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.403.362.455

BAB lI-Perencanaan Kinerja

4.200.291.637

4.016.052.772

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD 30.455.350 ) )
Administrasi Barang Milik Daerah pada 20.996.840 i i
Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 29.996.840 . 0
SKPD

gzz:ﬂ“ms‘ Kepegawaian Perangkat 136.638.314 104.500.000 104.500.000
Pendataar} dan Pengolahan Administrasi 29.999.100 ) 0
Kepegawaian

Sub Kegiatan 1.2 Pendidikan dan Pelatihan 106.639.214 104.500.000 104.500.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah 513.798.827 467.609.254 558.303.662
Sub Kegiatan 1.3 Penyediaan Komponen

Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 4.272.179 4.270.300 4.270.300
Kantor

Sub Kegiatan 1.4 Penyediaan Peralatan dan 40.400.000 40.399 800 59.999 800
Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan 1.5 Penyediaan Peralatan 21.302.748 21.297.300 25.203.300
Rumah Tangga

i‘;ﬁtfreglatan 1.6 Penyediaan Bahan Logistik 21.932.150 21.928.854 30.098.082
Sub Kegiatan 1.7 Penyediaan Barang Cetakan 32.133.150 32.133.000 52.923.180
dan Penggandaan

Sub Kegiatan 1.8 Penyediaan Bahan Bacaan 16.321.600 9.069.000 7 920.000
dan Peraturan Perundangundangan

Sub Kegiatan 1.9 Penyelenggaraan Rapat 377.437.000 338.511.000 378.589.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Pengadaan Barang Milik Daerah

BAB lI-Perencanaan Kinerja

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 241.419.300 ’ 155.223.200
Pengadaan Kgndaraan Perorangan Dinas atau 63.500.000 . 62.648.200
Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Mebel 86.355.000 - 0
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 91.564.300 - 92.575.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.072.264.381 918.963.615 857.465.325
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan 1.10 Penyediaan Jasa Surat 16.066.575 16.065.000 16.065.000
Menyurat

Sub Kegiatan 1.11 Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 230.197.806 171.298.615 129.000.325
Sub Kegiatan 1.12 Penyediaan Jasa Peralatan 101.000.000 ) 0

dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan 1.13 Penyediaan Jasa Pelayanan 795.000.000 731.600.000 712.400.000
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 210.854.670 173.626.048 188.278.204
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 95.889.400 95.884.150 90.624.700
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Sub Kegiatan 1.14 Pemeliharaan Mebel 9.384.920 8.000.000 8.000.000
Sub Kegl'atan.l.IS Pemeliharaan Peralatan 50535150 36.210.000 36.210.000
dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan 1.16 Pemeliharaan/Rehabilitasi 53.045.200 33.531.898 53.443.504

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA

23.535.299.826

BAB lI-Perencanaan Kinerja

260.463.048

1.584.226.360

Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

1.560.026.625

191.677.500

191.677.500

Sub Kegiatan 2.18 Perencanaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

200.000.000

191.677.500

191.677.500

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

1.010.000.000

Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
dalam Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

350.026.625

Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

21.615.658.560

68.785.548

1.278.300.480

Pengembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

20.940.684.497

0

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

510.050.000

68.785.548

1.230.899.280

Sub Kegiatan 2.22 Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

164.924.063

47.401.200

Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota

359.614.641

114.248.380

Sertifikat standar usaha pariwisata yang
diterbitkan oleh lembaga OSS (tanpa
verifikasi)

311.843.358

56.802.740
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Kesediaan pelaku usaha memenuhi standar
usaha pariwisata di Kabupaten/Kota

47.771.283

BAB lI-Perencanaan Kinerja

57.445.640

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

1.076.901.769

43.999.934

407.858.870

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

1.076.901.769

43.999.934

407.858.870

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan
Luar Negeri

118.156.971

118.156.750

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri

98.500.000

98.499.875

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

474.523.677

43.999.934

95.102.345

Penguatan Promosi melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri

385.721.121

96.099.900

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

1.235.686.977

255.493.385

622.256.835

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

754.224.218

255.493.385

400.032.185

Sub Kegiatan 4.27 Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

447.491.610

255.493.385

255.493.385

Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata
Berbasis SKKNI

272.194.850

115.321.700
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Monitoring dan Evaluasi Pengembangan

BAB lI-Perencanaan Kinerja

Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 34.537.758 ) 29.217.100
Penge.mbangan Kapasitas Pelaku Ekonomi 481.462.759 i 222.224.650
Kreatif

Pelatihan, Bimbingan Teknis dan

Pendampingan Ekonomi Kreatif 190.476.254 B 119.939.360
Sub Kegiatan 4.30 Dukungan Fasilitasi

Menghadapi Perkembangan Teknologi di 290.986.505 - 102.285.290

Dunia Usaha

55.775.165.397

7.880.946.512

11.085.462.286
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BAB Il

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan dalam Peraturan
Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Pemerintah dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga dilakukan wuntuk melihat sejauh mana
pencapaian yang telah diperoleh dari target yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis (sebelum perubahan ) dan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024. Capaian Kinerja diukur berdasarkan indikator kinerja
yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Laporan Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga
Tahun 2024. Adapun pencapaian Kinerja tahun 2024 diperoleh dari
pelaksanaan 6 (Enam) sasaran dan 13 (Tiga Belas) IKU dan 6 (Enam)

program dijabarkan kedalam tabel-tabel berikut:

Tabel.3.1
SASARAN, INDIKATOR KINERJA DAN PROGRAM TAHUN 2024

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program

1 2 3 4

1 | Meningkatnya
Pelayanan kantor

Indeks kepuasan Masyarakat

2 | Meningkatnya
efektifitas dan
efisiensi Birokrasi

Nilai Akuntabilitas Dinas
Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga

1. Program Penunjang
Administrasi Perkantoran

3 | Meningkatnya
promosi/pemasara
n pariwisata
daerah

Lama Jumlah Kunjungan
Wisata

Jumlah Kunjungan Wisata

Pertumbuhan Pelaku
Ekonomi Kreatif

2. Program Pemasaran

Pariwisata

3. Program Pengembangan

Sumber Daya Pariwisata Dan

Ekonomi Kreatif
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BAB Il

4 | Meningkatkatnya
kualitas dan
kuantitas sarana
prasarana
pariwisata

PAD Sektor Wisata

4. Program PeningkatanDaya
Tarik Destinasi Pariwisata

5 | Meningkatkan
Prestasi dan
kualitas Pemuda

Cakupan Organisasi Pemuda
yang aktif

Persentase Wirausaha Muda

5. Program Pengembangan
Kapasitas daya saing
Kepemudaan

6 | Meningkatnya
prestasi olahraga

Cakupan Pembinaan
Olahraga

Cakupan Pelatih
Bersertifkasi

Cakupan Pembinaan Atlet
Muda

Jumlah atlet Berprestasi

Jumlah Prestasi Olahraga

6. Program Pengembangan

Kapasita Daya Saing
Keolahragaan

Uraian terhadap pencapaian indikator kinerja program tersebut

dapat dilihat dari realisasi pelaksanaan kegiatan seperti tertera dalam

tabel-tabel berikut:
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Tabel 3.2
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Reailsas % Kategori S;T:aer
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya Indeks kepuasan Sangat Disparpora
101,44
Pelayanan kantor Masyarakat 81,69 82,87 % Memuaskan
2 Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Sangat Inspektorat
efektifitas dan Dinas Pariwisata A NA 0% Memuaskan
efisiensi Birokrasi Pemuda dan Olahraga ?
Kota Sibolga
3 Menlngkatnya Lamg Jumlah' 9 1,14 57% Cukup BPS
promosi/pemasaran | Kunjungan Wisata
pariwisata daerah J gmlah Kunjungan 41.212 68.184 165,40 Sangat HOTEL
Wisata % Memuaskan
Pertumbuhan Pelaku 33 33 100,00 Sangat DI
Ekonomi Kreatif % Memuaskan isparpora
4 Meningkatkatnya PAD Sektor Pariwisata
Euaht‘f"s dan 3% 2,36% | 78,67% | Sangat Baik | BPKAD
uantitas sarana
prasarana pariwisata
5] Meningkatkan Cakupan Organisasi 105,77 Sangat Kantor
. . . 66,97% 70,83% ’
Prestasi dan kualitas | Pemuda yang aktif % Memuaskan | kesbangpol
Pemuda ; -
;eézzntase Wirausaha 5% 3,65% | 72,98% | SangatBaik | A
6 Meningkatnya Cakupan Pembinaan o o o Sangat Disparpora
prestasi olahraga Olahraga 100% 94% 94,44% Memuaskan /KONI
Cakupan Pelatih yang o o 101,11 Sangat Disparpora
Bersertifkasi 7727 % 78,13% % Memuaskan /KONI
Cakupan Pembinaan o o o Sangat Disparpora
Atlet Muda 30% 27,8% 92,72% Memuaskan /KONI
Jumlah atlet 5 Sangat Disparpora
Berprestasi 31 31 100% Memuaskan /KONI
Jumlah Prestasi Sangat Disparpora
Olahraga 4 4 100% Memuaskan /KONI

Sumber: Dinas Parpora

3.1.1. Perbandingan Target dan Realisasi

Realisasi

Pencapaian Sasaran Strategis 1 :

“Meningkatnya Pelayanan Kantor”

IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan
dengan Tahun 2021, 2022 serta dikaitkan dengan target Tahun 2023

disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.3
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 1

ndeks Kepuasan 101,44%
asyarakat

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi Tahun 2023 dan

2024 terjadi penurunan 0,13 point.

Pencapaian Sasaran Strategis 2 :

“Meningkatnya efektifitas dan efisiensi Birokrasi”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan
dengan Tahun 2021, 2022 dan 2023 serta dikaitkan dengan target
Tahun 2024 disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 3.4
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 2

Nilai Akuntabilitas
Dinas Pariwisata
1 |Pemuda dan Persen A A A A A 100%

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2023 dan

2024 tidak ada kenaikan dan penurunan realisasi

Pencapaian Sasaran Strategis 3:

“Menigkatnya Promosi/pemasaran Pariwisata”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan
dengan Tahun 2021,2022, 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun
2024 disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.5
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 3

Lama Jumlah
1 Kunjungan Wisata Hari 2 2 1,035 2 1,14 S7%

Jumlah Kunjungan
2 Wisata Orang |[54.592| 65.341 | 40.400 (41.212| 68.164 165,4%

Pertumbuhan Pelaku
3 Ekonomi Kreatif Nilai - 3 3 33 33 100%

Dari tabel diatas terjadi kenaikan pada Jumlah Kunjungan
Wisata antara tahun 2023 dan 2024”. Dan Dapat dijelaskan dengan
data berikut:

1. Lama Jumlah Kunjungan Wisata

Tabel 3.6
Lama Jumlah Kunjungan Wisata

i

Tabel Tingkat Penghunian Kamar dan Rata-rata Lama Inap
Table Tamu Hotel dan Akomodasi Lainnya di Kota Sibolga,
2019-2023
Room Occupancy Rate and Average Length of Stay of
Guest of Hotels and Other Accomodations in Sibolga
Municipality, 20719-2023

D it 2079 2020 2021 2022 2023
B
(4 }] 2 31 (2] [£7] 081

Tingkat Penghunian Kamar (%)
g o sy Rate (96) 17 68 13,93 11,48 24 83 17,22
Rata-rata Lamsa Inap Tamnu (hari)
Ave Length of Shays (days) 1,30 1.30 1,25 1,07 1,14
Rata-rata Lama Imap Tamu
Mancanegara (hari)
A Length of Stays Foreign 2,56 1,00 2,00 1,00 1,18
Guest (days)
Rata-rata Lama Inap Tamu
Musamtara (har) 1,30 130 1,25 107 1,14

Average Lengrh of Stays Domestic
Guest (days)

Sumber/Sovree :  Badam Pusak Statistik Prowinsd Ssmatera Uara/8P5-Siafisdics of Surmatess Uitare Prowince
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2. Jumlah Kunjungan Wisata
Tabel. 3.7
Jumlah Kunjungan Wisata
JUMLAH
KUNJUNGAN
JUMLAH | JUMLAH (ORG)
NO | NAMA HOTEL | KLASIFIKASI ALAMAT JAN. 8/D DES.
KAMAR | PEGAWAI 2024
(ORANG) | WISNUS | WISMAN
JL. BRIGJEND
HOTEL WISATA '
| INDAM BINTANG 2 ISQIL\TAMSO NO. 55 16 6.577
SIBOLGA MARINE PULAU PONCAN
2 | RESORT-PONCAN | BINTANG 21 5 \panG 70 14 TUTUP
MARSADA
3 | RESORTHOTEL / | BINTANG 2 | = Té“;UN%”\iG 13 35 TUTUP
TUTUP T :
HOTEL SYARIAH JL. IMAM
4 | cN DARUsSALAM | MELATI BONJOLNO.47 | * 16 5.581
JL.B
HOTEL PRIMA :
5 | INDAH I MELATI ﬁTAMso NO. 27 13 3109 -
JL.B
HOTEL PRIMA :
6 | INDAHII BINTANG 1 ESATAMSO NO. 27 10 3073
JL. DR. FL.
7 | SATIA HOTEL MELATI TOBING NO. 11 36 14 3571 10
HOTEL YENROSE JL. DR. FL.
& | INN MELATI TOBING NO. 14 23 15 8.962 76
HOTEL MUTIARA JL. A. YANI NO.
9 | INDAH MELATI 20 A 18 3 4,091
JL. S. M. RAJA
10 | HORAS HOTEL MELATI NG, 39 32 9 2833
JL.R.
11 }Blgggl‘ PASAR MELATI JUNJUNGAN 28 8 2700 -
LUBIS NO. 41 '
HOTEL INDAH JL. A. YANI NO.
12| sawr MELATI 27 / 29 49 3 2.612 )
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HOTEL GRAHA JL. PATUAN
13 NavuLL MELATI ANGGI NO. 25 24 3.600
JL R,
HOTEL HIDUP
14 | DOTE MELATI SUPRAPTO NO. 18 2471
123
JL.P.
15 | HOTEL SARI MELATI DIPONEGORO 20
AGUNG 5.833
NO. 48
JL R,
16 | HOTEL HOTMA | MELATI SUPRAPTO NO. 17
912
109
JL. M. SITORUS
17 | HOTEL DAINANG | MELATI e 5 et
HOTEL TAPIAN JL. ZAINAL
18 | NauLL MELATI ARIFIN NO. 5 13 797
HOTEL SAMBAS JL. HORAS NO.
19 | pOTE MELATI L 14 .
LOSMEN JL. S.M. RAJA
20 | FOSMEN MELATI 2 S 23 TUTUP
HOTEL KARYA JL. HORAS NO.
21 | SAMUDERA MELATI 132 / 134 37 1.693
JL. M.
PENGINAPAN
2g | pENCTRA MELATI EIQTOMPUL NO. 13 TUTUP
JL.P.
23 | HOTEL RAVI MELATI DIPONEGORO 30
817
NO. 66
PENGINAPAN JL. HORAS NO.
24 | ool MELATI L 12 .
LOSMEN BUNDO JL. HORAS NO.
25 | KANDUANG MELATI 152 15 685
LOSMEN JL. HORAS NO.
26 | SRIKANDI MELATI 144 6 753
UCOK JL. LUMBA-
27 | HOMESTAY MELATI LUMBA NO. 07 8 665
NUSANTARA | JL. SM. RAJA
28 | TIOMESTAY MELATI No.78 10 884
PARMANAN JL. SUPRAPTO
29 | HOMESTAY MELATI NO. 115 > 902
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FAMILY JL. ALBERTUS
e ——— 2
30 HOMESTAY MELATI NO. 04 739
700 211 68048 116
3. Pertumbuhan Pelaku Ekonomi Kreatif
Tabel 3.8
Ekraf yang dibina Tahun 2024
Nama Alamat Pelaku
NO Nama Pelaku Ekraf Usaha Subsektor Ekonomi Kreatif
. . Keripik Sambal Special Sibolga . JI. Thamrin No. 58
1 | Kang Kiong kin Since 1987 Kuliner Sibolga
2 | Agata F. Harita Keripik Sambal Maklin Kuliner JI. SM. Raja No. 246
3 | Yuliana Nur Usaha Kacang Ani Kebun jambu Kuliner JI. Gambolo No. 16
4 | Marito Aritonang lkan Asin ARITRA Kuliner JI. S. Parman No. 125
5 | Jubri Ansyah Siahaan 4 Bersaudara Kuliner I SM' Raja GG. Aek
Horsik
. . - . JI. SM. Raja Gg.
6 | Intan Dewi Salminah Keripik Bawang Udang Kuliner Kenanga No. 415
Antonius Khouwa'auri S . ) JI. SM. Raja No. 159
7 Telaumbanua, SE Keripik Singkong Sambal Special Kuliner Kenanga Atas
8 | Rina Suryani Tanjung g;rll\ﬂ'k Mayang Papan Usaha Kuliner JI. Merpati No. 17
9 | Reza Ramadhan Roti Broti Kuliner JI. SM. Raja No. 416
. Kue Kering "Ridho"Gagar . .
10 | Megawati Mayang Wijen Kuliner JI. SM. Raja No. 178
11 | Nurhasanah Pchan IDOLA IKAN ASIN Kuliner JI. SM. Raja No. 174
12 | Charisyah Tanjung Ikan Asin Isyah Tanjung Kuliner JI. S. Parman No. 100
13 | Suwanti Brownis Ai Sibolga Kuliner JI. MS. Sianturi No. 09
14 | Arman Khalid Kirana Donat Kuliner JI. Gambolo No. 52
15 | Wagini Steik Ikan "Usaha Kinanti" Kuliner JI. Brigjen Katamso
16 | Murniati Melayu Kerupuk Sambal UD. Anugerah Kuliner JI. Rajawali No. 2
17 | Yasiduhu Zendrato Keripik Sambal Berkah Kuliner JI. SM. Raja No. 469
18 | Tynike B. Girsang Dapur Tepoe Kuliner JI. Merak No. 18
19 | Widia Wati Kerupuk Udang Dua Bersaudara Kuliner JI. Sm. Raja No. 79 Blk
20 | Michael Bengawan Bakery Kuliner JI. SM. Raja No. 96
21 | Humosor Sihombing Wen's / Selai Srikaya Kuliner JI. S.M Raja No. 61
22 | Yuniaro Zebua Kripik Sambal Singkong Spesial Kuliner JI. SM Raja No. 462
Cap Teri
23 | Syahraini Marbun Ikan Asin Teluk Sibolga Kuliner JI. S.Parman No. 109

35




LKIP DINAS PARPORA KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

BAB I
24 | Bestian Ikan Asin Sibolga Nauli Kuliner JI. P. Kemerdekaan
. . ) jl. S.M . Raja Gg. Aek
25 | Tiara PALUGA / Minuman Dalgona Kuliner Horsik Sibolga
26 | 72 Drink Zainab Kuliner JL. Thamrin No.49
. . Usaha Abadi ( . . :
27 | Patni Rahmawati Gultom Kripik Pisang Manis ) Kuliner JI. SM Raja Blk Pakmin
28 | Dewi Apriati DA (4 BORTUM) Kuliner JI. SM Raja Gg Kenanga
. NP . JI. Sutoyo Sislamiharjho
29 | Pengalaman Zega Kripik Sambal "Arjun Kuliner No. 55/75
30 | Rita Gea Err:g!!‘ Sambal Balado "Ling- Kutiner | JI. SM. Raja No. 43
31 | Anotona Zai Kripik Sambal "Jenny" Kuliner JI. SM. Raja No. 33
32 | Jahriani Tampubolon Keripik Sambal Teri "Canga" Kuliner ‘(J)Is Kapten Tandean No.
33 | Winda Febrina Silitonga Kripik Sambal "Kangen" Kuliner JI. SM. Raja No. 407
34 | Junianti Sikumbang Pisang Kremes Kuliner JI. Badar No. 17
. . . ) JIn. SM Raja GG
35 | Fachruddin Nasution Kue Rangin Kuliner Sihopo-hopo
- ADX COFFEE & SATE .
36 | Ahmad H. Piliang SEAFOOD Kuliner JI. S. Parman
. - " .- . JI. SM. Raja Depan
37 | Niama Gea Keripik Sambal Balado "Spesial Kuliner Terminal No. 53
. . Kerupuk Ikan Tenggiri " ) JI. Jendral Sudirman No.
38 | Ujang Hidayat Karya Bersama " Kuliner o5
39 | Yuniman Zega Keripik Sambal Balado Spesial Kuliner JI. SM. Raja No 53
40 | Yusrita Nala Keripik Kuliner JI. SM Raja No 342
BLK
. . . . . JI. Horas - Samping
41 | Syamsuriyati Koto Roti Kabin Tawar, Kue Kering, Kuliner Barokah Ponsel
42 | Safrita Dapoer Tata Kuliner JI. Murai Gg. Istigomah
43 | Irma Yanti Simamora CECE NASTAR Kuliner \[]\]LQN4..()D'I panjaitan
44 | Dian Mesra Siahaan UD. Rahmawati Kuliner JI. SM Raja Gg Kenanga
45 | Hotmauli Siahaan Dewi Nauli Kuliner JL. SM Raja GG Sihopo
Hopo
46 | Sarida Rempeyek Kacang ala Tia Kuliner JI. S. Parman No. 29
47 | Hesti Hutabarat Martabak Kuliner jl. Gambolo NO. 58
48 | Marlia Jasmin SKailgbal Bubuk Kentang Dapu Kuliner JI. Thamrin
49 | Hotnida Siahan Kastangel Goreng Kuliner JI. K.H Ahmad Dahlan
NO.19B
50 | Pondang Sinaga Keripik Pisang " Naga Mas" Kuliner JI. Melur Atas
51 | The Mei Hua Kripik Bawang 7 putri Kuliner JI. SM Raja No. 53 Blk
52 | 1lham Kripik Sambal Singkong " Al Kuliner JI. Gambolo No. 115

Hafiz"

Sibolga
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JI. MS Sianturi Gg.

53 Kuning " Junidar Chaniago Kuliner Nelayan
54 Bakso Ikan " Saiyo Sakato | nieni Sriwahyuni Kuliner JI. Cendrawasi No. 94
" Blk

55 | Rengginang " Kayla " Ilham Niwal Situmeang Kuliner ?\II.OBﬂ)gjend Katamso
56 | Roti Hero Oei Keng Tjoen Kuliner JI, Thamrin No. 22

. . . JI. Sm Raja Gg.
57 | Peyek Nenek Taupit Sopian Kuliner Kenanga
58 | Kripik Sambal Singkong Nasyah Ida Royani Daulay Kuliner géﬁ;slz? Rembang Gg
59 | Keripik Sambal Singkong Nurhaida Tinambunan Kuliner JI. SM Raja No. 171
60 | Roti Ketawa " Langga" Langga Kuliner JIin. Murai
61 E{J%I; Pisang Cahaya Nurhayyan Simanullang Kuliner JI. Cendrawasi
62 | UD. Horas "Merica" Jason Harianto Kuliner JI. Mesjid No. 26 A
63 | Dila's Craft Eviani Siregar Kriya JI. SM. Raja No. 138
64 | Ichads Flowers Silvia Dewi Kriya JI. SM. Raja No. 67
65 | Emi Batik Ecoprint Emiliana Helmian Hutagaol Kriya JI. Santeong
66 grl?s;)k Sulaman (Toko Marolip Subyekti Kriya JI. Kuda Laut No. 3
67 | Deff Cutting Sticker Ibnu Kriya JI. SM. Raja No. 168
68 | Sepatu Kulit Serasi Erwin Tinambunan Kriya JI. Kuali No. 1
69 | Robema Soes Santus Tinambunan Kriya ‘3;0 Oswald Siahaan No.
70 2%\'\'/' Hepata Sbg Dst Ix RBM Hephata Shg Dst.IX STN Kriya JI. Pdt. Johanes Pasaribu

JI. SM Raja Depan
71 | Tan'z Shop & Bouquet Zulfaini Tanjung Kriya Kodim 0211
Gg Merak No. 13 Blk
72 | Buket Yana Herryana Sari Samosir Kriya JI. Mahoni No. 69
73 | Kerajinan Keranjang Edison Parlindungn Kriya JI. Mawar No 82
74 | Aerylie - Afdhal Accesories | Indriyani Siregar/ Febriani Gea Kriya JI. Horas No 17
. . . JI. Sutomo No. 31,Kota

75 | Boneka Rajut Amicrocy Kriya Beringin
76 | Sabun Cuci Piring Yasmin | Rizky Ibrahim Simanjuntak Kriya JI. Albertus No. 31
77 | Sablon Baju Digital Abdul Haris Batubara Fashion Pasar Belakang
78 | Rinda Seperina Sitompul Tenun Rinda Fashion
79 | Betty Tumanggor Pertenunan Putri Sibolga Fashion Aek Habil
80 | Samsinar Bordir Fashion
81 | Hera Pratiwi Pasaribu Soccerfield Fashion
82 | Linda Hutabarat Tenun Ulos Songket Tradisional Fashion Huta Tonga-Tonga
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83 | Melan Sihite Batik Berias Fashion Aek Habil

84 | Arif Ibrahim Zebua Picturephotografer Fotografi JI. Murai Gang U.lele

85 | Rahmin Hidayat Zalukhu | VJ Ndie Studio Fotografi é'i Rasak Arah Laut No.

86 ﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁgy Arraja SAUT Fotografi JI. Dame Bawah

87 | Febriansyah Putra Tanjung | JUNG PHOTOGRAFY Fotografi JI. Murai

88 | Mukhlis Nasution Fotografi JI. DE STB Panggabean

. . . . Video, Film .
89 | Arlita Laxmi Marincar AMI Video dan Animasi JI. Damai No 06
. . Video, Film :
90 | Irzan Kurniawan Citra Photo dan Animasi JI. Cendrawasih No. 74
. . Video, Film :
91 | Syukry Walady Pasaribu Arfi Photography dan Animasi | 91+ Patuan Anggi
92 | Rizky Adhytia Nasution | MUVMEN adeo, Film | 1. Mahoni No. 11
. . . . Video, Film .

93 | Syarifuddin Simanjuntak dan Animasi | 91 HiuNo. 7

94 | Dwi Hasana Tanjung Creative Dwi Company Pertﬁfl?ékan ‘,]\II'O_M'dm Hutagalung

95 | FKK Sibolga Tapteng FKK Sibolga Tapteng Pertﬁfgﬁkan JI. Patuan Anggi No. 17

. ) JI. Perintis Kemerdekaan

96 | Irfan Arhamsyah Kamiba Karya Musik Gg. Songko

97 | Michael Rumah Cetak Advert!smg/ JI. SM Raja No. 119
Penerbitan

98 | Widarni Pasaribu Toko Budi Advert!smg/ Zainul Arifin
Penerbitan

. Advertising/ | JI. Sibolga Baru No.

99 | Hendra Aneka Advertising Penerbitan 89D

100 | Cut Chairul Barya CV. AXEL ADVERTISING Advertising/ | 5y o1 Raja No. 179
Penerbitan

101 | Hesti Amelia Gultom CV.ANGEL Advertising/ | 5y ‘o1 Raja No. 155
Penerbitan

Sumber data: Dispapora

Dari data diatas Jumlah Ekraf yang dibina tahun 2024 ada 101

orang sedang 2023 ada 68 orang dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.9

Ekraf yang dibina Tahun 2023

NO Nama Pelaku Ekraf Nama Usaha Subsektor Elree -Pelaku-
Ekonomi Kreatif
1 | Ceramahi Zega f{enpﬂ.( ?ambal Kuliner J1. SM Raja No. 246
Mak Iin
2 | Humosor Sihombing Wen's / Selai Kuliner Jl. S.M Raja No. 61
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Al Pelak
NO Nama Pelaku Ekraf Nama Usaha Subsektor amat. ea u.
Ekonomi Kreatif
Srikaya
3 | Nurhasanah Pohan Ikan Asin UD. Idola | Kuliner J1. SM Raja No. 174
4 | Yasidehu Zendrato 'I‘{r1p1k S? mbal Kuliner J1. SM Raja No. 496
Berkah
Kripik Sambal
S | Yuniaro Zebua Singkong Spesial Kuliner J1. SM Raja No. 462
Cap Teri
Ikan Asin Teluk
6 | Syahraini Marbun .an st e Kuliner J1. S.Parman No. 109
Sibolga
7 | Bestian tkan 'As1n Sibolga Kuliner J1. P. Kemerdekaan
Nauli
8 | Marito Aritonang Ikan Asin Aritra Kuliner J1. S.Parman No. 125
9 | Charisyah Tanjung Ikar? Asin Isyah Kuliner J1. S.Parman No. 100
Tanjung
. PALUGA / Minuman . jl. S.M . Raja Gg. Aek
10 | Tiara Dalgona Kuliner Horsik Sibolga
11 | Zainab 72 Drink Kuliner JL. Thamrin No.49
Patni Rah ti J1. SM Raja Blk
12 athl Rahmawatl Usaha Abadi Kuliner . aa
Gultom Pakmin
13 | Dewi Apriati DA (4 BORTUM ) Kuliner J1. SM Raja Gg
Kenanga
. J1. Sutoyo
14 | Pengalaman Zega fi:ﬁii,sambal Kuliner Sislamiharjho No.
] 55/75
15 | Rita Gea Kripik Sambal Kuliner JI. SM. Raja No. 43
Balado "Ling-Ling"
16 | Anotona Zai f{r1p1k ?ambal Kuliner J1l. SM. Raja No. 33
Jenny
17 | Jahriani Tampubolon f{enp1kHSambal Teri Kuliner J1. Kapten Tandean
Canga No. 08
18 | Sendang Margono Kripik Sambal Kuliner J1. Thamrin No 58

Special
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Al Pelak
NO Nama Pelaku Ekraf Nama Usaha Subsektor amat. ea u.
Ekonomi Kreatif
. Kacang Goreng .
19 | Yuliana Nur Kuliner J1. Gambolo No. 16
Kebun Jambu
o0 | Winda Febrina Kripik Sambal Kuliner Jl. SM. Raja No. 407
Silitonga 'Kangen"
21 | Junianti Sikumbang Pisang Kremes Kuliner J1. Badar No. 17
- . Jln. Rajawali No. 2
22 | Murniati Melayu UD. ANUGERAH Kuliner Dpn PDAM
In. SM Raj
23 | Fachruddin Nasution Kue Rangin Kuliner J'n S aja GG
Sihopo-hopo
24 | Intan Dewi Salmina Kripik Bawang Kuliner Jin. SM Raja GG
Udang Kenanga
25 | Antonius Khowa Auri | <1Pik Singkong Kuliner Jl. SM. Raja No. 159
Sambal Spesial
Kuliner -
- ADX COFFEE & Barista-
26 | Ahmad H. Piliang SATE SEAFOOD Coffee J1. S. Parman
Maker
. Keripik Sambal . J1. SM. Raja Depan
27 | Niama Gea Balado "Spesial" Kuliner Terminal No. 53
28 | Rita Gea Keripik 'Sany'lbal Kuliner J1. Horas No 112
Balado "Ila’
29 | Megawati Chaniago Kue Kering "Ridho" Kuliner J1. SM. Raja No. 178
30 | Wagini Steik Tkan Kuliner J1. B. Katamso
31 | Yuniara Zebua gee:;pﬂ( Sambal Cap Kuliner Jl. SM .Raja No. 18
32 | Yuniman Zega Keripik Sampal Kuliner J1. SM. Raja No 53
Balado Spesial
33 | Anotona Zai Keripik Sambal Kuliner J1l. SM. Raja No. 33
Jenny
34 | Yusrita Nala Keripik Kuliner J1. SM Raja No 342
BLK
35 | Arman Khalid Donat Kirana Kuliner J1. Gambolo No. 52
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Al Pelak
NO Nama Pelaku Ekraf Nama Usaha Subsektor amat. ea u.
Ekonomi Kreatif
o Roti Kabin Tawar, . J1. Horas - Samping
36 | Syamsuriyati Koto Kue Kering, Kuliner , Barokah Ponsel
. . J1. Murai Gg.
37 | Safrita Dapoer Tata Kuliner Istiqomah
38 | Irma Yanti Simamora | CECE NASTAR Kuliner JLN. Dl\'llop:él jattan
39 J1. SM Raja Gg
Dian Mesra Siahaan UD. Rahmawati Kuliner Kenanga
40 JL. SM Raja GG
Hotmauli Siahaan Dewi Nauli Kuliner Sihopo Hopo
41 Rempeyek Kacang
Sarida ala Tia Kuliner J1. S. Parman No. 29
42 | Ibnu Deff Cutting Sticker | Kriya J1. SM Raja No. 168
43 | Erwin Tinambunan Sepatu Kulit Serasi Kriya J1. Kuali No. 1
44 | Santus Tinambunan Robema Soes Kriya JI. Oswald Siahaan
No. 90
45 RBM Hephata Sbg RBM Hepata Sbg Kkriva J1. Pdt. Johanes
Dst.IX STN Dst Ix STN Y Pasaribu
46 | Silvia Dewi ICHAD'S Flowers Kriya J1. DI. Panjaitan No.4A
47 | Eviani Siregar Dila's Craft Kriya J1. SM. Raja No. 138
. J1. SM Raja Depan
48 | Zulfaini Tanjung ;i?lzllsek:OP & Kriya Kodim 0211
1 Gg Merak No. 13 Blk
49 | Herryana Sari Samosir | Buket Yana Kriya J1. Mahoni No. 69
50 | Edison Parlindungn Kerajinan Keranjang | Kriya J1. Mawar No 82
51 Indr1.yar.11 Siregar/ Aerylie - Afdhal Kriya J1. Horas No 17
Febriani Gea Accesories
J1. Sutomo No.
52 | Ami Boneka Rajut Kri
2 microcy oneka Raju riya 31 Kota Beringin
53 | Abdul Haris Batubara Sablon Baju Digital Fashion J1. Suprapto No. 62
54 Rinda Seperina Tenun Rinda Fashion Jln. Tekukur kel. Aek

Sitompul

Muara Pinang
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BAB I
Al Pelak
NO Nama Pelaku Ekraf Nama Usaha Subsektor amat. ea u.
Ekonomi Kreatif
Pertenunan Putri . J1. Pasar Inpres aek
55 | Betty Tumanggor Sibolga Fashion habil
. . . J1. K. H. Zainul Arifin
56 | Samsinar Bordir Fashion No 24 C
57 | Hera Pratiwi Pasaribu Soccerfield Fashion Jl.Merpati No.54
58 | Arif Ibrahim Zebua Picturephotografer Fotografer J1. Murai Gang U.lele
Rahmin Hidayat . . J1. Rasak Arah Laut
359 Zalukhu VJ Ndie Studio Fotografer No. 81
Tarully Arraj
60 Saut Tarully Arraja SAUT Fotografer J1. Dame Bawah
Manullang
Febriansyah Putra JUNG .
61 Tanjung PHOTOGRAFY Fotografer J1. Murai
62 | Arlita Laxmi Marincar AMI Video Videografer | Jl. Damai No 06
63 | Irzan Kurniawan Citra Photo Videografer ;Z Cendrawasih No.
Syukry Walady . .
64 Pasaribu Arfi Photography Videografer | Jl. Patuan Anggi
65 | Rizky Adhytia Nasution | MUVMEN Fotografer J1. Mahoni No. 11
66 | Dwi Hasana Tanjung Creative Dwi Seni . J1. Midin Hutagalung
Company Pertunjukan | No.
67 J1. Patuan Anggi No.
FKK Sibolga Tapteng FKK Sibolga Tapteng | Pertunjukan | 17
Jl. Perintis
68 Irfan Arhamsyah Kamiba Karya Musik Kemerdekaan Gg.
Songko

Pencapaian Sasaran Strategis 4:

“Meningkatkatnya kualitas dan kuantitas sarana prasarana

pariwisata”
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Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2023 dibandingkan
dengan Tahun 2021,2022 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024

disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 3.10
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 4

) | PAD Sektor Pesen | 2,67% | 4,08% | 2,70% | 3% | 2,36% |78,67%

Pariwisata

Dari tabel diatas ada penurunan sebesar 0,34% persen tahun

2024 dibanding tahun 2023. Adapun data data tersebut dijabarkan

pada tabel:
Tabel 3.11
PAD Sektor Pariwisata
Realisasi 2024
NO Sumber PAD
(Rp.)

1 HOTEL 403.776.869
2 RESTORAN 1.481.364.495
3 HIBURAN 158.027.000
TOTAL 2.043.168.364
TOTAL PAD 86.414.513.612

Pencapaian Sasaran Strategis 5:

“Meningkatkan Prestasi dan kualitas Pemuda dan Olahraga”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan
dengan Tahun 2021, 2022 dan 2023 serta dikaitkan dengan target
Tahun 2024 disajikan dalam tabel berikut:
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Cakupan
Organisasi
Pemuda yang
aktif

Persen

Tabel 3.12
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 5

46% 100%

0
100% | 66 979,

70,83%

BAB Il

105,77
%

Persentase
Wirausaha
Muda

Persen

4,26%

12,10%

4,40% >

3 65% 72,98 %
, ()

Dari tabel diatas dan dikaitkan dengan capaian kinerja sasaran

yang sama pada tabel 3.25 terlihat bahwa terjadi penurunan nilai

antara tahun 2023 ke 2024 yakni

19,17 point pada cakupan

organisasi pemuda yang aktif dan 0,75 point pada wira usaha muda.

Dan dijababarkan pada tabel berikut.
Tabel 3.13

Organisasi Pemuda yang aktif

NAMA
NO ORGANISASI KETUA SEKRETARIS ALAMAT KET
DPD KNPI Ivan Avandi Harahap Zulkifli J1. R. Junjungan Aktif
1 Sigalingging Lubis No. 8
GP. ANSOR KOTA Asmar Harahap J1. Hijrah No. 1 Aktif
2 SIBOLGA
PEMUDA Ardiansyah Putra Rio Jufriadi Nst J1. Brigjen Aktif
3 PANCASILA Lubis S,STP Katamso
DPC. KESATUAN Utama Hutabarat Jamaluddin Jl.Merpati No. 061 Aktif
MAHASISWA
4 ISLAM KOTA
SIBOLGA (KMI)
5 PC. ORGANISASI Ahmad Jailani Nst | ParlindunganHtb | Jl.Merpati No. 061 Aktif
PELAJAR ISLAM
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NAMA
NO ORGANISASI KETUA SEKRETARIS ALAMAT KET
KOTA SIBOLGA
(OP)
ANGKATAN MUDA Utama Hutabarat, Abdinal Nasution | Jl.Kapt. Tandean Aktif
6 KA’BAH (AMK) SPd.I No. 4
ANGKATAN MUDA Utama Hutabarat, | Abdinal Nasution | Jl.Kapt. Tandean Aktif
7 KA’BAH (AMK) SPd.I No. 4
IMM KOTA Raja Partuturan Ayu Refi Tanjung Komplek Aktif
8 SIBOLGA — Hutabarat Perguruan
TAP.TENG Muhammadiyah
PD PEMUDA Julhan Sitanggang, Rizki Sandi J1. St. Bungaran Aktif
9 MUHAMMADIYAH SPd Panggabean (0813
70061598)
PENGURUS Pantas Maruba Baya Sitanggang JL. Aktif
10 PEMUDA KATOLIK L.Tobing
GERAKAN Dr. Lucien P. Michael J. J1. D.I. Panjaitan Aktif
ANGKATAN MUDA Sitanggang, S.Pi, Simorangkir, S.SI No. 20
1 KRISTEN KOTA M.si
(081363075999)
SIBOLGA (GAMKI)
GERAKAN Romla Nur Mauli Yoel Rizki Sinaga Jl.Tapian No.32 Aktif
MAHASISWA Silitonga
12 KRISTEN (GMK]I)
KOTA SIBOLGA
IKATAN PELAJAR FauzanA.Z Arif Budiman J1. St. Bungaran Aktif
MUHAMMADIYAH Panggabean
13 KOTA SIBOLGA
(IPM)
IKATAN PEMUDA Niko Azwir Pardede J1. Midin Aktif
14 KARYA KOTA Hutagalung

SIBOLGA (IPK)
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NAMA
NO ORGANISASI KETUA SEKRETARIS ALAMAT KET
PERKAPSI- Asrizal, SE Sri Anita J1. Buchari Koto Aktif
TAPTENG Simanullang No.32
15 | (Persatuan Alumni 085261253090
PelajarSibolgaTapt
eng)
Komite Olahraga Darwanto Sinaga Djafa Nawar J1. Diponegoro no Aktif
16 | Nasional Indonesia Tanjung, SH 11
(KONI)
Badan Komunikasi Hadi Muliono Juliswan, S.pd J1. S. Parman Aktif
Pemuda Remaja Tanjung (Komplek Masjid
17 | Masjid Indonesia Agung)
(BKPRMI) Kota
Sibolga
Tabel 3.14
Data Wirausaha se-Kota Sibolga
No Keterangan Jumlah
1 Jumlah seluruh data wirausaha se-Kota Sibolga 3.157
Jumlah Pemuda umur 16-30 Tahun yang
2 | berwirausaha di Kota Sibolga 143

Pencapaian Sasaran Strategis 6 :

“Meningkatnya prestasi olahraga”

Realisasi

IKU sasaran strategis Tahun 2023 dibandingkan

dengan Tahun 2021,2022 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024

disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel 3.15
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 6

1 8?$222 pempinasn Persen | 89,47% 100% : 000/;00 100% 99% 9‘;)44

2 g:fsfr)‘zrfi(z:ilatih Y Persen 100% 52,83% 520}083 770}027 7%}01 |1 001/; 1

3 iz?&?dzembinaan Persen 100% 100% 100% 30% 27,8% ’ 2"}072

4 JBléglrae}sltztslle t Orang/ 1 23 44 31 81 100%
Medali

S \(1)111;11;};: restest Cabang 1 6 5 4 4 100%

Dari tabel diatas rata-rata capaian kinerja 2024 mengalami
penurunan dibanding Tahun 2023. Masing indikator diatas

digambarkan dengan data dibawah ini:

1. Cakupan Pembinaan Olahraga

Adupun Cakupan pembinaan olahraga kota sibolga
mengalami perubahan realisasi dibanding tahun sebelumnya yaitu
94,44% dengan data dibawah ini:

Tabel 3.16
Pembinaan Olahraga

No Nama Cabor Ketua Sekretaris Alamat Periode
) lggizt?fgogggl AMIN WIJAYA, | ARYA WIRAWAN | JL S.Parman | 2021-2025
(PDB]) SE PANJAITAN No.31 Sibolga

Persatuan Bola

Basket Seluruh J1. S. Parman

> | M indoncsi e
(PERBASI) g
Persgtuan Tenis JL K.S Tubun
s Meja Seluruh No.25 Sibolga
Indonesia (PTMSI) ) g
4 Federasi Triathlon AHMAD YANI RISWANTO Jl. FL. Tobing 2020-2024
Indonesia (FTI) NASUTION SITOMPUL No.44
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No Nama Cabor Ketua Sekretaris Alamat Periode
Persatuan Catur JL. Hiu No.91
) Selutuh Indonesia EFENDI MANALU FAHRIZAL ’ Si‘rl)l ! o 2021-2025
(PERCASI) o'sa
. AHMAD .
Persatuan Bola Voli J1.S.M Raja No
6 Seluruh Indonesia KENNEDY AZWAN AMIN 471 PDAM 2021-2025
PBVSI MANULLANG, S.Pd Sibol
( ) SE, MM 1bolga
JL
. BUDI DHARMA NURZANNAH .
7 ESP Indonesia SIBUEA SIREGAR MayjendAgusMa 2020-2024
rpaungSibolga
Taek d JAMIL ZEB ARI JL. Di
8 Indome o TUMORI, S.H. | PRARAMADANU, | ‘P8P | 20202024
ndonesia (TI) M.AP S Pd o. ibolga
PerkumpulanBinar HASRUL Jl. S.M Raja
9 aga Fitness D%TmAg : o MAULANA LUBIS, Samping 2021-2025
Indonesia (PBFI) SE DISHUB
PerkumpulanAngka -
lo| tBeratSeluruh FATUA SONOSO FERNANDA JL Pa;uanf‘nggl 2021.9095
Indonesia TELAMBANUA SITOMPUL BualSibol
(PABERS]) uanhsiboga
gl s Iki‘itarfnzp%rt . RICHARD DEDY JL. Dipenogoro | 001 nooe
epa(I;SI) Onesia | M.PANGARIBUAN SYAHPUTRA No.11 Sibolga
Ikatan Pancak Silat -
. SAKTIAWAN SAHRUL RAHMAT | Jl. Horas Ujung
12 Selum(}fgggonema SIPAHUTAR TARIHORAN No.167 Sibolga | 202372026
Persatuan Bulu Jl.Imam Bonjol
13 | Tangkis Seluruh | 1 MADTHOB | MELPL § Sos. Gg. PBSI 2023-2026
Indonesia (PBSI) Sibolga
Persatuan .
ANDIKA PRIBADI J1. Dipenogoro
14 Sepakbolg Seluruh WARUHU, SH SUPRI No.11 Sibolga 2023-2026
Indonesia (PSSI)
Federasi Olahraga J1. M.
15 | Karatedo Indonesia Panggabean
(FORK]I) No.15 Sibolga
Persatuan Renang J1. Dipenosoro
16 | Seluruh Indonesia U:unp Sib%l a
(PRS]) Jung g
Persatuan Tinju
17 Amatir Indonesia
(Pertina)
2. Cakupan Pelatih Bersertifikat

Realisasi Cakupan pelatih bersertifikat mengalami kenaikan

realisasi dibanding tahun sebelumya akibat berkurangnya jumlah

pelatih di

sesuai data pada tabel.

tahun 2024 jika dibandingkan dengan tahun 2023 yaitu
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Tabel 3.17
Pelatih bersertifikat
CABANG
NO OLAHRAGA NAMA PELATIH GRADE/LEVEL
1 Viktor Simamora B Nasional
Sepak Bola , , ,
2 Kasman Simanjuntak C Nasional
3 Irsan Efedi Provinsi
4 Sanrijon Provinsi
5 Pencak Silat Fendy .Hytagalung Prov?ns?
6 Nur Asiajay Provinsi
7 Saddam husein Manurung Provinsi
8 Rinal Febri hutabarat Provinsi
9 Atletik Daniel Makawengkeng Nas?onal
10 Andar Sinaga Nasional
11 Sepak Takraw Digky Zein Tanjung Nasic.)na.l
12 Edi Syaputra Provinsi
13 . Aulia Rahman Provinsi
Bulutangkis .
14 Yusnal Provinsi
15 Wushu M. Zubeir Daerah
16 Joston Pasaribu Nasional
17 Volley Ball Hendrik Simanjuntak Nasional
18 Azwan Amin Daerah
19 Renang Simon Peres Nasional
20 Basket Sabar Hulu Provinsi
21 Karate Ngela Bangun Nasional
22 Gulat Juharlen Hutabarat Nasional
23 Syahrizal Marbun Provinsi
24 Tenis Meja llham Niyval S_itumeang Provinsi
o5 Anastasia Meidola o
Hutabarat Provinsi
Tabel 3.18
Jumlah Pelatih yang belum bersertifikat
NO Cabang Olahraga Pelatih
1 | Binaraga Adian Saputra
2 | Futsal Andiko Aryo Seno
3 | Angkat Berat Fernanda Sitompul
4 | Angkat Berat Irfan
5 | Futsal Khaidir Mulkan
6 | Atletik Sadar Mangatas Sibarani
7 | Binaraga Sukri Simanjuntak
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Cakupan pembinaan Atlet muda tercapai 27,8% dari target

1776 orang tercapai 494 orang dengan data sepeti dibawah ini:

Tabel 3.19
Pembinaan Atlet muda
NO JUMLAH
CABANG OLAHRAGA ATLET
1 | Taekwondo Indonesia (TI) 113
2 | Persatuan Bola Voli Seluruh Indonesia (PBVSI) 48
3 | Persatuan Tenis Meja Seluruh Indonesia (PTMSI) 30
4 | Persatuan Drum Band Indonesia (PDBI) 35
5 | Federasi Olahraga Karatedo Indonesia (FORKI) 114
6 | Persatuan Bola Basket Seluruh Indonesia (PERBASI) 20
7 | Persatuan Renang Seluruh Indonesia (PRSI) 8
8 | Persatuan Sepakbola Seluruh Indonesia (PSSI) 46
9 | Ikatan Pancak Silat Seluruh Indonesia (IPSI) 52
10 | Persatuan Bulu Tangkis Seluruh Indonesia (PBSI) 28
TOTAL 494
Tabel 3.20
Jumlah Seluruh atlet pelajar
NO JUMLAH
CABANG OLAHRAGA ATLET
1 | Taekwondo Indonesia (TI) 196
2 | Persatuan Bola Voli Seluruh Indonesia (PBVSI) 228
3 | Persatuan Tenis Meja Seluruh Indonesia (PTMSI) 57
4 | Persatuan Drum Band Indonesia (PDBI) 385
5 | Federasi Olahraga Karatedo Indonesia (FORKI) 236
6 | Persatuan Bola Basket Seluruh Indonesia (PERBASI) 60
7 | Persatuan Renang Seluruh Indonesia (PRSI) 24
8 | Persatuan Sepakbola Seluruh Indonesia (PSSI) 280
9 | Ikatan Pancak Silat Seluruh Indonesia (IPSI) 256
10 | Persatuan Bulu Tangkis Seluruh Indonesia (PBSI) 54
TOTAL 1776

4. Jumlah Atlet Berprestasi

Adapun Capaian atlet berprestasi tercapai dari target 31

orang adalah sebanyak 31 orang dengan 100% dan mengalami
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penurunan dari tahun sebelumnya yaitu 42 Orang seperti tabel

dibawah ini:

Atlet Berprestasi

Tabel 3.21

NO NAMA CABOR MEDALI KELAS KEJUARAAN
INDONESIA
. TAEKWONDO
1 Agra Aditya TAEKWONDO Emas KYORUGI CHAMPIONSHIP
2023
o | Fulgentius SDA Perak KYORUGI SDA
saverio
3 | Arif Rahman SDA Perak KYORUGI SDA
4 | Marcus SDA Perak KYORUGI SDA
S | Dicky Aryadi SDA Emas KYORUGI SDA
6 | Arganta Yuda SDA Perak KYORUGI SDA
7 | Cheeryl SDA Emas KYORUGI SDA
8 | Lyonel Andreas SDA Perak KYORUGI SDA
g | Maximilian SDA Emas KYORUGI SDA
Albert
10 | Raffa Alabsy SDA Perak KYORUGI SDA
11 | Alif Aditya SDA Emas KYORUGI SDA
1o | Kristian Karo- SDA Emas KYORUGI SDA
karo
13 | Angga Devana SDA perak KYORUGI SDA
14 | Justin Ervandy SDA Emas KYORUGI SDA
15 | Nicholas SDA Emas KYORUGI SDA
16 | Rashya Agung SDA Perak KYORUGI SDA
17 | Yudira Nico SDA Perak KYORUGI SDA
18 | Cecilia SDA Perak KYORUGI SDA
19 | Jonathan SDA Emas KYORUGI SDA
20 | Farel Hakim SDA Emas KYORUGI SDA
21 | Abdiel Septino SDA Perunggu KYORUGI SDA
2o | Renold SDA Perunggu KYORUGI SDA
situmorang
23 | Elvira Utami SDA Perak KYORUGI SDA
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24 | Sherli Utama SDA Perak POOMSAE SDA
25 | Jonathan SDA Perak POOMSAE SDA
26 | Aliya SDA Emas POOMSAE SDA
27 | Ivone SDA Emas POOMSAE SDA
28 | Tyara SDA Emas POOMSAE SDA
29 | Gilang Paryoga Cricet Emas,Pe;;;lfgu,Peru Pglgll\)/ﬁ(lll‘ gg QEf_
30 g:rllﬁzii rl:lurila Hocky Outdoor Perak Pglgll\)/ﬁ(lll‘ gg QE f )
31 | Pretty Sthite Atletik Perunggu Mjgagrlgn D et

5. Jumlah Prestasi Olahraga

Jumlah prestasi olahraga dari target cabor tercapai 4 Cabor

100% dibanding tahun sebelelumnya mengalami penurunan.

Tabel 3.22

Jumlah atlet berpretasi

No. Cabang Olahraga Kejuaaraan
1 Atletik PON XXI ACEH-SUMUT 2024
2 Taekwondo INDONESIA TAEKWONDO CHAMPIONSHIP
3 Cricet PON XXI ACEH-SUMUT 2024
4 | Hocky Outdoor PON XXI ACEH-SUMUT 2024

Sumber data: KONI/Disparpora

3.1.2 KEMAJUAN CAPAIAN SASARAN STRATEGIS

Adapun Kemajuan

Capain Sasran Strategis Renstra Dinas

Pariwisata Pemuda dan Olahraga tahun yang mana Tahun 2023

adalah tahun ke- 3 Renstra 2021-2026 adalah pada Tabel berikut:

52




LKIP DINAS PARPORA KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

BAB I
Tabel 3.23
Kemajuan Capain Sasran Strategis
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi 2024 Taget ngl.:ar
Renstra Kemajuan
1 2 3 4 5 6=4/5/100
1 Meningkatnya Pelayanan | Indeks kepuasan Masyarakat
Kkantor 82,87 81,75 101,44%
2 Meningkatnya efektifitas Nilai Akuntabilitas Dinas
dan efisiensi Birokrasi Pariwisata Pemuda dan A A A
Olahraga Kota Sibolga
3 Menlngkatnya Lgma Jumlah Kunjungan 1,14 9 57%
promosi/pemasaran Wisata
pariwisata daerah Jumlah Kunjungan Wisata 68.184 41.212 165,40%
Pertumbuhan Pelaku o
Ekonomi Kreatif 33 33 100,00%
4 Meningkatkatnya kualitas | PAD Sektor Pariwisata
dan kuantitas sarana 2,36% 3% 78,67%
prasarana pariwisata
S Meningkatkan Prestasi Cakupan Organisasi Pemuda
dan kualitas Pemuda yang aktif 70,83% 66,97% 105,77%
Persentase Wirausaha Muda 3.65% 5% 72,98%
6 Meningkatnya prestasi Cakupan Pembinaan 949% 100% 94 44%
olahraga Olahraga
Cakupan Pelatih yang 78,13% 77,27 % 101,11%
Bersertifkasi
Cakupan Pembinaan Atlet 27.8% 30% 92.72%
Muda
Jumlah atlet Berprestasi 31 31 100%
Jumlah Prestasi Olahraga 4 4 100%
Sumber: disparpora
3.1.3. Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan
Standar nasional
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang

menyelenggarakan dua urusan Pilihan pariwisata dan Wajib Non

Dasar Kepemudaan dan Olahraga tidak memiliki standar nasional.
3.1.4. Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi

Adapun Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dal Solusi atas

Kinerja tahuan 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.24
Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi
Sasaran Indikator ) Solusi yang
No A oD Target Realisasi % Keberhasilan, q
Strategis Kinerja K dilakukan
egagalan
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya Indeks 81,75 82,87 101,44% Dilakukan sesuai
Pelayanan kepuasan dengan perencanaan
kantor Masyarakat
2 Meningkatnya Nilai A A A Dilakukan sesuai
efektifitas dan Akuntabilitas dengan perencanaan
efisiensi Dinas
Birokrasi Pariwisata
Pemuda dan
Olahraga Kota
Sibolga
3 Meningkatnya Lama Jumlah 2 1,14 57% Tidak ada Event - Mengadaka
promosi/pemas | Kunjungan Event Parwisata n event-
aran pariwisata | Wisata menyebabkan event
daerah menurunya lama pariwisita
Jumlah Kunjungan
Wisata
Jumlah 41.212 68.184 165,40% | Adanya daya Tarik
Kunjungan baru dan
Wisata pembangunan
destinasi yang baru
Pertumbuhan 33 33 100,00% Dilakukan sesuai
Pelaku dengan perencanaan
Ekonomi
Kreatif
4 Meningkatkatn | PAD Sektor 3% 2,36% 78,67% Masih banyaknya Menggalakk
ya kualitas dan | Pariwisata Usaha Pariwisata an sosialiasi
kuantitas yang belum tentang
sarana maksimal menyetor Perda
prasarana sesuai dengan retribusi
pariwisata peraturan
5 Meningkatkan Cakupan 66,97% 70,83% 105,77% Telah dilaksnakan
Prestasi dan Organisasi pembinaan Bagi OKP
kualitas Pemuda yang
Pemuda aktif
Persentase 5% 3,65% 72,98% Masih banyaknya Melakukan
Wirausaha Generasi muda sadar | pembinaan
Muda wirausaha dan dan
banyak beralih pelatihan
menjadi karyawan daya saing
dan pekerjaan usaha bagi
lainnya para
pemuda
6 Meningkatnya Cakupan 100% 94% 94,44% Pembinaan
prestasi Pembinaan dilakukan secara
olahraga Olahraga menyeluruh
Cakupan 77,27 % 78,13% 101,11% Belum adanya
Pelatih yang anggaran rutin
Bersertifkasi dalam sertifikasi
pelatih
Cakupan 30% 27,8% 92,72% Pembinaan
Pembinaan dilakukan secara
Atlet Muda menyeluruh
Jumlah atlet 31 31 100% Pembinaan
Berprestasi dilakukan secara
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menyeluruh
Jumlah 4 4 100% Pembinaan
Prestasi dilakukan secara
Olahraga menyeluruh

3.1.5 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan
Sasaran
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan

Sasaran pada tabel berikut:

Tabel 3.25
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran
Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja Anggaran Efisiensi
No Sasaran Strategis
Target Realisasi % Anggaran Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya 81,75 82,87 101,44%

Pelayanan kantor

2| Meningkatnya A A A 5.353.679.807,00 | 4.195.036.010,00 78.36% | 21,64%

efektifitas dan
efisiensi Birokrasi

3 | Meningkatnya 2 1,14 S57%
promosi/pemasaran
pariwisata daerah

0,
41.212 68.184 165,40% 260.463.048,00 252.875.800,00 97.09% 2.91%

33 33 100,00%

4 | Meningkatkatnya 3% 2,36% 78,67%

kualitas dan

kuantitas sarana 220.027.590,00 219.406.290 | 99,72% 0,28%

prasarana

pariwisata
5 | Meningkatkan 66,97% | 70,83% | 105,77%

Prestasi dan 1.129.847.850,00 | 1.111.498.005,00

kualitas Pemuda 50, 3.65% 72.98% 98,38% 1,62%
6 | Meningkatnya 100% 94% 94,44%

prestasi olahraga

77,27 % | 78,13% | 101,11%
30% 27,8% 92,72%

72.485.800,00 71.794.000,00 99,05 0,95%

31 31 100%

4 4 100%
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3.1.6. Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan.
Dari tabel diatas relalisasi pada program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 3.26
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Program/ Kegiatan
. . . N Target . Menunjang/
N Tujuan Sasaran Incﬁkat_or Capaia Indikator Kmerj_a Program (outcome) Indikator Kinerja Kinerj Rea}lla % Tidak Analisis
0 Kinerja n dan Kegiatan (output) si .
a Menunjang
Meningkatkan | Cakupan PERSENTASE .
Prestasi dan | Organisasi PROGRAM PENGEMBANGAN ORGANISASI 6565 | 97,82 | 97,82 . Telah sesuai
1 kuali 97,82% | KAPASITAS DAYA SAING o o o Menunjang dengan yang
ualitas Pemuda yang PEMUDA YANG % % % .
. KEPEMUDAAN direncanakan
Pemuda aktif AKTIF
Persentase Capaian
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Penyadaran, Pemberdayaan, Pengembangan
dan Pengembangan Pemuda dan | Pemuda dan Telah sesuai
Persentase Kepemudaan terhadap Pemuda Kepemudaan .
Wirausaha Muda 96% Pelopor Kabupaten/Kota, terhadap Pemuda 100% 96% 96% Menunjang gfrr;iizgzgagn
Wirausaha Muda Pemula, dan Pelopor
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kota Sibolga
Jumlah Wirausaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pemuda Telah sesuai
. . Kabupaten/Kota yang .
87% Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 145 126 87% Menunjang dengan yang

Daya Saing Wira Usaha Pemula

Ditingkatkan
Kapasitas Daya
Saingnya

direncanakan
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Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan

Jumlah Pemuda Kader
Kabupaten/Kota yang
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Telah sesuai

100% . . Ditingkatkan 330 330 100% | Menunjang dengan yang
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kapasitas Daya direncanakan
Kader Kabupaten/Kota Saingnya
Jumlah Pemuda
Terpenuhi Haknya
Pemenuhan Hak setiap Pemuda IF\,/IeIaIgl ngln?(ungan
melalui Perlindungan Pemuda, emuda, Advokasl,
. Akses Pengembangan
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
g;?éf;r,}gaiu r;agrilsgii?;zz? dan Prasarana dan Sarana Telah sesuai
100% Partisipasi FI’)em da dalam P7roses Tanpa Diskiriminatif, 300 300 100% | Menunjang dengan yang
p U Partisipasi Pemuda direncanakan
Perencanaan, Pelaksanaan dalam Proses
Evaluasi dan Pengambilan Perencanaan
Keputusan Program Strategis Pelaksanaan ’Evaluasi
Kepemudaan dan Pengambilan
Keputusan Program
Strategis Kepemudaan
Persentase Capaian
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan Pengembangan Pengembangan Telah sesuai
100% Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Organisasi 100% 100% 100% | Menunjang dengan yang
Kabupaten/Kota Kepemudaan Tingkat direncanakan
Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Jumlah Dokumen Telah sesuai
0, H H 0 0 .

100% Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota E:;lbllss’:?mgkatan ! 100% 0% Menunjang gfiiacig:f{lagn
Meningkatnya Cakupan PROGRAM PENGEMBANGAN JUMLAH ATLET Telah sesuai
prestasi Pembinaan 100% KAPASITAS DAYA SAING BERPRESTASI 32 32 100% | Menunjang dengan yang
olahraga Olahraga KEOLAHRAGAAN direncanakan
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Pembinaan dan Pengembangan Pengembangan_ . .
Cakupan .. Olahraga Pendidikan Telah sesuai
Pelatih yan 10004 | Olahraga Pendidikan dan ada Jenjan 100% | 100% | 100% | Menunjan dengan yan
yang : c di p jang jang gan yang
Bersertifkasi Jenj ¢.1ng. Pendidikan yang Pendidikan yang direncanakan
menjadi Kewenangan Daerah menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
s L Jumlah Sarana dan
Cakupan Eggg;ﬁ:;nsg;ffgfaa:;l (éa;;ana Prasarana Olahraga Telah sesuai
Pembinaan 100% d Y Kabupaten/Kota yang 2 2 100% | Menunjang dengan yang
an Prasarana Olahraga - :
Atlet Muda Kabupaten,/Kota Tersedia dan direncanakan
Termanfaatkan
Persentase Capaian
Jumlah atlet Penyelenggaraan Kejuaraan Penyelenggaraan Telah sesuai
Berprestasi 0% Olahraga Tingkat Daerah Kejuaraan Olahraga 100% 0% 0% Menunjang dengan yang
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah direncanakan
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Penyelenggaraan
0% Pekan Olahraga Tingkat Kejuaraan dan Pekan 8 0 0%
Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat
Jumlah Kabupaten/Kota
Prestasi
Olahraga Jumlah Peserta
. . . yang Berpartisipasi
0% ggf;n&%ii d?n Kelkutse;?an dalam Kegiatan 20 0 0%
yelenggaraan Kejuaraan | ponveienggaraan
Kejuaraan
Persentase
Pembinaan dan Pengembangan ﬁg?t:;izr;d::: Telah sesuai
100% Olahraga Prestasi Tingkat Olaﬁraga Plgestasi 100% 0 100% | Menunjang dengan yang
Daerah Provinsi . direncanakan
Tingkat Daerah
Provinsi
Telah sesuai
100% Seleksi Atlet Daerah Jumlah Atlet Daerah 6 6 100% | Menunjang dengan yang

yang Diseleksi

direncanakan
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KERJA YANG
MENDAPATKAN Telah sesuai
82% EE:\)/ICI;RR?QATZENAL&NISJ:ENS AL|J_|RUSAN PELAYANAN 100% 8%210 82% Menunjang dengan yang
ADMINISTRASI direncanakan
PERKANTORAN
DENGAN BAIK
Pensentase Capaian Telah sesuai
Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi .
0 0, 0, (o)
104% Daerah Keuangan Perangkat 100% 104% 104% | Menunjang gfiiir; g:lzlagn
Daerah
Jumlah Orang yang Telah sesuai
104% | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 28 29 104% | Menunjang dengan yang
Tunjangan ASN direncanakan
Pensentase Capaian Telah sesuai
100% Administrasi Kepegawaian Perangkat Admlnlstrgm 100% 100% 100% | Menunjang dengan yang
Daerah Kepegawaian .
direncanakan
Perangkat Daerah
Jumlah Pegawali
" . . Berdasarkan Tugas Telah sesuai
100% Ei?g;(:;ﬁg:%rl Paesla;;magul?g:ilwal dan Fungsi yang 4 4 100% | Menunjang dengan yang
9 9 Mengikuti Pendidikan direncanakan
dan Pelatihan
Pensentase Capaian
65% Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum 100% 65% 65%
Perangkat Daerah
Jumlah Paket
Penvediaan Komponen Instalasi Komponen Instalasi Telah sesuai
50% eny! P Listrik/Penerangan 4 2 50% Menunjang dengan yang
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor .
Bangunan Kantor direncanakan
yang Disediakan
Jumlah Paket Telah sesuai
750 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Peralatan dan 4 3 750 Menunjang dengan yang

Kantor

Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

direncanakan
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Jumlah Paket
Peralatan Rumah

BAB Ill

Telah sesuai

75% Penyediaan Peralatan Rumah Tangga T 12 9 75% Menunjang dengan yang
angga yang direncanakan
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Telah sesuai
75% Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 12 9 75% Menunjang dengan yang
Disediakan direncanakan
Jumlah Paket Barang Telah sesuai
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan .
0, 0,
5% Penggandaan Penggandaan yang 12 9 5% Menunjang ggngan Y af: g
Disediakan irencanakan
Jumlah Dokumen
. Bahan Bacaan dan
47% Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang- 90 4 47%
Perundang - undangan
Undangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan .
45% Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan 29 13 15% M . ’(Ii‘elah sesuai
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan enunjang d?ngan yalr(l g
Konsultasi SKPD rencanakan
Penvediaan Jasa Penuniang Urusan Pensentase Capaian Telah sesuai
75% yee jang Administrasi Umum 100% 75% 75% Menunjang dengan yang
Pemerintahan Daerah .
Perangkat Daerah direncanakan
Jumlah Laporan Telah sesuai
75% Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 12 9 75% Menunjang dengan yang
Menyurat direncanakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Telah sesuai
75% yecl: L ' Komunikasi, Sumber 12 9 75% Menunjang dengan yang
Daya Air dan Listrik - s .
Daya Air dan Listrik direncanakan
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Telah sesuai
75% Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum 12 9 75% Menunjang dengan yang

Kantor yang
Disediakan

direncanakan
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Pensentase Capaian

BAB Ill

Telah sesuai

68% Penunjang Urusan Pemerintahan Administrasi Umum 100% 68% 68% | Menunjang dengan yang
Daerah Perangkat Daerah direncanakan
Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Telah sesuai
88% Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas 8 7 88% Menunian denean van
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Jang engan yi kg
Jabatan Dipelihara dan direncanakan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Telah sesuai
49% Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Mesin Lainnya yang 43 21 49% Menunjang dengan yang
Dipelihara direncanakan
Jumlah Gedung
. I Kantor dan Bangunan Telah sesuai
100% Pemellharaan/Rehabll|taS| Gedung Kantor Lainnya yang 9 2 2 100% | Menunjang dengan yang
dan Bangunan Lainnya Dineli ¢
ipelihara/ direncanakan
Direhabilitasi
JUMLAH DAYA Telah sesuai
60.00% ROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI 5 3 60,00 Menunjang dengan yang
' TARIK DESTINASI PARIWISATA WISATA YANG % direncanakan
DITINGKATKAN
Persentase Capaian Telah sesuai
0% Pengelolaan Daya Tarik Wisata Pengelo!aan Daya 100% 0% 0% Menunjang dengan yang
Kabupaten/Kota Tarik Wisata direncanakan
Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
Sesuai dengan
Pengembangan Daya Tarik Wisata Tahapan 0 0
Kabupaten/Kota Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
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Persentase Capaian

BAB Ill

Pengelolaan Kawasan Strategis Pengelolaan Telah sesuai
50% Parfwisa te Kanupaten/Kota g Kawasan Strategis 100% 0% 50% | Menunjang dengan yang
P Pariwisata direncanakan
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Telah sesuai
50% Perencanaan Kawasan Strategis Perencanaan Kawasan 1 05 50% Menunian denean van
Pariwisata Kanupaten/Kota Strategis Pariwisata ' jang dire%l cagakagn
Kabupaten/Kota
Persentase Capaian Telah sesuai
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan :
0, 0, 0, 0,
67% Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata 100% 0% 67% Menunjang gf;:}iiig:ggn
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabili | Prasarana Pengelolaan Telah sesuai
67% tasi Sarana dan Prasarana dalam Destinasi Pariwisata 3 2 67% Menunian denean van
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang Jjang dire%l ca g ak agn
Kabupaten/Kota Tersedia dan
Terpelihara
Meningkatnya
promosi/pema | Lama PERSENTASE Telah sesuai
saran Kunjungan 50% PROGRAM PEMASARAN KENAIKAN 20% 50,00 50% Menunjang dengan yang
i . PARIWISATA KUNJUNGAN % .
pariwisata Wisata S direncanakan
daerah WISATA
Persentase Capaian
Pemasaran Pariwisata Dalam Pe”?a?ara”
. . Pariwisata Dalam .
dan Luar Negeri Daya Tarik, dan Luar Negeri Telah sesuai
100% Destinasi dan Kawasan ovegert 100% 100% 100% | Menunjang dengan yang
. L. Daya Tarik, Destinasi )
Strategis Pariwisata direncanakan
Kabupaten/Kota dan Kawasan
P Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Kegiatan Pemasaran Telah sesuai
100% | Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pariwisata Baik 1 1 100% | Menunjang dengan yang

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Dalam dan Luar
Negeri

direncanakan
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Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata

Jumlah Dokumen
Kerja Sama dan

BAB Ill

Telah sesuai

100% . Kemitraan Pariwisata 1 1 100% | Menunjang dengan yang
Ej:;lﬁite;i/ Kota, Baik Dalam dan Dalam dan Luar direncanakan
g Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN ‘éﬁgh’g‘:ﬂrELAKu Telah sesuai
0% SUMBER DAYA PARIWISATA KREATIE YANG 30 0 0% Menunjang dengan yang
DAN EKONOMI KREATIF direncanakan
DIBINA
Pensentase Capaian
Pelaksanaan
Pelaksanaan Peningkatan Peningkatan Telah sesuai
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber 100% 0% M . d
Manusia Pariwisata dan Daya Manusia ° ° enunjang engan yang
g direncanakan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif yang
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi | Mengikuti Fasilitasi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Pengembangan 2 0
Kreatif Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif
_ Pensentase Capaian Telah sesuai
0% Pengempangan' Kapasitas Pelaku Pengembangan 100% 0% 0% Menunjang dengan yang
Ekonomi Kreatif Kapasitas Pelaku direncanakan
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan
Dukungan Fasilitasi Menghadapi Has_'l'_ D.”k””g?]” dei
0% Perkembangan Teknologi di Dunia Fasilitasi Menghadapi 40 0 0%

Usaha

Perkembangan
Teknologi di Dunia
Usaha
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3.1.7 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

BAB Il

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga Tahun Anggran 2023

melaksanakan 6 Program dan

Kegiatan dengan anggaran

sebesar

Rp7.036.504.095,00, dan Realisasi Sebesar Rp5.850.610.105,00, (93,88%) dengan

Tabel Sebagai berikut

Tabel 3.27
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

KODE REK.

POGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

REALISASI

%

2.19.02.2.

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Rp1.129.847.850,00

Rp1.111.498.005,00

98,38%

2.19.02.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Rp1.112.862.875,00

Rp1.094.695.130,00

98,37%

2.19.02.2.01.0002

oordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Rp312.152.320,00

Rp308.078.820,00

98,70%

2.19.02.2.01.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Rp291.311.835,00

Rp286.350.135,00

98,30%

2.19.02.2.01.0004

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan
Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

Rp509.398.720,00

Rp500.266.175,00

98,21%

2.19.02.2.01.0008

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

2.19.02.2.02

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Rp16.984.975,00

Rp16.802.875,00

98,93%

2.19.02.2.02.0002

Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi

Rp16.984.975,00

Rp16.802.875,00

98,93%

2.19.03

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Rp72.485.800,00

Rp71.794.000,00

99,05%

2.19.03.2.01

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Rp33.161.100,00

Rp32.741.100,00

98,73%
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2.19.03.2.01.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan

BAB Il

Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Rp33.161.100,00 Rp32.741.100,00 | 98,73%
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 0
Tingkat Daerah Rp0,00 Rp0,00 0,00%
2.19.03.2.02.0002 | Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota Rp0,00 Rp0,00 0,00%
2.19.03.2.02.0003 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 0
Penyelenggaraan Kejuaraan Rp0,00 Rp0,00 0,00%
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Rp39.324.700,00 Rp39.052.900,00 | 99,31%
Provinsi
2.19.03.2.03.0001 | Seleksi Atlet Daerah Rp39.324.700,00 Rp39.052.900,00 99,31%
2.19.03.2.03.0002 Pemusatan Latihan Daerah, limu
Pengetahuan dan Teknologi Rp0,00 Rp0,00 0,00%
Keolahragaan (Sport Science)
2.19.03.2.03.0003 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet N
Berprestasi Kabupaten/ Kota Rp0,00 Rp0,00 0,00%
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Rp5.353.679.807,00 | Rp4.195.036.010,00 | 78,36%
KABUPATEN/ KOTA
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan 0
Perangkat Daerah Rp4.016.052.772,00 | Rp2.902.725.859,00 |  72,28%
3.26.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan 0
Tunjangan ASN Rp4.016.052.772,00 Rp2.902.725.859,00 72,28%
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 0
Perangkat Daerah Rp22.000.000,00 Rp15.960.000,00 72,55%
3.26.01.2.05.0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 0
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp22.000.000,00 Rp15.960.000,00 72,55%
3.26.01.2.06 Administrasi Umum 0
Perangkat Daerah Rp335.407.934,00 Rp327.061.779,00 97,51%
3.26.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor Rp2769600,00 Rp2686000,00 96,98%
3.26.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan 0
Perlengkapan Kantor Rp40.399.800,00 Rp35.459.000,00 87,77%
3.26.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan 0
Rumah Tangga Rp21.297.300,00 Rp20.717.500,00 97,28%
3.26.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan 0
Logistik Kantor Rp21.928.854,00 Rp21.363.879,00 97,42%
3.26.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang 0
Cetakan dan Penggandaan Rp22.103.180,00 Rp21.574.100,00 97,61%
3.26.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 0
Peraturan Perundang-undangan Rp5.894.200,00 Rp5.880.000,00 99,76%
3.26.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 0
Konsultasi SKPD Rp221.015.000,00 Rp219.381.300,00 99,26%
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan o
Pemerintahan Daerah Rp845.840.325,00 Rp821.630.042,00 97,14%
3.26.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat N
Menyurat Rp10.440.000,00 Rp9.990.000,00 95,69%
3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 0
Daya Air dan Listrik Rp129.000.325,00 Rp105.240.042,00 81,58%
3.26.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa
Rp706.400.000,00 Rp706.400.000,00 | 100,00%

Pelayanan Umum Kantor
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3.26.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp134.378.776,00

BAB Il

Rp127.658.330,00

95,00%

3.26.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rp77.307.900,00

Rp71.049.000,00

91,90%

3.26.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

3.26.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp36.210.000,00

Rp35.925.000,00

99,21%

3.26.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp20.860.876,00

Rp20.684.330,00

99,15%

3.26.02

PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI PARIWISATA

Rp260.463.048,00

Rp252.875.800,00

97,09%

3.26.02.2.02

Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp191.677.500,00

Rp184.277.400,00

96,14%

3.26.02.2.02.0002

Perencanaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp191.677.500,00

Rp184.277.400,00

96,14%

3.26.02.2.03

Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp68.785.548,00

Rp68.598.400,00

99,73%

3.26.02.2.03.0004

Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp68.785.548,00

Rp68.598.400,00

99,73%

3.26.03

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Rp117.742.300,00

Rp117.437.200,00

99,74%

3.26.03.2.01

Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp117.742.300,00

Rp117.437.200,00

99,74%

3.26.03.2.01.0003

Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata Kabupaten/ Kota,
Baik Dalam dan Luar Negeri

Rp97.314.800,00

Rp97.009.700,00

99,69%

3.26.03.2.01.0006

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp20.427.500,00

Rp20.427.500,00

100,00%

3.26.05

PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

3.26.05.2.01

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

3.26.05.2.01.0006

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

3.26.05.2.02

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

3.26.05.2.02.0002

Dukungan Fasilitasi Menghadapi
Perkembangan Teknologi di Dunia
Usaha

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

TOTAL

Rp7.036.504.095,00

Rp5.850.610.105,00

83,15%
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3.2. REALISASI ANGGARAN

Tabel 3.28
Realisasi Anggaran

KODE REK.

URAIAN

ANGGARAN

REALISASI

%

2.19.02.2.

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Rp1.129.847.850,00

Rp1.111.498.005,00

98,38%

2.19.02.2.01

Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Rp1.112.862.875,00

Rp1.094.695.130,00

98,37%

2.19.02.2.01.0002

oordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Rp312.152.320,00

Rp308.078.820,00

98,70%

2.19.02.2.01.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Rp291.311.835,00

Rp286.350.135,00

98,30%

2.19.02.2.01.0004

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

Rp509.398.720,00

Rp500.266.175,00

98,21%

2.19.02.2.01.0008

Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

2.19.02.2.02

Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Rp16.984.975,00

Rp16.802.875,00

98,93%

2.19.02.2.02.0002

Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi

Rp16.984.975,00

Rp16.802.875,00

98,93%

2.19.03

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Rp72.485.800,00

Rp71.794.000,00

99,05%

2.19.03.2.01

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Rp33.161.100,00

Rp32.741.100,00

98,73%

2.19.03.2.01.0003

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Rp33.161.100,00

Rp32.741.100,00

98,73%

2.19.03.2.02

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

2.19.03.2.02.0002

Penyelenggaraan Kejuaraan dan
Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

Rp0,00

Rp0,00

0,00%
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2.19.03.2.02.0003 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 0

Penyelenggaraan Kejuaraan Rp0,00 Rp0,00 0,00%
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan

Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Rp39.324.700,00 Rp39.052.900,00 99,31%

Provinsi
2.19.03.2.03.0001 | Seleksi Atlet Daerah Rp39.324.700,00 Rp39.052.900,00 99,31%
2.19.03.2.03.0002 | Pemusatan Latihan Daerah, lImu

Pengetahuan dan Tekn_ologi Rp0,00 Rp0,00 0,00%

Keolahragaan (Sport Science)
2.19.03.2.03.0003 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet o

Berprestasi Kabupaten/ Kota Rp0,00 Rp0,00 0,00%
3.26.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH Rp5.353.679.807,00 | Rp4.195.036.010,00 78,36%

KABUPATEN/ KOTA
3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah Rp4.016.052.772,00 | Rp2.902.725.859,00 72,28%
3.26.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN Rp4.016.052.772,00 | Rp2.902.725.859,00 72,28%
3.26.01.2.05 Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah Rp22.000.000,00 Rp15.960.000,00 72,55%
3.26.01.2.05.0009 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp22.000.000,00 Rp15.960.000,00 72,55%
3.26.01.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah Rp335.407.934,00 Rp327.061.779,00 97,51%
3.26.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi 0

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp2.769.600,00 Rp2.686.000,00 96,98%
3.26.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Rp40.399.800,00 Rp35.459.000,00 87,77%
3.26.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga Rp21.297.300,00 Rp20.717.500,00 97,28%
3.26.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan

Logistik Kantor Rp21.928.854,00 Rp21.363.879,00 97,42%
3.26.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan Rp22.103.180,00 Rp21.574.100,00 97,61%
3.26.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan Rp5.894.200,00 Rp5.880.000,00 99,76%
3.26.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD Rp221.015.000,00 Rp219.381.300,00 99,26%
3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Rp845.840.325,00 Rp821.630.042,00 97,14%
3.26.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat

Menyurat Rp10.440.000,00 Rp9.990.000,00 95,69%
3.26.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik Rp129.000.325,00 Rp105.240.042,00 81,58%
3.26.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor Rp706.400.000,00 Rp706.400.000,00 100,00%
3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Rp134.378.776,00 Rp127.658.330,00 95,00%

Daerah
3.26.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp77.307.900,00 Rp71.049.000,00 91,90%

Kendaraan Dinas Jabatan
3.26.01.2.09.0005 | Pemeliharaan Mebel Rp0,00 Rp0,00 0,00%
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3.26.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp36.210.000,00

BAB Il

Rp35.925.000,00

99,21%

3.26.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp20.860.876,00

Rp20.684.330,00

99,15%

3.26.02

PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI PARIWISATA

Rp260.463.048,00

Rp252.875.800,00

97,09%

3.26.02.2.02

Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp191.677.500,00

Rp184.277.400,00

96,14%

3.26.02.2.02.0002

Perencanaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp191.677.500,00

Rp184.277.400,00

96,14%

3.26.02.2.03

Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp68.785.548,00

Rp68.598.400,00

99,73%

3.26.02.2.03.0004

Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp68.785.548,00

Rp68.598.400,00

99,73%

3.26.03

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

Rp117.742.300,00

Rp117.437.200,00

99,74%

3.26.03.2.01

Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Rp117.742.300,00

Rp117.437.200,00

99,74%

3.26.03.2.01.0003

Penyediaan Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata Kabupaten/ Kota,
Baik Dalam dan Luar Negeri

Rp97.314.800,00

Rp97.009.700,00

99,69%

3.26.03.2.01.0006

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota

Rp20.427.500,00

Rp20.427.500,00

100,00%

3.26.05

PROGRAM PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

3.26.05.2.01

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

3.26.05.2.01.0006

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Rp0,00

Rp0,00

0,00%

3.26.05.2.02

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

3.26.05.2.02.0002

Dukungan Fasilitasi Menghadapi
Perkembangan Teknologi di Dunia
Usaha

Rp102.285.290,00

Rp101.969.090,00

99,69%

TOTAL

Rp7.036.504.095,00

Rp5.850.610.105,00

83,15%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan
wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga Tahun 2024.
Dalam LKJIP ini telah disajikan informasi kinerja yang telah
diperjanjikan serta evaluasi dan analisis capaian yang memadai
sehingga dapat dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja di masa yang
akan datang.

Secara umum pencapaian sasaran strategis Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga pada tahun 2024 dari 6 (Enam)
Sasaran Strategis dengan 13 (Tiga Belas) Indikator Kinerja Utama (IKU)
telah mencapai predikat “sangat tinggi” dengan rata-rata 92,23,%.

Keberhasilan ini adalah berkat dukungan, keseriusan dan kerja
sama yang baik dari seluruh aparatur Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga yang telah berupaya dan berbuat secara
maksimal untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Namun
karena keterbatasan faktor-faktor yang dimiliki, seperti keuangan, SDM
dan fasilitas lain yang mendukung sehingga masih terdapat kendala
yang memerlukan perhatian dan pembenahan pada tahun-tahun
mendatang.

Akhirnya dengan disusunnya LKjIP ini diharapkan dapat
memberikan informasi secara transparan kepada seluruh pihak yang
terkait, sehingga dapat dijadikan umpan balik guna peningkatan
kinerja di tahun-tahun mendatang. LKjIP juga dapat dijadikan sebagai
motivator untuk lebih meningkatkan kinerja dinas terhadap tuntutan
stakeholder, sehingga kontribusi Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kota Sibolga dalam pembangunan lebih dapat dirasakan.
Oleh karena itu juga dalam rangka meningkatkan kinerja dinas
kedepannya ada beberapa hal yang akan dilakukan yaitu sebagai

berikut:
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. Meningkatkan kualitas sarana dan prasaran kawasan pariwisata
serta pengelolaan dengan profesional yang berkelanjutan;

. Meningkatkan pelaksanaan Event-Event Pariwisata untuk
menggenjot kunjungan wisata dan Lama Tinggal wisatawan;

. Meningkatkan kualitas Sarana dan Prasarana Olahraga demi
mendukung lahirnya atlet-atlet berprestasi kota sibolga

. Optimalisasi Penerimaan Pendapatan Asli Daerah melalui retribusi
Olahraga dan Rekreasi;

. Meningkatkan Pembinaan Olaharaga melalui penyelenggaran
kejuaran olahraga dan ikut berpartisipasi dalam event olahraga baik
dalam dan luar Provinsi;

. Meningkatkan kualitas pemuda melalui kegiatan peningkatan
kapasitas daya saing kepemudaan;

. Memberangkatkan aparatur untuk mengikuti diklat atau bimbingan
teknis dalam rangka meningkatkan kompetensi aparatur Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kota Sibolga.

Sibolga, Januari 2025

MBANUA, S.Pi, M.M

NIP . 19840805 200502 1 001
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