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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami ‘panjatkan k& hadirat Tuhan Yang Maha Esa,
sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Kota
Sibolga Tahun 2024 dan Perjanjian Kinetja Tahun 2025 dapat
diselesaikan. Penyusunan LKjlP merupaka kewajiban sebagaimana
diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999, untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya yang
dipercayakan kepada Sekretariat Kota Sibolga dalam mengelola
organisasi mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam 'Rencana
Strategis (RENSTRA) Sekretariat Kota éibolga Tahun 2021-2026.

Penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Kota Sibolga ini telah
diupayakan sebaik mungkin, walaupun demikian LK]jiP Sekretariat Daerah
Kota Sibolga tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan sehubungan
dengan kendala—kendala yang dihadapi. Namun demikian Sekretariat
Kota Sibolga telah mengupayakan untuk mengatasi kendala-kendala
tersebut melalui koordinasi dengan pelaksana kegiatan. Semoga LKjIP
Sekretariat Daerah Kota Sibolga ini telah dapat mencerminkan kinerja
Sekretariat Kota Sibolga tahun 2024.

Sibolga,  Februari 2025

A, WALIKOTA SIBOLGA
. PIt-SEKRETARIS DAERAH

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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BAB |
PENDAHULUAN

Datam rangka mewujudkan Kinerja Instansi Pemerintah dalam
mencapai misi dan tujuan organisasi,~Pemerintah telah menerbitkan
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang telah
mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara
pemerintahan negara uniuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya
dengan didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh
masing-masing instansi. Tindak lanjut dari kebijakan tersebut, maka pada
tahun 2014, dikeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah Laporan
Kinerja Tahunan yang berisikan pertanggungjawaban kinerja suatu
instansi pemerintah dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.
Sesuai« dengan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 bahwa Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah disampaikan kepada Presiden melalui Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

selarnbat-lambatnya 3 (tiga) bulan setelah tahuh anggaran berakhir.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Sekretariat Daerah Kota Sibolga merupakan bagian dari upaya Sekretariat
Daerah Kota Sibolga untuk menyelenggarakan good governance dalam
mencapai tujuan/sasaran yang sudah difetapkan di dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Pelaporan kinerja

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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dimaksudkan untuk mengkomunikasikan capaian kinerja Sekretariat

Daerah Kota Sibolga dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan

proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan keberhasilan

dan kegagalan tingkat kinerja yang dicapainya. Penerapan prinsip-prinsip

good governance dalam penyelenggaraan pemerintahan menjadi hal yang

mutlak untuk memenuhi keinginan masyarakat dalam mendapatkan

pelayanan yang memuaskan dari pemerintahnya.

Dasar Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 8 Drt Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota-Kota Besar Dalam Lingkungan Daerah

Provinsi Sumatera Utara;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Negara Nomor 47 Tahun 2003, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4389);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instar;St
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Pemerintah;
‘5*‘5, ; v“
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara“
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2010 tentang Petul
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintati

Tahun 2010; -

Peraturan Menteri Pemberdayagunaan Aparatur Pemerintah dan
Reformasi Birokrasi Norr]o'r 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian ‘Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Berita
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 10 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Sibolga
Tahun 2005-2025; )

Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Sibolga;

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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13 Peraturan Daerah Kota Sibolga Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Sibolga Tahun 2016-2021;

14 Peraturan Walikota Sibolga Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Kedudukan, Susunan, Organisasi serta Tugas dan Fungsi
Sekretariat DaerahKota Sibolga.

Rencana Strategi (RENSTRA) Sekretariat Daerah Kota Sibolga
Tahun 2016-2021 merupakan dokumen perencanaan jangka menengah
yang memuat visi, misi, fujuan, sasaran, kebijakan serta memuat program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan sesuai dengan tugas-pokok dan
fungsi yang diemban oleh organisasi. Renstra dapat digunakan sebagai
tolak ukur dalam perencanaan yang sistematis untuk mencapai tata kelola
pemerintahan yang balk dan juga sebagai media dalam
perianggungjawaban yang jelas, tepat dan transparan.

1.1.. VISI DAN MISI

Untuk mewujudkan keberhasilan dalam kinerja, suatu organisasi
mempunyai kewajiban untuk menyusun perencanaan sfrategis yang
merupakan langkah awal untuk melakukan Pengukuran Kinerja Instansi
Pemerintah. Didalam suatu perencanaan sirategis tidak terlepas dari Visi
dan Misi dan Program Kepala Daerah. Berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota
Sibolga Tahun 2021-2026, VISl Kepala Daerah uniuk Tahun 2021-2026
dirumuskan sebagai berikut :

“MEWUJUDKAN SIBOLGA SEHAT, PINTAR DAN MAKMUR”

Visi Kota Sibolga adalah gambaran tentang kondisi Kota Sibolga
yang diharapkan terwujud pada akhir periode Rencana Pembangunan
Menengah Daerah (RPJMD) yaitu tahun 2026. Rumusan visi ini terdiri dari
pernyataan visi, pokok-pokok visi, penjelasan pernyataan visi, dan

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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penjelasan pokok-pokok visi. Perumusan visi merupakan salah satu tahap

penting dalam penyusunan dokumen perencanaan daerah sebagai hasil

dari analisis permasalahan utama yang terjadi di Kota Sibolga. Adapun

penjelasan Visi tersebut diatas sebagai berikut :

Sehat :

x

* . Pintar:

Merujuk pada kondisi Kota Sibolga dimana derajat kesehatan
masyarakat terjaga dengan baik sesuai dengan standar sistem
kesehatan nasional. Kondisi ini ditandai dengan meningkatnya
Angka Harapan Hidup (AHH) yang dicapai dengan menurunnva
angka kesakitan {erhadap penyakit menulardan tidak menular
serta penyakit degeneratif lansia. Derajat kesehatan
masyarakat juga ditandai dengan meningkatnya kualitas
kesehatan ibu dan bayi y:—;ng diukur dengan berkurangnya
Angka Kematian lbu, Angka Kematian Bayi dan Angka
Kematian Balita. Ada berbagai standar lain yang juga harus
dicapai sepertimeningkainya status gizi masyarakat dan
partisipasi masyarakat dalampengembangan  keluarga
berencana. Berbagai kondisi tersebut harus dicapai dengan
akses masyarakat yang baik terhadap fasilitas pelayanan
kesehatan yang teriangkau dan merata di Kota Sibolga.

Kondisi yang ditandai dengan berkembangnya tingkat pen
didikan masyarakat Kota Sibolga ke arah yang semakin baik.
Kondisi ini diukur dengan meningkatnya Angka Harapan dan
Rata-Rata Lama Sekolah serta Angka Melek Huruf (AMH).
Angka Partisipasi Kasar (APK), Angka Partisipasi Murni (APM),
Angka Partisipasi Sekolah (APS)  Jenjang Pendidikan Dasar
Sembilan tahun dan Usia Dini. Berbagai kondisi dapat dicapai
dengan peningkatan fasilitas pendidikan dasar yang terjangkau
dan merata serta pengembangan kualitas tenaga pendidik yang
memiliki disiplin dan komitmen kuat.

Selretarlat Daerah Kota Sibolga
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Makmur : Kondisi Kota Sibolga yang masyarakatnya memiliki kondisi
kehidupan yang lebih sejahtera secara lahir dan batin. Makmur
di sini'di cirilkan melalui masyarakat dengan peluang dan
kesempatan yang sama uniuk meningkatkan faraf
kehidupannya menjadi lebih baiic “dari  sebelumnya serta
mendapatkan pendidikan, kesehatan, dan pelayanan sosial
yang memadai. Hal ini ditahdai dengan Pertumbuhan Ekonomi
dan Pendapatan per Kapita yang semakin bak dan
menurunnya angka Gini Rasio, Angka Kemiskinan serta Angka

Pengangguran.

Misi dimaknai sebagai upaya-upaya umum yang hendak dijalankan
demi terwujudnya Visi Kota Sibolga 2021-2026. Upaya umum ini memiliki
keterkaitan dengan pokok visi yang akan dicapai. Penjelasan setiap misi
dibutuhkan agar upaya umum vyang dirumuskan dapat lebih
menggambarkan penyelesaian isu-isu strategis Kota Sibolga. Adapun
rumusan 5 (lima) misi Kota Sibolga fahun 2021-2026 adalah sebagai
berikut:

1. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintah vyang Good
Governance dengan Transparan dan Akuntabel,

2. Mewujudkan dan Meningkatkan kesehatan masyarakat serta
pelayanan sehingga dapat melahirkan . masyarakat yang
cerdas, menuju masyarakat yang makmur.

"3 Mewujudkan pemerataan pembangunan yang proporsional
berbasis jumlah penduduk untuk Menata pemukiman warga
agar ter ciptanya lingkungan yang sehat dan infrastruktur
kota yang terang dengan memanfaatkan tata ruang vyang
berwawasan kota pintar { Smart City ).

4, Mewujudkan Pendidikan yang berkualitas, memberikan
subsidi penth terhadap kebutuhan belajar 9 tahun, dan
memberikan beasiswa bagi siswa berprestasi untuk

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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melanjutkan studi ke Perguruan tinggi, serta Meningkatkan
Kesejahieraan guru.

5. Membuka lapangan kerja dan peluang berusaha dengan
pemberdayaan masyarakat dibidang Ekonomi dan
kewirausahaan serfa menjalin kerjasama dengan pelaku
ekonomi lainnya di Kota Sibolga maupun di luar Kota

Sibolga.

Lima butir misi di atas didasarkan kepada kebutuhan pembangunan
yang telah ditemakan dalam bentuk visi pembangunan daergh. Dalam
upaya penyamaan persepsi terhadap' misi tersebut serta mengurangi
potensi ambiguitas dalam memahami butir-butir misi, maka penjabaran
misi diatas dapat dijelaskan sebagai berikut: '

e Misi Pertama

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Good

Governance dengan Transparan dan Akuntabel.”

Pemerintah daerah memegang peranan peniing bagi
perkembangan daerah melalui fungsi sebagai regulator serta fasilitator.
Dukungan pemeriniah dalam pembangunan daerah harus didukung

“dleh layanan publik yang prima. Unfuk mencapai kondisi layanan prima

tersebut perlu terwujud pemerintahan yang baik (good government) dan
tata kelola yang baik (good governance). Layanan publik periu didukung
birckrasi yang bersih agar tidak menimbulkan biaya birokrasi tinggi.
Pelayanan publik juga diharapkan mampu dinamis dan tangkas menjawab

kebutuhan dan permasalahan yang terjadi dilapangan. Dalam rangka

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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meningkatkan pelayanan t{erhadap masyarakat yang kebutuhannya
semakin bervariasi maka dibutuhkan kinerja aparatur pemerintah yang
profesional termasuk penataan kelembagaan yang efekiif dan efisien
dengan melalui digitalisasi manajemeg dan birokrasi serta inovasi
sehingga tata kelola pemerintah dapat berjalah efekiif.

¢ Misi Kedua

“Mewujudkan dan Meningkatkan kesehatan masyarakat serta

i pelayanan sehingga dapat melahirkan masyarakat yang cerdas,

menuju masyarakat yang makmur..”

Sumberdaya manusia merupakan fakior penting dalam
pembangunan daerah. Untuk mencapai tujuan pembangunan yang
optimal perlu didukung modal manusia (human capital} yang unggul yaitu
sumber daya manusia yang sehat jasmani dan rohani serta berkarakter,
maka dari itu investasi manusia (human investm'ent) menjadi misi penting
dalam mendukung tercapainya visi Kota Sibolga kedepan. Peningkatan
kualitas sumberdaya manusia di Kota Sibolga periu didukung oleh
peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan.

¢ Misi Ketiga

“Mewujudkan pemerataan pembangunan yang propdrsional
berbasis jumlah penduduk untuk menata pemukiman warga
agar terciptanya lingkungan yang sehat dan infrastruktur kota

yang terang dengan memanfaatkan tata ruang yang

berwawasan kota pintar (Smart City)...”

S AR R S R A S o R B s A O Ty P O e S A e R AT e PR R A P
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Kota dalam struktur ruang menjadi pusat perekonomian wilayah
dan memilik peran penting bagi pembangunan. Pembangunan perkotaan
menjadi bagian bagi pembangunan nasional dan juga Provinsi Sumatera
Utara, maka dari itu harus men_jperhaﬁkan keselarasan dan
keseimbangan antara berbagai kebutuhan baik kebutuhan untuk ekonomi
maupun kebutuhan mendasar masyarakat akan infrastruktur kota yang
merata dan menjamin hidup masyarakat yang berkualitas dan lingkungan
yang sehaf,

Pembangunan Kota Sibolga berusaha untuk mewujudkan
“KOTA SIBOLGA NAULI" yang Nyaman, Aman, Unggul, Lestari dan Indah
dengan terpenuhinya infrastrukiur yang berkualitas dan merata yang
mendukung keterpaduan infrastruktur ekonomi dan sosial masyarakat
yang berkelanjutan dengan melakukan upaya perencanaan, pengawasan
dan pengendalian tata ruang yang menjamin keberlanjutan sumber daya
daerah seria meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup berdasarkan
prinsip pembangunan berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

“e WMisi Keempat.

“Mewujudkan Pendidikan yang berkualitas, memberikan
subsidi penuh terhadap kebutuhan belajar 9 tahun, dan
memberikan beasiswa bagi siswa berprestasi untuk

melanjutkan studi ke Perguruan Tinggi, serta meningkatkan

kesejahteraan guru.”

Sama seperti uraian misi kedua diatas, Peningkatan kualitas
sumberdaya manusia di Kota Sibolga perlu didukung oleh peningkatan
kualitas pelayanan pendidikan, subsidi penuh untuk wajib belajar 9 Tahun
disertai de:ngan Beasiswa berprestasi untuk melanjut ke jenjang
Perguruan Tinggi dan juga upaya meningkatkan kesejahteraan Guru.

Sekretariat Daerdah Kota Slbolga
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o Misi Kelima ,

“Membuka lapangan kerja dan peluang berusaha dengan
pemberdayaan masyarakat dibidang ekonomi dan

kewirdusahaan serta menjalin kerjasama dengan pelaku

ekonomi lainnya di Kota Sibolga maupun di luar Kota Sibolga..”

Pertumbuhan ekonomi merupakan upaya pemerintah daerah dalam
pembangunan daerah. Periumbuhan ekonomi merupakan gambaran
bahwa pemerintah mampu mengelola potensi ekonomi daerah untuk
menjadi  pilar pembangunan khususnya untuk mensejahterakan
masyarakat. Pembangunan ekonomi Kota Sibolga berfokus pada
pertumbuhan ekonomi yang yang berkualitas dan dampaknya mampu
dirasakan oleh masyarakat banyak, mengedepankan potensil Ilokal
sebagai motor dan pilar utama perekonomian guna.kemandirian ekonomi

lokal dan daya saing daerah.

Selain itu, pilar ekonomi hendaknya mampu menciptakan lapangan
pekerjaan yang banyak bagi masyarakat sehingga mampu menunjang
upaya pengentasan pengangguran dan kemiskinan daerah.
Penciptaan iklim investasi menjadi kunci utama keberhasilan
pengembangan ekonomi Kota Sibolga tentunya dengan dukungan sistem

birokrasi yang efektif dan efisien mendukung perijinan yang cepat dan

-murah. Penguatan daya saing daerah Kota Sibolga sebagai pusat

ekonomi di Pantai Barat Sumatera Utara dalam sektor perdagangan dan

jasa.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga




-
£

4]

LKJIP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024

“
™1.2. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Kedudukan, tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kota

Sibolga, struktur organisasi dan sistematika penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LK]jIP) Tahun 2024 disesuai dengan Peraturan
Walikota Sibolga Nomor. 79 Tahun 2019 lebih lanjut diuraikan sebagai

berikut :

Kedudukan
1.

Tugas

Sekretariat Daerah merupakan™ unsur staf Pemerintah

by

Daerah.

Sekretariat Daerah dipimpin oleh Sekretaris daerah yang
berkedudukan dibawah serta berianggungjawab kepada
Walikota.

Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam

penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan

administratif.

Fungsi

Pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

Pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan kefja Perangkat
Daerah;

. . H
Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah;

Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara
pada instansi Daerah; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang -diberikan oleh Wali Kota -

terkait dengan fugas dan fungsinya.

Seliretariat Daerah Kota Sibolga
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S

1.3. STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai dengan Peraturan Walikota Sibolga Nomor. 79 Tahun 2019
tentang kedudukan, susunan organisasi serta tugas dan fungsi Sekretariat
Daerah Kota, bahwa Sekretariat Daerah ;(ota Sibolga dipimpin Sekretaris
Daerah membawahi 2 (dua) Asisien dan 6 (enam) Kepala Bagian

A

ditambah Kepala Sub-Bagian.

Selengkapnya strukiur organisasi Sekretariat Daerah Kota Sibolga dapat

dilihat pada gambar berikut:

Gambar. 1
BAGAN STRUKTUR ORGANISAS] SEKRETARIAT DAERAH KOTA SIBOLGA

Sekretarlat Daerah Kota Sibolga
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Sekretariat Daerah Kota adalah unsur staf yang berada dibawah
dan bertanggung jawab langsung kepada Walikota, yang dipimpin oleh
Sekretaris Daerah Kota, yang membawahi :

A. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri dari:

1) Bagian Pemerintahan, membawahi :
a) Subbagian (Subkoordinator) Administrasi Pemerintahan;
b) Subbagian (Subkoordinator) Administrasi Kewilayahan; dan
c) Subbagian (Subkoordinatorj Kerja Sama dan Otonomi Daerah.
2) Bagian Perekonomian Dan Kesejahteraan Rakyat, membawahi :
a) Subbagian (Subkoordinator) Bina Mental Spritual;
b) Subbagian (Subkoordinator) Kesejahteraan Sosial
Dan Masyarakat; )
c) Subbagian (Subkoordinator) Perekonomian.
3) Bagian Hukum, membawahi :
a) Subbagian (Subkoordinator) Perundang-Undangan;
b) Subbagian Bantuan Hukum; dan

c) Subbagian (Subkoordinator) Dokumentasi dan Informasi.
B. Asisten Administrasi Pembangunan Dan Umum, membawahi;
1) Bagian Administrasi Pembangunan, membawahi :
a) Subbagian (Subkoordinator} Penyusunan Program Dan
Pengendalian Program;
b) Subbagian Pengadaan Barang Dan Jasa; dan
c) Subbagian .(Subkoordinator) Keuangan.
2) Bagian Organisasi, membawahi :
a) Subbagian (Subkoordinator) Kelembagaan Dan
Analisis Jabatan;
b) Subbagian (Subkoordinator) Pelayanan Publik Dan

Tata Laksana; dan

c) Subbagian (Subkoordinator) Kinerja Dan Reformasi Birokrasi.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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3} Bagian Umum, membawahi .
a) Subbagian (Subkoordinator) Rumah Tangga Dan
Perlengkapan;
b) Subbagian Komunikasi Pimpirian Dan Protokol; dan
¢) Subbagian (Subkoordinator) Tata Usaha Pimpinan Dan

Staf ahli.

Dalam melaksanakan Tugasnya Sekretaris Daerah Kota Sibolga
dibantu oleh 2 (dua) orang Asisten sesuai dengan Tugas dan Fungsinya,

yaitu :

L ]

A. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat / Asisten |

Asisten | Membantu Sekretaris Daerah dalam penyusunan
“ kebijakan daerah di bidang pemerintahan dan hukum, dan
pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang

perekonomian dan kesejahteraan rakyat. Untuk melaksanakan tugas

)

sebagaimana dimaksud, Asisten Pemerintahan dan Kesejahieraan

Rakyat menjalankan fungsi :

a, Penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan dan
hukum;

b. Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang

" perekonomian dan kesejahteraan rakyat;

c. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang
pemerintahan, hukum, perekonomian dan kesejahteraan rakyat '

d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang pemerintahan dan hukum;

e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
pencapaian tujuan kebijakan, dampai( yang tidak diinginkan, dan -
faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang
perekonomian dan kesra;

Sekretariat Daerah Kota Sibolga




" .

r
"

LI

1]

LKjIP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024

. Penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi pemerintahan
dan pembangunan serta sumber daya aparatur di bidang
pemerintahan, perekonomian dan kesra, dan hukum; dan
pelaksaaan fungst lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah di
bidang pemerintahan, hukum, pérekonomian dan kesejahteraan
rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Asisten Administrasi Pembangunan Dan Umum / Asisten I

Asisten Il Membantu  Sekretaris Daerah  dalam
pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah, pelaksanaan
kebijakan daerah, penyusunan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, dan peniantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijjakan daerah di bidang administrasi
pembangunan, organisasi dan umum. Untuk melaksanakan fugas
sebagaimana dimaksud, Asisten Administrasi Pembangunan Dan
Umum menjalankan fungsi :

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah dibidang

administrasi pembangunan;
b: Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang umum;
¢. Penyusunan kebijakan daerah di bidang organisasi;

d. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang
administrasi pembangunan dan organisasi dan umuim;

e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di

bidang organisasi;

f. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait
pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan
faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di
bidang adminisirasi pembangunan;

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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g. Penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi dan ASN pada

- .

instansi daerah; dan

h. Pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh sekretaris daerah di
“ bidang perekonomian dan sumber daya alam, administrasi
pembangunan, dan pengadaan barang dan jasa yang berkaitan
dengan tugasnya.

Adapun Tugas Pokok dari masing-masing Bagian pada Sekretariat
Daerah Kota Sibolga adalah :

1. Bagian Pemerintahan »

Mempunyai tugas fasilitasi perumusan kebijakan, koordinasi

program dan pelayanan di bidang pemerintahan umum, pembinaan

. kecamatan dan kelurahan, kerjasama dalam Perbatasan dengan
penjabaran tugas sebagai berikut :

a. Penyiapan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan umum
' pembinaan kecamatan dan kelurahan, kerjasama dalam
Perbatasan;

b. Pengoordinasian dan singkronisasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pemerintahan umum pembinaan kecamatan dan
kelurahan, kerjasama dalam perbatasan;

c. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
pemerintahan umum pembinaan kecamatan dan kelurahan,
kerjasama dalam Perbatasan;

d. Pemantuan, analisis, evaluasi dan pelaporan serta harmonisasi
di bidang pemerintahan umum pembinaan kecamatan dan
kelurahan, kerjasama dalam Perbatasan; '

: e. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan;

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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. Kepala Bagian Pemerintahan dalam melaksanakan tugasnya
dibantu oleh 3'(tiga) orang Subbagian, masing — masing :
1) Subbagian (Subkoordinator) Administrasi Pemerintahan;

2) Subbagian (Subkoordinator) Administrasi Kewilayahan; dan

3) Subbagian (Subkoordinator) Kerja Sama dan Otonomi Daerah.

2. Bagian Perekonomian Dan Kesejahteraan Rakyat

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah, pemantauan ¢an evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan
kesejahteraan  masyarakat, dalam  melaksanakan  tugas

sebagaimana dimaksud menyelenggarakan fungsisebagai berikut :

a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan Kkebijakan
daerah di bidang keagamaan, Kkesejahteraan sosial dan
kesejahteraan masyarakat;

T oue

. b. Penylapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah di bidang keagamaan, kesejahteraan sosial
dan kesejahteraan masyarakat;

c. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak
vang tidak diinginkan, dan ‘fakior yang mempengaruhi
pencapaian tujuan kebijakan di bidang keagamaan,
kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat; dan

d. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan
dengan tugasnya.

W
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Kepala Bagian Perekonomian Dan Kesejahteraan Rakyat dalam

melaksanakan tugasnya dibantu oleh 3 (tiga) orang Subbagian, masing —

masing:

1) Subbagian (Subkeordinator) Bina Mental Spritual;

2) Subbagian (Subkoordinator) Keséjaht‘eraan Sosial Dan

Masyarakat; dan

3) Subbagian (Subkoordinator) F"erekonomian.

3. Bagian Hukum

Bagian Hukum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan

perumusankebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan

daerah, pengoordinasian pelaksanaan fugas Perangkat Daerah,

pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang perundang-

undangan, bantuan hukum dan dokumentasi dan informasi, dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

a.

Penyiapan bahan perumusan kebijékan daerah di bidang
perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan
informasi;

Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan Kebijakan
daerah di bidang perundang-undangan, bantuan hukum serta
dokumentasi dan informasi;

Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan fugas
Perangkat Daerah di bidang perundang-undangan, bantuan
hukum serta dokumentasi dan informasi‘;

Penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di
bidang perundang-undangan,bantuan hukum serta
dokumentasi dan informasi; dan

Pelaksaaan fungsi lain yang- diberikan oleh Asisten -
Pemerintahandan Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan
dengan tugasnya.

Sekretarlat Daerah Kota Sibolga
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1

Kepala Bagian Hukum dalam melaksanakan tugasnya dibantu

oleh 3 (tiga) orang Subbagian, masing — masing :

1) Subbagian (Subkoordinator) Perﬁndang-Undangan;

2) Subbagian Baniuan Hukum; dan

3) Subbagian (Subkoordinator) Dokumentasi dan Informasi.

4, Bagian Administrasi Pembangunan

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan

daerah, pengoordinasian pelaksanaan iugas Perangkat Daerah,

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

penyusunan program dan pengendalian program, pengadaan barang

dan jasa serta keuangan, dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a.

penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah di bidang penyusunan program dan pengendalian
program, pengadaan barang dan jasa serta keuangan;

penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah di bidang penyusunan program dan
pengendalian program, pengadaan barang dan jasa serta
Keuangan.

penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak
yang fidak diinginkan, dan f{aktor yang mempengaruhi

_pencapaian tujuan kebijakan di bidang penyusunan program

dan pengendalian program, pengadaan barang dan jasa serta
keuangan; dan

pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Administrasi
Pembangunan dan Umum yang berkaitan dengan fugasnya.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Kepala Bagian Administrasi Pembangunan dalam melaksanakan
tugasnya dibantu oleh 3 (liga) orang Subbagian, masing — masing :

o 0

' 5 1) Subbagian  (Subkoordinator) Penyusunan Program Dan
t Pengendalian Program;

2) Subbagian Pengadaan Barang Dan Jasa; dan

3) Subbagian (Subkoordinator) Keuangan.

5. Bagian Organisasi

Bagian Organisasi mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan Kebijakan daerah, pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, Eengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah di"bidang kelembagaan dan analisis jabatan,
pelayanan publik dan tata laksana, dan kinerfa dan reformasi
e birokrasi, dalam melaksanakan fugas sebagaimana dimaksud
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

T our

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang
kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan

tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah dibidang kelembagaan dan analisis jabatan,
pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja dan

reformasi birokrasi;

c. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah di bidang Kelembagaan dan Analisis
Jabatan, Pelayanan Publik dan Tata Laksana serta Kinerja
dan Reformasi Birokrasi;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanhaan
” kebijakan daerah di bidang kelembagaan dan analisis

AN
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jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja dan
reformasi birokrasi; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Administrasi
Pembangunan dan Umum yang berkaitan dengan fugasnya.

N Kepala Bagian Pembangunan dalam melaksanakan tugasnya

~

dibantu oleh 3 (tiga) Orang Subbagian, masing — masing :

1) Subbagian (Subkoordinator) Kelembagaan Dan analisis Jabatan;

2) Subbagian (Subkoordinator) Pelayanan Publik Dan Tata Laksana;
dan

3) Subbagian (Subkoordinator) Kinerja Dan Reformasi Birokrasi.

6. Bagian Unum

-“-

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
pelaksanaankebijakan dan pemantauan dan evafﬁas_i di bidang
rumah tangga dan perlengkapan, komunikasi pimpinan dan protokol,
dan tata usaha pimpinan dan staf ahli, dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang rumah
tanggadan perlengkapan, komunikasipimpinan dan protokol,

dan tata usaha pimpinan dan staf ahli;

b. penyiapan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi
dibidang rumah tangga dan perlengkapan, komunikasi
pimpinan dan protokol, dan tata usahapimpinan dan staf ahili;
dan

c. pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Administrasi -

Pembangunan dan Umum yang berkaitan dengan tugasnya.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Kepala Bagian Kesejahteraan Rakya't dalam melaksanakan
tugasnya dibantu oleh 3 (tiga) Orang Subbagian, masing — masing:

1) Subbagian (Subkoordinator) Rumah Tangga Dan Perlengkapan;
2) Subbagian Komunikasi Pimpinan Dan P}otokol; dan

3) Subbagian (Subkoordinator) Tata Usaha Pimpinan Dan Staf ahli.

Sedangkan kondisi dan kebutuhan sumberdaya manusia pada
Sekretariat Daerah Kofa Sibolga berdasarkan susunan organisasi
Sekretariat Daerah tersebut, maka diadakan pengisian personil pada
setiap Bagian uniuk menjalankan masing- masing Tugas dan Fungsi
sebagaimana telah diatur didalam Keﬁutusan Walikota Sibolga Nomor 79
Tahun 2019 Tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi para Pejabat di
Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Sibolga. Sekretariat Daerah Kota
Sibolga beralamat di Ji. Sutomo NO. 26A Kota Sibolga. dapat dijabarkan
dalam tabel-tabel berikut:

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Sekretariat Daerah
Kota Sibolga

a

Kondisi per Januari 2024, Sumber : Bagion Organisasi Setdakot Sibolga

Dari Tabe! 1.1 Diatas dapat dijeleaskan Jumlah Seluruh Pegawai di
Sekretariat Daerah Kota Sibolga berjumlah 80 Orang

Sekretariat Daerah Kota Siboiga
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Tabel 1,2
Panghat dan Golongan dalam Jabatan Struktural dan Fungsional
Sekretariat Daerah Kota Sibolga

SEKDA

2 ASISTEN

PEMBINA MUDA / IV.c

STAF AHLI

PEMBINA TINGKAT I/
b

PEMBINA /iV.a

ESELON Il b

4 KABAG

PEMBINA / IV.a

PENATA TK.I / 1iL.d

ESELON Il a

KASUBBAG

PENATA / lll.c

PENATA MUDA TKI / lIL.B

6 JF

PENATA llI/d

PENATA lli/c

sus
KCORDINATOR

PENATA I1l/d

PENATA lilfc

PENATA lI/b

8 | PELAKSANA

PEMBINA MUDA/ IV/c

PEMBINA TINGKAT 1/
IV/b

PEMBINA / IV/a

PENATA TK.I/ l/d

PENATA / liifc

PENATA MUDA TK.| /
.k

PENATA MUDA / lli/a

PENAGTUR TK.I / Ii/d

PENGATUR /1l /c

PENGATUR MUDA TK.I /
Il/b

AW O] = |k (BIRPRINOI_ | RINBIN|ER

JUMLAH

80

Kondisi per Januari 2024, Sumber : Bagian Organisasi Setdakot Sibolga

Dari Tabel 1.3 Diatas dapat dijeleaskan Pangkat dan Golongan Pegawai -
Sekretariat Daerah Kota Sibolga dalam Jabatan Struktural dan Fungsional

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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1.4. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

LKJIP Sekretariai DaerahKota Sibolga Tahun 2024 melaporkan
pencapaian kinerja selama Tahun 2024. Capaian kinerja Tahun 2024
dinilai berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahup 2024 sebagai tolak ukur
keberhasilan tahunan organisasi. Sistematika Penyusunan LKjIP
Sekretariat DaerahKota Sibolga dapat dii‘lustrasikan sebagai berikut:

S Gambar. 2

ALUR SISTEMATIKA PENYLUSUNAN LK]IP
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SIBOLGA

i

" BABI
PENDAHULUAN

(Penjelasan umum organisasi)

¢ i)

a

L

1l

BAB II

PERENCANAAN KINERJA
(Ringkasan/ Ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahiin
yang bersangkutamn)

T R ey

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

g (Capaian Kinerja Organisasi dan Realisasi

PENUTUP

{Kesimpulan serta langkah di masa yang akan
datang dalam peningkatan kinerja)

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA KINERJA

I

Rencana Kinetja Tahunan Sekretariat Daerah Kota Sibolga Tahun
2024 yang dalam hal ini disebut sebagai perjanjian kinerja digunakan
untuk melaksanakan kegiatan, program dan sasaran di tahun 2024 yang
nantinya akan menjadi tumpuan bagi Sekretariat Daerah Kota Sibolga
untuk mewujudkan kinerja Output ataupun Outcome yang ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 berdasarkan pada Instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan M;nteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjénjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum, format. Perjanjian Kinerja terdiri atas 2 (dua)

. bagian, yaitu Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Perjanjian
Kinerja. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Sekretariat Daerah Kota Sibolga

memuat Indikator Kinerja Utama (IKU) yvang dimuat dalam RENSTRA
2021-2026 Setelah Perubahan dan merupakan target yang ingin dicapai
dalam kurun waktu 6 (enam) tahun, Target IKU ini kemudian dijabarkan
kedalam perjanjian kinerja tahunan seluruh SKPD dengan Kepala Daerah.
Adapun IKU Sekretariat Daerah Kota Sibolga mengandung 7 (tujuh)
indikator yaitu:
1. Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan
Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Administrasi dan
Koordinasi di Bidang Perekonomiap
3. Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan,
Pengelolaan Administrasi Kewilayahan, Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah

Selretariat Daerah Kota Sibolga
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4, Terwujudnya Fasilitas Kerjasama Daerah

5. Terwujudnya Harmonisasi dan Sikronisasi Rancangan
Produk Hukum yang sesuai dengan Peraturan Perundang-
undangan dengan Tersegianya Fasilitasi Penyusunan
Produk Hukum Daerah, Barituah Hukum, dan Pengelolaan
Informasi Hukum
Meningkatkan Tertib Administrasi Pembangunan

7. Terwujudnya pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat
daerah, pemantauan di bidang kelembagaan dan analisis
jabatan, pelayanan publik dan tata [aksana dan kinerja dan
reformasi birokrasi

2.2 PERJANJIAN KINEIiJA

Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga Tahun 2024
dijadikan acuan untuk mengukur Kinerja Tahun 2024 dan melaporkannya

dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiP).

Perjanjian Kinerja merupakan suatu pernyataan kesanggupan dari

.+ pimpinan  instansi/unit kerja penerima amanah kepada atasan

kTangsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu. Perjanjian ini
ditandatangani oleh penerima amanah, sebagai tanda suatu kesanggupan
untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, dan pemberi amanah
atau atasan langsungnya sebagai persefujuan atas target kinerja yang
ditetapkan tersebut. Dalam hal atasan langsung tidak sependapat dengan
target kinerja yang diajukan tersebut, maka pernyataan ini harus diperbaiki
hingga kedua belah pihak sepakat atas materi dan target kinerja yang
telah ditetapkan.

Selanjutnya Perjanjian Kinerja dimaksud dapatdilihat pada Lampiran | dan -
Il LKIjP ini.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Sesuai dengan ketentuan yang ielah ditetapkan dalam Peraturan
Menteri Pemberdayégunaan Aparatur Pemerintah dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Pengukuran Kinerja dimaksudkan sebagai alat untuk mengefahui
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang ielah di tetapkan dalam rangka pencapaian visi
dan misi Sekretariat Daerah Kota Sibolga. Pengukuran dilakukan
secara sistematik berdasarkan indikator kinerja kegiatan berupa masukan,

keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengumpulan data kinerja diperoleh dengan menggunakan
formulir Capaian Indikator Kinerja Utama. Kualitas Indikator Kinerja Utama

harus memenubhi persyaratan-persyaratan sebagai brikut:
a. IKU dapat diukur secara objektif

b. IKU menggambarkan hasil

c. IKU relevan dengan kondisi yang akan diukur

d. IKU cukup untuk mengukur Kinerja

Analisis tentang capaian kinerja sec¢ara keseluruhan dimaksudkan .
sebagai bahan laporan tentang keberhasilan ataupun kegagalan kepada

atasan dan pihak- pihak yang berkepentingan. Analisis meliputi uraian

¥

B}
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keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan
dalam mewujudkan sasaran, fujuan, visi dan misi. Analisis juga
menjelaskan tentang perkembangan pencapaian sasaran dan tujuan
secara efekiif dan efesien sesuasi dehgan kebijakan, program dan
kegiatan yang tfelah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan evaluasi untuk

mengetahui ketepatan dan efektifitas maupun proses pencapaiannya.

+

- Pengukuran capaian kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan uniuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujubkan visi, misi dan strategi
pemerintah. Pelaporan disusun dengan melakukan pendekatan terhadap
indikator kinerja baik secara kualitatif maupun secara kuantitatif yang
diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai tingakat pencapaian
tujuan dan sasaran yang felah ditetapkan. Sedangkan untuk
melaksanakan evaluasi capaian kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga,

Digunakan Penilaian dengan skala Ordinal sebagai parameter

keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis.

Dalam penyusunan LK]jIP diperlukan evaluasi kinerja sasaran. Hasil
dari setiap nilai capaian kinerja sasaran kemudian diberikan pembobotan
untuk memperoleh nilai capaian sasaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran yang diukur dengan mempergunakan skala pengukuran ordinal
sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi .

Pemerintah, dengan penilaian sebagai berikut:

Sekretariat Daerah Kota Siboiga
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PENGUKUR PENCAPAIAN S-I:gleaﬁgi, INDIKATOR KINERJA DAN
PROGRAM TAHUN 2024
1 AA >90 s/d 10 Sangat Memuaskan
2 A >80 s/d 90 Memuaskan
N 3 BB >70 s/d 80 Sangat Baik
4 B >60 s/d 70 Baik
5 cC >50 s/d 60 Cukup
6 C >30 s/d 50 Kurang
7 D 0 s/d 30 Sangat Kurang

Pengukuran Capaian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga
dilakukan untuk melihat sejauh mana pencapaian yang telah diperoleh
dari target yang telah ditetapkan dalam Rencana Sfrategis (sebelum
perubahan) dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Capaian Kinerja diukur
berdasarkan indikator kinerja yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga
Tahun 2024. Adapun pencapaian Kinerja tahun 2024 diperoleh dari
pelaksanaan 7 (tujuh) sasaran dan IKU dan 3 (tiga) program dijabarkan

kedalam tabel-tabel berikut:

m

b(‘\

n

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Tabel 3.2

SASARAN, INDIKATOR KINERJA DAN PROGRAM TAHUN 2024

7 & INDIKATORKERIA . :
T 43t

3

S

Terlaksananya
Pembangunan vang Sinergi
dan Terkoordinasi

Jumiah OPD yang mengelola
Pengadaan Barang dan Jasa Secara
Elektronik

Mewujudkan Fasilitas
Administrasi, Koordinasi dan
Pengawasan di bidang

2 | Pembangunan
Perekonomian yang Terpadu
dan Komperensif

Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan Administrasi da
Koordinasi di Bidang Perekonomian

Program
Perekonomian Dan
Pembangunan

Pelaksanaan Kegiatan

Terlaksangnya Kegiatan

Program Penunjang
Urusan

Meningkatkan Administrasi
Tata Pemerintah

Terlaksananya Penataan
Administrasi Pemerintahan,
Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan, Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

Pemberdayaan Pemerintahan
3 ) . Pemberdayaan Kelembagaan
Kelembagaaan Kesejahtraan Keseiahtraan Sosial Daerah
Sosial ] Kabupaten/Kota
Terwujudnya Harmonisasi
dan Singkronisasi Rancangan
" Produk Hulfum yang sesual Tersedianya Fasilitas Penyusunan
dengan Peraturan
: Produk Hukum Daerah, Bantuan
4 | Perundang-undangan,
Hukum, Produk Hukum dan
Kebutuhan-Masyarakat dan .
Pengelolaan Informasi Hukum Program
penyelenggaraan ,
. Pemerintahan Dan
pemerintah daerah )
Kesejahteraan
Rakyat

Tertatanya. Administrasi
& | Kepegawaian dan Umum
Perangkat Daerah

Terlaksananya Pemantauan dan
evaluasi dibidang rumah tangga
dan perlengkapan, komunikasi
pimpinan dan protocol dan tata
usaha pimpinan dan staf ahli

Tercapainya Penataan
organisasi pemerintahan
yang transparan dan
akuntabel

Terlaksananya Pelayanan Publik,
Penataan dan Evaltasi tentang
Kelembagaan serta Reformasi
Birokrasi

Program Penunjang
Urusan

| Pemerintahan

Daerah
Kabupaten/Kota,

Sekretariat Daerah Kota Sibolga




-

n

L

LEJIP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024

Uraian terhadap pencapaian indikator kinerja program tersebut

dapat dilihat dari realisasi pelaksanaan kegiatan seperti tertera dalam

tabel-tabel berikut:

Tabel 3.3~

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024

EESREPRCRE P

[- SASARAN STRATEGIS

TR

ST TR P —

P L LT LT

INDIKATOR KERI

T e Necte h

~

;/;

NO TARGET | REALISASI
R z 3 F 4 [ 5 1 &
Terlaksananya Jumlah OPD yang mengelola
1 | Pembangunan yangSinergi | Pengadaan Barang dan Jasa 30 30 100%
dan Terkoordinasi Secara Elektronik
Mewujudkan Fasilitas
Administrasi, Koordinasi Meningkatkan Kualitas
2 dan Pengawasan di bidang Penyelengigara.art Administrasi 100.% 75,00% 75,00%
Pembangunan dan Koordinasi di Bidang
Perekonomlan yang Perekonomian
Terpadu dan Komperensif
g::;l;s:rr;a;a:::giatan Terlaksananya Kegiatan
3 Y Pemberdayaan Kelembagaan 100% 100% 100%
Kelembagaaan N .
. . Kesejahtraan Sasial
Kesejahtraan Sosial
Terwujudnya Harmonisasi
.4 dan Singkronisasi
:;:ﬁ;asgizgi?::;:ni{umm Tersedianya Fasilitas Penyusunan
4 | Peraturan Perundang- Produk Hukum Daerah, Bantuan 100% 99% 89%
Hukum , Produk Hukum dan
undangan, Kebutuhan )
Pengelolaan [nformasi Hukum
Masyarakat dan
penyelenggaraan
pemerintah daerah
Terlaksananya Penataan
. i . | Administrasi Pemerintahan,
5 Memngkatk.an Administrasi Pengelolaan Administrasi 25 24 56.00%
Tata Pemerintah . e s
Kewilayahan, Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah
Terlaksananya Pemantauan dan
Tertatanya Administrasi evaluasi dibidang rumah tangga
6 | Kepegawaian dan Umum dan perlengkapan, komunikasi 9 9 100.00%
Perangkat Daerah pimpinan dan protocof dan tata
usaha pimpinan dan staf ahli
Tercapainya Penataan Terlaksananya Pelayanan Publik,
organisasi rintaha i
7 gani pemerintahan Penataan dan Evaluasi tentang 100% 74.21% 74.91%

yang transparan dan
akuntabel

Kelembagaan serta Reformasi,
Birokrasi

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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] 3.1.1. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja

Tahun 2023 dengan Tahun 2024

Dari Tabel Analisis Capaian Sasaran Tahun 2024 sebagaimana

tersebut diatas selanjutnya akan dijelaskan dan dibandingkan dengan
tahun 2023 sebagai berikut:

Pencapaian Sasaran Strategis 1:

“Terlaksananya Pembangunan yang Sinergi dan Terkoordinasi”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam
tabel berikut :

- Tabel 3.4
¢ PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 1
» '.a"%ﬂéﬂ?" r’f::‘:)ﬁ":!lh‘v“‘lﬂpi'ﬁ\;:::‘:iﬁn{?':"h"ﬂ} ;.gv"'i‘,af'x‘ilsg-:t’&'fai BRIt i B RN E ] Bl N .:; J'&
; A KINERJA | KENATKAN/ TARGET |- c";g;‘i”‘{
"NO | INDIKATOR KINERJA' | SATUAN ’ i "PENURUNAN KINER]A TERH ADAP
. 2023 | 2024 2023 2024 " )
. . . . . TARGET
1 2 3 4 5 6 7 . 8
Jumlah OPD yang .
1 mengelola Pengadaan OPD 30 30 0 30 100%
Barang dan jasa Secara
Elektronik

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2023 dan 2024
tidakada kenaikan,

Pencapaian Sasaran Strategis 2:

“Mewujudkan Fasilitas Administrasi, Koordinasi dan Pengawasan di.

.

bldang Pembangunan Perekonomian yang Terpadu dan Komperensif”

I"{_
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Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam
tabel berikut: '

Tahel 3.5~
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 2

R Wr;;%\*w“ma@,;-g-vv‘--x-; ELRP T R A L A e S, v AR T, T FRRA T A ey

5 I(ENAIKAN/ TARGET
PENURUNAN I(INERJA
. "%023 s

0 e 1

"‘Nd‘j S INDIKATOR KINERIA ™™ 1" SATUAN

P

- e

3 4 5 %} . 6

4 Meningkatkan Kualitas

Penyelenggaraan Administrasi % 75.00% | 75.000 . .
dan Koordinast di Bidang b it .00% 0 100.00% 75.00%
Perekonomian

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi Tahun 2024 dan
2023 terjadi tidak terjadi penurunan atau penambahan.

Pencapaian Sasaran Strategis 3 : l

“Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Kelembagaaan Kesejahtraan Sosial” I

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2054 dibandingkan dengan

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam
tabel berikut:

Tabel 3.6
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 3

» i ‘fig{?{:ﬁ;'c,“‘:"" ﬁ’ﬁ‘&k&'@! TRt e et L e wg‘ :
T TUKINERIAT |7 KENAIKAN/ | TARGE c‘“z';’;"ﬁ“"(m?-
" SATUAN ' - ' PENURUNAI\I ‘I KINERY TERH ADA?
L4 , y ¥ \ by )
s |- g S - 2023 - g}og{e. I P 2223 202 e TARGEI' L
1|~ 2, et 3 T4 1 s 6 7 g8
Terlaksananya Keglatan
Pemberd
1 | cmverdayaan % 100% | 100% 0 100% 100%
Kelembagaan
Kesejahtraan Sosial

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2024 dan 2023
tidak ada kenaikan maupun penurunan realisasi.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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yang sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan, Kebutuhan

B Pencapaian Sasaran Strategis 4 :

Masyarakat dan penyelenggaraan pemerintah daerah ”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam

tabel herikut:

“Terwujudnya Harmonisasi dan Singkronisasi Rancangan Produk Hukum

Tabel 3.7
et PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 4
A T e AV ALy L ARGy I - N T I D U T
) ::Q o o ¢ KINERIA KENAIKAN/ | TARGET C%‘;’;!?N
NO: INDIKATOR KINERIA SATUAN PENURUNAN KINERJIA TERH A;DAR
e, 2023 2024 2023 2024 T ARéET
FE 2 3 4 + 5 6 7 8
Tersedianya Fasilitas
T, Penyusunan Produk Hukum
' 1 | Daerah, Bantuan Hukum, % 99,12% 99% 0.12% 100% 99%
Produk Hukum dan
:- Pengelolaan Informasi Hukum

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2023 dan 2024 ada
penurunan realisasi sebesar 0.12 % persen

“Meningkatkan Administrasi Tata Pemerintah”

Lo R T B R R B R

Pencapaian Sasaran Strategis 5:

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

tabel berikut:

H s

.

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam

Seltretariat Daerah Kota Sibolga
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Tabel 3.8
. PERBANDINGAN PENE:APAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 5

et l‘“"'f{"w'?{;:‘TZ A Nma

Terlaksananya Penataan
Administrasi Pemerintahan,
1 | Pengelolaan Administrasi Dokumen 24 24 0 25 100%
Kewilayahan, Fasilitasi

Pelaksanaan Otonomi Daerah

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2024 dan 2023

tidak ada kenaikan ataupun penurunan realisasi.

&

Pencapaian Sasaran Strategis 6:

“Tertatanya Administrasi Kepegawaian dan Umum Perangkat Daerah”

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

] Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam
tabel berikut:
Tabel 3.9
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 6
. dan evaluasi dibidang rumah
y | tegga dan perlengkapan, Dokumen | 12 | 12 0 12 100%

kemunikas! pimpinan dan

protocol dan tata usaha

pimpinan dan staf ahli

: Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2024

dan 2023 tidak ada kenaikan maupun penurunan realisasi.

(L]

"
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Pencapaian Sasaran Strategis 7:

“Tercapainya Penataan organisasi pemerintahan yang transparan dan

akuntabel':

Realisasi IKU sasaran strategis Tahun 2024 dibandingkan dengan

Tahun 2023 serta dikaitkan dengan target Tahun 2024 disajikan dalam
tabel berikut:

Tabel 3.10
PERBANDINGAN PENCAPAIAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 7
P [N T B R R TR »‘F}??y‘yﬁfw e Al kﬂgf(fE’Ny Iiil? AN)I{ KTAR‘(E%WT’ éﬁsﬁﬁﬁﬁ*&bi‘f
NO INDIKATOR, KINERJA SATUAN : PENURUNAN KINERJA TERHAD‘APF
i 2023 2024 2023 | 2024, TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Pelayanan
Publik, Penataan dan
1

Evaluasi tentang % 83.60% 84.21% 0,61% 100.00% 84.21%
Kelembagaan serta '

Reformasi Birokrasi

Dari tabel diatas Perbandingan antara realisasi Tahun 2023 dan 2024 ada
kenaikan realisasi sebesar 0.61 persen

3.1.2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan
Target Rencana Strategis Renstra

Untuk target Rencana Stratetegis 2021-2026 telah disesuaikan
dengan target kinerja Tahun 2024 karena Rencana Strategis 2021-2026
dibuat pada tahun 2021. Adapun target Kinerja Renstra pada tabel berikut:

Tabel.3.11
Target Kinerja Jangka Menengah Sekretariat Daerah Kota Sibolga

Sekretariat Daerah Kotua Sibolga
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RN . 1 RAIAN "K'-" ¥ | VAN:|:
Terlaksananya Persentase Jumiah
Pemerint | Pembangunan yang OPD yang mengelola - Bagian
ahan Sinergi dan Terkoordinasi | Pengadaan Barang gp 28 129 "4 30 30 30 30 Administrasi
Fungsi dan Jasa Secara Pembangun
*Penunjan Elektronik an
g8 Mewujudkan Fasilitasi Meningkatkan .
Administrasi, Koordinasi Kualitas
dan Pengawasan di bidang | Penyelenggaraan 10
Permhangunan Adrministrasi dan % 0 100 100 100 100 100 Bagian Kesra
Perekdirsmian yang Koordinasi di Bidang
Terpadu dan Kemperensif | Perekonomian
Pelaksanaan Kegiatan Terlaksananya
: Pemberdayaan Kegiatan 10
Kelembagaan Pemberdayaan % 0 100 100 | 100 | 100 100 Baglan Kesra
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan -
Kesejahteraan Sosial
Terwujudnya Harmonisasi | Tersedianya Fasllitasi
dan Sikronisasi Rancangan | Penyusunan Produk
Produk Hukum yang Hukum Daerah,
sesuai dengan Peraturan Bantuan Hukum, 10
. Perundang-undangan, Produk Hukum dan % 0 100 100 100 100 100
- Kebutuhan masyarakat Pengelolaan
dan penyelenggaraan Informasi Hukum
d pemerintah daerah. Bagian
‘ Hukum
Meningkatnya Terlaksananya '
Administrasi Tata Penataan
Pemerintahan Administrasi
Pemerintahan, .
Pengelolaan Doc | 16 | 16 i6 16 16 i6 Bagian
Administrasi Pemerintah
Kewilayahan, an
Fasilitasi Pefaksanaan
Otonomi Daerah
Tertatanya Administrasi Terlaksananya
Kepegawalan dan Umum Pemantauan dan
Perangkat Daerah evaluasi dibidang
rumah tangga dan ! Bagian
perlengkapan, Doc | 12 | 12 12 12 12 12 Umum
komunikasi pimplnan
dan protokol dan
tata usaha pimpinan
dan staf ahli
Tercapainya Penataan Terlaksananya ..
L organisasi pemerintahan Pelayanan Publik,
yang transparan dan Penataan dan % 10 100 100 100 100 100 Bagxarf -
akuntabel Evaluasi tentang 0 Organisasi
< Kelembagaan Serta
‘1 Reformasi Birokrast

L1l
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3.1.3. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan

Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi yang dilakukan

Adapun Penyebab keberhasilan pada tiap- tiap indikator kinerja anatra

lain:

- 1.

——y

Persentase Jumlah OPD yang mengelola Pengadaan Barang dan Jasa
Secara Elektronik didukung oleh SDM yang semakin kompeten dan
memadai, serta adanya pelatihan dan sosialisasi dalam hal terkait

. Tersedianya Fasilitas Penyusunan Produk Hukum Daerah, Bantuan

Hukum , Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum disebabkan
oleh adanya pergantian kepala “daerah baru, memungkin ada
perubahan Produk Hukum daerah dan sebaginya

. Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan, Pengelolaan

Administrasi Kewilayahan, Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
disebabkan oleh dengan semakin meningkatnya tapal batas antar

wilayah.

. Terlaksananya Pelayanan Publik, Penataan dan Evaluasi tentang

Kelembagaan serta Reformasi Birokrasi disebabkan oleh sudah
berjalanannya pelayanan secara elektronik maupun manual.

. Terlaksananya Pemantauan dan evaluasi dibidang rumah tangga dan

perlengkapan, komunikasi pimpinan dan protocol dan tata usaha
pimpinan dan staf ahli disebabkan oleh telah berjalannya system yang

baik serta fungsi pengawan yang baik

Adapun solusi yang di lakukan adalah dengan mengadakan rapat-

rapat pembahasan maslah serta membentuk tim-tim untuk menyelesaikan

masalah- masalah yang di hadapi dengan bekerja sama dan bersinergi

dengan baik.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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3.1.4. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sekretariat Daerah Kota Sibolga pada Tahun 2024 mengalami
penurunan Anggaran karenan refokusing APBD ke Pusat hal ini

menyebabkan terjadi penyesuaian targetKinerja dengan anggaran yang
ada.

3.1.5. Analisis Program Kegiatan yang menunjang keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Adapun Program yang menungjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinetja dapat dilihat pada tabel:

Tabel.3.12
Program yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja.

e SR P T TR A T TR fh AT (o i g et (R ‘J; e e ek t}?\”i-'f%'“-'-'
NO’| SASARAN STRATEGIS i INDIKATOR KERJA

Iyse. A ' 2. »? .“ ) . N - 5 3 o - ‘;

| da
Terlaksananya Pembangunan yang Jumlah OPD vang mengelola Pengadaan

1 . . Barang dan Jasa Secara Elektronik
Sinergi dan Terkoordinasi g
: s - . Program
Mewu.jud!-'(an Fasilitas Admln:s.traSI, Perekonomian
..+ 1 Koordinasi dan Pengawasan di . .
. . Meningkatkan Kualitas Dan
| bidang Pembangunan - .
2 ) Penyelenggaraan Administrasi da Pembangunan
Perekonomian yang Terpadu dan L R
Koordinasi di Bidang Perekonomian
Komperensif
Program
Penunjang
Pelaksanaan Kegiatan Urusan

3 | Pemberdayaan Kelembagaaan Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan Pemerintahan

Kelembagaan Kesejahtraan Sosial

Kesejahtraan Soslal Daerah
, Kabupaten/Kota

Terwujudnya Harmonisasi dan
Singkronisasi Rancengan Produk Tersedianya Fasilitas Penyusunan Prograin
Hukum yang sesuai dengan Pemerintahan

Produk Hukum Daerah, Bantuan Hukum .

4 | Peraturan Perundang-undangan, ban

, Produk Hukum dan Pengelolaan .

Kebutuhan Masyarakat dan . Kesejahteraan
. Informasi Hukum

penyelenggaraan pemerintah Rakyat

daerah

Seliretariat Daerah Kota Sibolga
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+, | Meningkatkan Administrasi Tata
| Pemerintah

Terlaksananya Penataan Administrasi
Pernerintahan, Pengelolaan
Administrasi Kewilayahan, Fasilitasi
Pelaksanaan QOtonomi Daerah

Tertatanya Administrasi

& | Kepegawaian dan Umum Perangkat
Daerah

Terfaksananya Pemantauan dan
evaluasi dibidang rumah tangga dan
perlengkapan, komunikasi pimpinan
dan protocol dan tata usaha pimpinan
dan staf ahli

Tercapainya Penataan organisasi
7 | pemerintahan yang transparan dan
akuntabel

Terlaksananya Pelayanan Publik,
Penataan dan Evaluasi tentang
Kelembagaan serta Reformasi Birckrasi

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Dari tabel diatas relalisasi pada prograri dan kegiatan dapat dilihat pada

tabel berikut:

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Tabel 3.13."

Perbandingan Target dan Realisasjr‘kinerja Program/ Kegiatan

BAGIAN ADMINISTRASI PElViBANGUNAN

INDIKATOR KERJA

KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TARGET | REALISASI %
1 2 3 4 5 6
4.01.01 PROGRAM PENUNIJANG URUSAN Persentase Capalan Terlaksananya Penyusunan Penunjang
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Urusan Pemetintahan Daerah
4.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
4.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah 4 4 100%
4.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan Perangkat
Daearah
4,01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jum.lah Orang yang Menerima Gaji dan 93 80 90,20%
Tunjangan ASN .
4.01.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 1 100%
Akhir Tahun SKPD Koordinast Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 4
4.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 0 0 0,00%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4.01.01.2.02.08 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis
o . N 2 2 100%
Realisasi-Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
4.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Telaksananya Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
4.01.01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Jumlah Laporan Penatausahaan. Barang Milik 3 3 100%
SKPD Daerah pada SKPD
4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Tersedianya Jasa dan Bahan Bahan Pendukung dan
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Pemerintahan Daerah s

;

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4.01.01.2.08.04

Penyediaan Jasa Peiayap’én' Umum Kantor

Jumlah Llaporan Penyedizan Jasa Pelayanan

Elektronik

Secara Elektronik

Umum Kantor yang Disediakan 163 144 88,34%
4.01.01.2.12 Administrasi Keuangan dan Operasional Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan dan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4.01.01.2.11.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah | lumlah Orang vyang Menerima Gaji dan Tunjangan
dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala 2 2 100%
Daerah
4.01.01.2.11.04 | Penyediaan Dana Penunjang Operasional Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang 2 3 100%
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN Persentase pengelolaan pengadaan barang dan jasa
PEMBANGUNAN
4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Terlasananya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
4.01.03.2.02.01 { Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program 4 4 100%
Pembangunan Daerah
4.01.03.2.02.03 | Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan
3 3 100%
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
4,01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa secara elektronik N
4.01.03.2.03.01 i Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan 400 .+ 462 115,50%
Barang dan Jasa
4.01.03.2.03.02 | Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan 120 139 115,83%
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BAGIAN UMUM

o

Pengadaan Mebel

/i
_,1'{ -
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET | REALISASI %
1 2 3 4 5 6
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentasa Capaian Terlaksananya Penyusunan
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Terlaksananya Administrasi Kepegawaian
Dengan Batk
4.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kelengkapan 0 0 0%
Daerah
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Terlaksananya Penyediaan Administrasi
Umum
4,01.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumtah Paket Komponen Instalasi 12 8 66.67%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 2R
‘| 4.01.01,2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
. 12 11 91,67%
Kantor yang Disediakan
4,01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
s 12 9 75,00%
) Disediakan 5
4.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
o 12 12 100%
Disediakan
4.01.01,2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
.o 18 16 88,89%
yang Disediakan
4.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah  Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 1 91.67%
SKPD Koordinasi dan Konsuitasi SKPD !
4.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Tersedianya Pengadaan Sarana dan Prasana
. Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah Sebagai Penunjang Urusan
: - Pemerintah Daerah
4,01.01.2.07.01 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
. . R 1 1 100%
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan
4.01,01.2.07.05 Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 0 0 0%
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4.01.01.2.07.11 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantos Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor .
. ; s 380 365 96,05%
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Dlsegg!gkan
4.01,01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Tersedianya Jasa datf Bahan Bahan Pendukung
Pemerintahan Daerah ’ dan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4,01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasz Surat
11 11 100%
) Menyurat
4,01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
A R . N 24 24 100%
Listrik Daya Air dan Llistrik yang Disediakan
4.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
: - 12 10 83,33%
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Terlaksananya Pemeliharaan dan Rehabilitasi
Urusan Pemerintahan Daerah Peralatan Barang Milik Daerah
4,01.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 68 68 100%
Dinas Operasional atau Lapangan
4.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumiah Mebel yang Dipelihara 130 125 96,15%
2.01.01.2.09. - — ; -
1.01.2.09.06 | Pameliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Ju!mla.h Peralatan dan Mesin Lainnya yang 120 108 90,00%
Dipelihara
4.01.01.2.09.10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya | Kantor atau Bangunan Lainnya yang 12 12 100%
Dipeilihara/Direhabilitasi
4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan dan
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4.01.01.2.11.02 | Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Jumlah Paket Pakalan Dinas dan Atribut Kelengkapan
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kepala Daerah dan Wakil Kepala 10 8 80,00%
Daerah ) Daerah yang Disediakan
4,01.01,2.12 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Persentase Tersedianya Bahan Bahan Kebutuhan
Kerumahtanggan Kepala Daerah dan Sehagainya
4.01.01.2.12.01 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala
- 12 12 100%
Daerah Daerah yang Disediakan
4,01.01.2.12.02 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Wakil 12 12 100%
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Kepala Daerah -~

Kepala Daerah yang Disediakan

4.01.01.2.12.03 | Penyediaan K<¢butuhan Rumah Tangga Sekretariat | Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 12 12 100%
Daerzh / Sekretariat Daerah yang Disediakan ’
4,01.01.2.14 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan | Persentase Capatan Fasilitasi dan Komuntkasi Pimpinan
4,01.01.2.14.02 | Fasilitasi Komunikasj Pimpinan JL.lml‘.?h laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi 12 11 91,67%
Pimpinan
ll. BAGIAN PEMERINTAHAN
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET | REALISASI| %
1 2 3 4 5 6
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Jumlah Kegiatan Terkait Keagamaan di Kota Sibolga
KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01.02.2.01 Administrasi Tata Pemerintahan Tertaksananya Pengadministrasiarf Tata Pemerintahan
4.01.02.2.01.01 | Panataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi
Pemerintahan 25 25 100%
4.01.02.2.01.02 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan 16 16 100%
4.01.02,2.01.03 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah 8 8 100%
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4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama Daerah Terlaksananya Fasilitasi Kerjasama Pemerintah, Non ,
Lembaga Pemerintah dan Percrangan o
e
4.01.02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sama
Dalam Negeri 15 15 100%

IV. BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTRAAN RAKYAT

KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET | REALISAS!I %
1 2 3 4 5 6
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Jumlah Keglatan Terkait Keagamaan di Kota Sibolga
‘ KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Persentase Pelaksanaan Kebljakan Kesejahteraan Rakyat
4,01.02.2.02.01 | -Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan
. - 14 14 100%
Bina Mental Spiritual 1
4.01.02.2.02.02 | Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Jumlah Dokumen Hasll Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan
Sosial, Tl:ansmigrasl, Kesehata-m., Perrjberdayaan Perempuan 30 26 93,33%
dan Perlindungan Anak, Administrasi Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk dan KB
4.01.02.2.02.03 | Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capatan
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi 5 2 ‘ 100%

Urusan Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas

Sekretariat Daerah Kota Siboiga
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Reformasi Birokrasi

4.01.03 PROGRAM PEREKONOIMIAN DAN Persentase pengelolaan pengadaan barang dan jasa
, PEMBANGUNAN .
4.01.03.2.01 pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Terwpain‘:';a Persentase Pelaksanaan Kebijakan
Perekonamian
4.01.03.2.01.02 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumiah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusl 4 4 100%
Perekonomian
BAGIAN ORGANISASI
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET | REALISASI % |
1 ' 2 3 2 S ——
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | Persentase Capaian Terlaksananya Penyusunan 1
DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Terlaksananya Administrasi Kepegawaian
Dengan Balk
4.01.01.2.05.03 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan CLan Pengolahan '
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 263 263 100%
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi persentase pehataan organisasi yang mendukung
\ kelancaran tugas dan fungsi Perangkat Daerah
4,01.01.2,13.01 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Jumiah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan X '
Analisis Jabatan 15 15 100%
4.01.01.2.13.02 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik .
dan Tata Laksana 40 40 100%
4.01.01.2.13.03 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan -
72 70 97,22%
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VI, BAGIAN HUKUM A
: KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET | REALISASI %
1 2 3 4 5 6
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Capaian Terlaksananya Penyusunan
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Terlaksananya Penyediaan Adminlistrasi
Umum
4.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
. A 0 0 0%
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN Jumlah Kegiatan Terkait Keagamaan di Kota Sibolga
KESEJAHTERAAN RAKYAT . i
4.01.02.2.03 Fasilitast dan Koordinasi Hukum Persentase capalan fasilitas! dan koordinasi hukum
4.01.02.2.03.01 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 400 356 99,00%
4.01.02.2.03.02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi .
5 5 100%
Bantuan Hukum
4.01.02.2.03.03 | Pendokumentasian Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan
. v X - h 50 50 100%
Pengelolaan Informasi Hukum Informasi Hukum yang Didokumentasi
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3.2

REALISASI ANGGARAN

a

N

Sekretariat Daerah Kota Sibolga Tahun Anggran 2024 melaksanakan 3 Program, 19 Kegiatan dan 47 Sub
Kegiatan dengan APBD Sebesar Rp. 42.089.288.606 PAPBD sebesar Rp. 38.301.332.548 dan Realisasi Sebesar Rp.
34.269.052.193 dengan Persentase (89,47%) dengan Tabel Sebagai berikut :

ANGGARAN, REALISAI, DAN SELISIH

Tabel 3.14

L. BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

PROGRAM, KEGIATAN DAN 5UB

. . 0,
KODE KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISAS! % EFISIENSI
1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM PENUNIANG URUSAN !
4.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
- | KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Terlaksananya Perencanaan, i
4.01.01.2.01 s "enganggaran, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
_ Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat .
4.01.01.2.01.01 Perangkat Daerah Daerah 7.762.740 | 6.677.500 86,02% 1.085.240
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Tersusunnya Administrasi
4.01.01.2.02
Daerah Keuangan Perangkat Daerah
. . . Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan . 0
4.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN 11.612.723.375 | 9.177.518.361 | "2 | 2.435205.014
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun o
4.01.01.2.02.05 Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 4,243,800 4.026.400 94,88% 217.400
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¥

Penyusunan Laporan Keuangan Al:hir
Tahun SKPD s

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan

Wakil Kepala Daerah

4.01.01.2.02.07 | Keuangan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 0 0} 0,00%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan )
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis
.01.01,2.02.08 . o . . ..
4.01.01.2.02 Prognosts Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Ahggaran 8.152.600 7.524.600 92,30% 628.000
4.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Telaksananya Administrasi Barang Milik
TR Perangkat Daerah ) Daerah pada Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
4.01.01.2.03.06 pada SKPD Milik Daerah pada SKPD 102.869.533 63.055.060 61,30% 39.814.473
Penvediaan Jasa Penuniang Urusan Persentase tersedianya Jasa dan Bahan
4,01,01.2.08 Y Jang Bahan Pendukung dan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
Penyediaan lasa Pefayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
4.01.01.2.08.04 Kantor Pelayanan Umum Kantor yang disediakan 2.592.600.000 | 2.507.660.000 96,72% B4.940.000
Persentase Tersusunnya Administrasi
4.01.01.2.11 Administrasl Keuangan dan Operasional Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah :
dan Wakil Kepala Daerah 7
. . . Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala . . o
4.01.00.2.11.01 | 1y orah dan Wakil Kepala Daerah Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil 229.487.373 | 150.559.446 | 99°3% | g9.027.927
Kepala Daerah
. . . Jumlah Orang yang Menerima Dana
Penyediaan Dana Penunjang Operasional ) - o
4.0101.2.11.04 |\ o 2 Daerah dan Wakil Kepala Daerah | | cnunjang Operasional Kepala Daerah dan | 55 00 050 | 370.000.000 | 92°0%

30.000.000

4.01.03

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

4.01.03.2.02

Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

Terlasananya Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan
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*

Fasilitasi Penyusunan Program L»Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi
.01.03.2.02.0 f" ;
4.01.03.2.02.01 | " bangunan 1 Ez';‘r’:;“"a" Program Pembangunan 104.997.840 |  87.523.600 | 3% | 17.474.240
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi
4.01.03.2.02.03 Pelaksanaan Pembangunan dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 113.391.000 105.353.800 92,91% 8.037.200
Tercapainya persentase Pengelolaan
4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa | Pengadaan Barang dan Jasa secara
elektronik
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan o
4.01.03.2.03.01 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa | o020 Barang dan Jasa 1.019.547.200 | 948.419.100 | 2>°2% | 71 128100
Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan o
4.01.03.2.03.02 Elektronik Pengadaan Secara Elektrontk 446.536.700 306.793.379 68,71% 139.743.321
. BAGIAN UMUM
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR TARGET REALISAS! % | EFISIENS!
KEGIATAN p
1 2 3 ¥ 4 5 6 7
PROGRAM PENUNIANG URUSAN +
4.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Kepegawalan Perangkat Persentase terlaksananya Administrasi
4,01.01.2.05 .
Daerah Kepegawaian Dengan Baik
4.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jurr.alah Paket Pakaian Dinas beserta o 0 0,00%
Kelengkapannya Atribut dan Kelengkapan -
4.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase terlaksananya Penyediaan
Administrasi Umum
Penyediaan Komponen instalasi Jumlah Paket Komponen instalasi o
4.01.01.2.06.01 - Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 151,872.700 151.929.500 99,97% 43.200
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t‘;‘w
b
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
4.01.01.2.06.02 ,979
Kantor Kantor yang disediakan 322.823.100 322.738.100 93,97% 85.000
. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga o
4.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 479.834.900 478.588.350 99,74% 1.246.550
4.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantoryang | ) -, <95 g 99,99%
LLIRAT0. & disediakan 4/ &30, 1.472.370.705 =900 220,095
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan o
4.01.01.2.06.05 Penggandaan Penggandaan yang disediakan 574.124.900 560.970.526 97,71% 13.154.374
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat o
4.01.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2.071.466.000 2.071.297.968 93,99% 168,032
Persentase tersedianya Pengadaan
4.01.01.2.07 pengadaan Barang Milik Daerah Sarana dan Prasana Barang Milik Daerah
T Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Sebagai Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Jumiah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
4.01.01.2.07.01 | . 1au Kendaraan Dinas Jabatan :f:: d'i(:;a‘:fraa" Dinas Jabatan yang 790.000.000 |  780.000.000 | 2573% | 10.000.000
4.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebe] Jumlah Paket Mebel yang disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung
0,
4.01.01.2.07.12 | . tor atau Bangunan Lalnnya gf‘;:d"i;::‘” Bangunan Lainnya yang 704.478.930 | 688.930.880'| °77°% | 15.548.050
Penvediaan Jasa Penuniang Urusan Paersentase tersedianya Jasa dan Bahan
4.01,01,2.08 v . 1ang Bahan Pendukung dan Penunjang Urusan
) Pemerintahan Daerah . ;
Pemerintahan Daerah
s Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Surat
4.01.01.2.08.01 j Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyurat 31.455.000 31:440.000 99,95% 15.000
\ o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya v . . o
4.01.01.2.08.02 Air dan Listrik Komun.lkas.l, Sumber Daya Air dan Listrik 1.513.621.660 1.460.798.952 96,51% 52.822.708
yang disediakan
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" W

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

-

Penyediaan Jasa Peralatan dan . sl
4.01.01.208.03 | o |engkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantoryang | = cc 051 500 | 239.208.845 | /7 +5% | 15.722.355
disediakan ;
) " Persentase terlaksananya Pemeliharaan
4.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah dan Rehabilitas Peralatan Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Paerah
- 0 p
Eznmy;?;:?:;:ss;:? Zg:;i:izgﬂzya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
4.01.01.2.05.02 Kendaraan Dinas Operasional atau La;?angan yan_g'dlpelthara dan dibayarkan | 2.106.651.800 > 103.542.023 §9,85% 3.149.777
Pajak dan Perizinannya
Lapangan
4.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara £0.000.000 £9.751.000 99,59% 249.000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
4.01.01.2.05.06 Lainnya dipelihara 455.499.100 458,703.200 99,83% 785.900
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
H g
4.01.01.2.09.10 | Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedunfg Ka!ntor at.au Ban'g_una}n Lainnya 876.076.280 873.568.916 99,72% 2.457.364
Bangunan Lalnnya yang dipelihara/direhabilitasi
. Persentase Tersusunnya Administrasi
4.01.01.2.11 ::n:lgls;)t;aeil‘:e;aa:‘gr;:kciilageoi?; r;ﬂg::'i Keuangan dan Operasional Kepala
P P Daerah dan Wakil Kepala Daerah ¢
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut
4.01.01.2.11.02 | Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kelengkapan Kepala D.aer?h dan Wakil 213.600.000 212.500.000 99,49% 1.100.000
Kepala Daerah Kepala Daerah yang disediakan -
e < , Persentase tersedianya Bahan Bahan
4.01.01.2,12 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Kebutuhan Kerumzahtanggan Kepala
Daerah .
_| Daerah dan Sebagainya
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga .
4.01.01.2.12.01 Kepala Daerah Kepala Daerah yang disediakan 611.914,700 609,940.200 99,68% 1.974.500
Penyediaap Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga
4.01.01.2.12.02 Wakil Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang disediakan 318.516.800 274.376.400 86,14% 44.140.400
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumiah Paket Kebutuhan Rumah Tangga 5
4.01.01.2.12.03 Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah yang disediakan 90.191.800 89.993.200 99,78% 198.600
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4,01.01.2.14

Id

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi
Pimpinan

Fersentase Capalan Fasilitast dan -
Komunlkasi Pimpinan -

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi

a1 . P . 0,
4.01.01.2.14.02 | Fasilitast Komunikasi Pimpinan Pimpinan 1.006.757.000 959.079.350 95,26% 47.677.650
lll. BAGIAN PEMERINTAHAN
PROGRAM, KEGIATAN DAN 5UB o
KODE KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI % EF?SIENSI
1 2 3 a 5 6 7
4.0L.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
e KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01.02.2.01 Administrasl Tata Pemerintahan Terlakfananya Pengadministrasian Tata
Pemerintahan
- . Jumlah Dokumen Hasil Penataan o
4.01.02.2.01.01 | Penataan Administrast Pemerintahan Administrasi Pemerintahan 150.122.400 | 122152400 |  °37% | 27.970.000
S e Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan . o
4.01.02.2.01,02 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Administrasi Kewilayahan . 54.415.643 30.314.300 55,71% 24.101.343
I . Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi -4
4.01.02.2.01.03 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah | |\ . o oronomi Daerah 607.612.242 | 480935374 | 2% | 126.676.868
Terlaksananya Fasilitasi Kerjasama ¢
4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama Daerah Pemerintah, Non Lembaga Pemerintah
dan Perorangan
e . Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja -
4.01.02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Sama Dalam Negeri 66.395.560 35.585.800 53,60% 30,809.760
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IV. BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAATRAAN RAKYAT y
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR TARGET REALISASI % EFISIEN;SI
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
e KESEJAHTERAAN RAKYAT
. Persentase Pelaksanaan Kebijakan
4.01.02,2.02 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Kesejahteraan Rakyat
Rakyat
1.01.02.2.02,01 | Fasilitast Pengelolaan Bina Mental Lifii?o?aikn"gﬁg II\-I/Iaesrl\It:Iaglhitr?tst:al
o Splritual 8 P 3.414.427.170 | 3.363.970.780 | 98,52% 50.456.390
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Meliputi
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan g;:f;;;i?::ntae?::gz?’ di;ensehatan,
4.01.02.2.02.02 | Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan | 4y oan Anak, Administrasi 1,025.000.000 | 673.447.200 |  65,70% | 351.552.800
Sosial - b
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, R
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, ’
Pengendalian Penduduk dan KB .
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
j kat
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan KMe:Iei:iil:TJr?j;anMZ:r;rr:u?ié\ganngan
e . . o
4.01.02.2.02.03 | Capaian Kinerja terkat Kesejahteraan | v o0o pariwisata, Pendidikan, 38.594.000 | 37619200 4% 974800

Masyarakat

Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
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4.01.03

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN

PEMBANGUNAN 4.
4.01.03.2.01 | Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian | |crcapalnya Persentase Pelaksanaan /
Kebijakan Perekonomian
4.01.03.2.01.02 Pengendahe?n dan Distribusi thml?h Lf:poran Hasil Pengendalian dan 99,72%
Perekonomian Pistribusi Perekonomian 613.554.637 612.230.437 ! 1.724.200
V. BAGIAN ORGANISASI
PROGRAM, KEGIATAN DAN 5UB
KODE KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI % EFISIENS!
1 2 3 4 5 6 '7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
4,01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Adminlstrasi Kepegawaian Perangkat Persentase terlaksananya Administrasi
4.01.01.2.05 . .
Daerah Kepegawaian Dengan Baik
Pendataan dan Pengolahan Administrasi | Jumlah Dokumen Pendataan dan
4.01.01.2.05.03 ] . . : .
Kepegawalan Pengelahan Administrasi Kepegawaian 88.844.025 64.169.800 72.23% | 24.674.225
Persentase penataan organisasi yang -
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi mendukung kelancaran tugas dan
fungsi Perangkat Daerah
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Dokumen Penééiolaan
4.01.01.2.13.01 Jabatan Kelembagaan dan Analisis jabatan
g 279.832.250 | 205.959,524 73,60% { 73.872.726
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4.01.01.2.13.02

Fasilitast Pelayanan Publik dan Tata
Laksana

.

Jumtah Laporan Hasil Fasilitasi”
Pelayanan Publik dan Tata JL(:a'iksana

193.625.010 | 109.746.300. 56,68% | B3.878.710
4.01.01.2.13.03 E:.r‘;l:il:?tan Kinerja dan Reformasi :;;r:I;ng:r:gzg?rz:g;gkatan Klr.aerja
227,892,530 | 185.225.806 81,28% | 42.666.724
Vi. BAGIAN HUKUM
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB (NDIKATOR TARGET REALISASI % EFISIENS!
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7

PROGRAM PENUNIJANG URUSAN
4.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
4.01.01.2.06 Administrasl Umum Perangkat Daerah Persc.zn.t ase t.erlaksananya Penyediaan .

, Administrasi Umum .

Penvediaan Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan *
4.01.01.2.06.06 Y Peraturan Perundang-Undangan yang 0 0 0,00%

Peraturan Perundang-undangan e -

N disediakan .
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
o KESEJAHTERAAN RAKYAT
4,01.02.2.03 Fasllitasi dan Koordinasi Hukum Perse?tas? capaian fasilitasi dan
) koordinasi hukum

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Jumlah Produk Hukum Daerah yang 0

4.01.02.2.03.01 Daerah Disusun ) 243.509.300 | 214.659.241 88,17% 28.810.059
I Jumlah Kasus yang Mendapatkan .

4.01.02.2.03.02 | Fasllitasi Bantuan Hukum Fasilitasi Bantuzan Hukum 388.464.200 | 356.292.883 SL72% | 35 171317
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-

Pendokumentgﬁ’:}an Produk Hukum dan Jumlah Produk Hukum dan

H 0,
4.01.022.03.03 | ;. eelotaan Hformasi Hukum Pengelolaan Informasi Hukum yang | ;o0 204 260 | 132.773.787 85,25% | 2 970.963
! Didokumentasi
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SIBOL.GA
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TARGET REALISAS! % EFISIENS!

1 2 3 4 5 6
4.01.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 70.855.610.505 | 26.760.040.012 | B%6%% | 3.007.675.000
4.01.02 | PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEIAHTERAAN RAKYAT 6100285265 | 5447790965 | P59% | 60494300

0,
4.01.03 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN posiarrarr | 2060320316 | B%% | 238.107.061
TOTAL 38.301.332.548 | 34.260.052.103 | 0% | 4 032.280.355
)

2

Dari tabel 3.14 diatas dapat dijelaskan bahwa realisai anggaran Sekretariat Daerah Kota Sibolga Tahun ‘Anggaran 2024
adalah Rp.34.269.052.193., dalam persen yaitu 89,64% dari Total Target Rp.38.301.332.548., sehingga menyebabkam -
Efisiensi Sebesar Rp.4.032.280.355., atau dalam persen yaitu 10, 53%
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3.3 CAPAIAN KINERJA ESELON S

.
Sesuai dengan Peraturan Walikota Sibolga Nomor. 79 Tahun 2019 tentang kedudukan, susunan organisasi seria tugas

dan fungsi Sekretariat Daerah Kota, bahwa Sekretariat Daerah Kota Siboiga dipimpin Sekretaris Daerah membawahi 2 (dua)

Asisten dan 6 {(enam) Kepala Bagian ditambah Kepala Sub-Bagian.

Untuk untuk melaksankan urusan tersebut Sekretariat Daerah Kota dipimpin oleh Sekretaris Daerah sebagai Eselon lla di
bantu oleh 2 (dua) Asisten sebagai Eselon llb, 6 (enam) Kepala Bagian sebagai Eselon llla serta di bantu oleh 18 (delapan
belas) Kepala Sub Koordinator. Masing- masing Eselon tersebut dari Sekretaris Daerah sampai Kepala Sub Bagian
mempunyai tugas dan fungsi untuk melaksanakan Program dan Kegiatan serta target kinerja OPD. Tercapainya target kinerja
OPD didukung oleh tercapainya target kinerja masing-masing Eselon. Pencapian farget Eselon tersebut dapat dilihat pada
tabel berikut: ,
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.

Tabsl 3.15

PENCAPAIAN X!NERJA ESELON lla
PADA SEKRETARIS DAERRAH KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

SEKRETARIS DAERAH

U 0,
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI %
1 2 3 4 5 6 |
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja T
4,01.01.2.01 .
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
D P ]
4.01.01.2.01.01 Ezr;\;:;unan okumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 4 | 100,00
4,01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah l;z:‘.;r;‘tase Tersusunnya Administrasi Keuangan Perangkat
4.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN a3 80 | 86,02 |
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan AkhirTahyn SKPD dan Laporan Hasil” _.._
4.01.01.2.02.05 Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD . t 1] 100,004
N Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD T
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan .
4,01.01.2.02.07 Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan .
. Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
- . - ) P ] - £ [
4.01.01.2.02.08 Pen\{usu.nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 5 2 | 100,004
Realisasi Anggaran Anggaran
Adminijstrasi Barang Millk Daerah pada Telaksananya Adinistrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat T
4,01.01.2.03
Perangkat Daerah Daerah ]
4.,01.01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD | Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 3 3 | 100,084
4,01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase terlaksananya Administrasi Kepegawaian Dengan Baik T

Sekretariat Daerah Kota Sibolga




-

I, 1)

~

LKjIP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024

4,01,01.2.05.02

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut fj“
Kelengkapannya s

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut dan Kelengkapan

w " N

Pendataan dan Pengolahan Administrasi /

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi

100,009

Kantor

Kantor yang disediakan

4.01.01.2.05.03 . N 263 263
Kepegawaian Kepegawaian
4,01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daersh Persentase terlaksananya Penyediaan Administrasi Umum ]
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Kempanen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan T
4.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kantor yang disediakan 12 81 66.67%
4.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Xantor yang disediakan 12 11| 91,67 |
4.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 12 9| 75,00% |
4.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 12 12 | 100,00y
4.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan 24 16! 66,67 |
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- T
4.01,01.2.06.06 -
] Perundang-undangan Undangan yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi ]
4.01.01.2.06.09 Konsultasi SKPD SKPD 12 11 | 91,6%
4.01.01.2.07 pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase tersedianya Pengadaan Sarana dan Prasana Barang ]
T Urusan Pemerintah baerah Milik Daerah Sebagai Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas N
4.01.01.2.07.01 Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang disediakan . i 1 1| 100,004
4,01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang disediakan y -
4.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Pr-asarana Gedung Ju['nlah Unit Saf'ana. dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 380 365 | 96,09
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang disediakan . ,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tersedianya fasa dan Bahan Bahan Pendukung dan -
4.01.01.2.08 . .
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat lumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 11 11 | 100,084
. - - - - K - . . -
4.01.01.2.08.02 Penye.zdlefan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air .IElml'ah Lapor.an P_enyed:aan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 24 24 | 100,08
dan Listrik ) Listrik yang disediakan
4.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Periengkapan 12 10] 833%
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang

144

Sekretariat Daerah

disediakan

.01.01.2.0904 | P i ,
4.01.01 o 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor disediakan 163 88,349,
4.01.01 2 0 Pemeliharaan Barang Miltk Daerah Penunjang | Parsentase terlaksananya Pemeliharaan dan Rehabilitasi o

.01,01.2.09 + -

Urusan Pemerintahan Daerah Peralatan Barang Milik Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . - B
4,01.01.2.09.02 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Jl_lmlz_'h Kendara?n Dinas Ope_r asional ata.u.l. Lapangan yang (311 €8 | 100,00y,
. , dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Dinas Operasional atau Lapangan
4.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara 130 125 | 96,15 .
4.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Measin Lainnya yang dipelihara 120 108 | 90,00y
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan -
4.01.01.2.09.10 | Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau’ Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 12 12 | 100,00
X Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
Bangunan Lainnya
4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan Operasional Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan dan Operasional o
e Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Caerah Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah N
4.01.01.2.11.01 dan Wakil Kepala‘Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 2 | 100,005
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut ; - - T
4.01.01.2.11.02 | Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil kepala | Um3h Paket Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala 10 8| 80,004
Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang disediakan 3
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Jumiah Orang yang Menerima Dana I"enunjang Operasional Kepala N
4.01.01.2.11.04 Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 2 | 100,006
4.01.01.2.12 \ Fasllitasl Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Persentase tersedianya Bahan Bafjan Kebutu.han
Kerumahtanggan Kepala Daerah dan Sebagainya
4.01.01.2.12.01 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala thmla.h Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah yang 12 12 | 100,004
Daerah disediakan
4.01.01.2.12.02 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil J:._lmla_h Paket Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah yang 12 12 | 100,00
Kepala Daerah disediakan
4.01.01.2.12.03 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah yang 12 12 | 100,08

4.01.01.2.13

Penataan Organisasi

Persentase penataan organisasi yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi Perangkat Daerah
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4.01.01.2.13.01 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan ! Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 15 | -7 15 | 100,000,
4.01.01.2.13.02 | Fasilitast Pelayanan Publik dan Tata Laksana Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 407 . 40 | 100,009,
4.01.01.2.13.03 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 73 70 | 97,229 |
4.01.01.2.14 E;a::is:an:an Protokol dan Komunikast Persentase Capaian Fasilitast dan Komuntkasi Pimpinan
4.01.01.2.14.02 | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 12 11| 91,675 |
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN ““
KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01,02.2.01 Administrasi Tata Pemerintahan Terlaksananya Pengadministrasian Tata Pemerintahan o
4.01.02.2.01.01 | Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi Pemerintahan 25 25 | 100,004 |
4.01.02.2,01.02 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 16 16 | 100,00 |
4.01.02.2.01.03 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 8 8 | 100,005
4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebljakan KeseJahteraan Rakyat Persentase Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat ]
4.01.02.2,02.01 | Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 14 14 | 100,00y
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja -
Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan Sosial,
Pelaksanaan Kehijakan, Evaluasi, dan Capaian Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan
4.01.02.2.02.02 Kinerja terkait Ke:;ejahteraan Sosial P Perlinduigan Anak, Administrasi KependudukanpDan Pencatatan 30 26| 86,62
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dar) Desa, Pengendalian .
Penduduk dan KB ,
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja ' o
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi Urusan ,
4.01.02.2.02.03 Kinerja terkait Keiejahteraan Masyaraka': Kepemudaai dan Olahraga\f Pariwizata, PendFi)dikan, Kebudayaan, 2 2 | 100,086
N Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas ) ’
4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Persentase capaian fasilitasi dan koordinasi hukum —
4.01.02.2.03.01 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 400 396 | 99,0@;
4.01.02,2.03.02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumiah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi Bantuan Hukum 5 5 | 100,08;
4.01.02.2.03.03 Pendokumentasian Pr‘oduk Hukum dan Jl{mlah Produk.Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang 50 50 100’0{;;
Pengelolaan Informasi Hukum Didokumentasi
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Fasilitasi Kerjasama Daerah

Terlaksananya Fasliitasi Kerjasama Pemerintah, Non Lembaga

Elektronik

4'01'02'2'04' ) Pemerintz2ii dan Perorangan
4.01.02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja S5ama Dalam Negeri Jumlah Cokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sema Dalam Negeri 15 15 | 100,009
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN T
T PEMBANGUNAN
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Tercapainya Persentase Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian -
4,01.03.2.01.02 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumiah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 4 4 | 100,00y
4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Terlasananya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan )
. N Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program N
4,01.03,2.02.01 | Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Pembangunan Daerah 4 4 | 100,00y
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlzah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan T
4.01.03.2.02.03 Pelaksanaan Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan 3 3 | 100,00
4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
secara elektronlk
4.01.03.2.03.01 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 400 - 462 | 115,504 |
4.01.03.2,03.02 | Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara Elektronik 120 139 | 115,83
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A - PENCAPAIAN KINERIA ESELON 11b

PADA SEKRETARIS DAERAH KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

ASISTEN |
[+
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REAUISASI %
1 2 3 4 5 6 |
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN iy
o PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4.01,01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase terlaksananya Penyediaan Administrasi Umum B
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jum!ah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- -
4.01.01.2.06.06 St
Perundang-undangan Undangan yang disediakan
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN -
o KESEJAHTERAAN RAKYAT
4.01.02.2.01 Administrasi Tata Pemerintahan Terlaksananya Pengadministrasian Tata Pemerintahan -
4.01.02.2.01.01 | Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi Pemerintahan 25 25 | 100,00%
4.01.02.2.01.02 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan*Administrasi Kewilayahan 16 16 | 100,00%
4.01.02.2.01.03 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasifitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 8 8 | 100,00%
4,01.02,2.02 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Persentase Pelaksanaan Kebijakan Kesefahteraan Rakyat -
4.01.02.2.02.01 | Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual i‘;’l_‘:::uha?"k”me“ Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental ‘14 14 | 100,00%
Jumiah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja ) N
Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan Sosial,
4.01.02.2.02.02 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dafi Capaian Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan 30 26| 86,67%

Kinarja terkait Kesejahteraan Sosial

Perlindungan Anak, Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pehgendalian
Penduduk dan KB
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Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi,dan Capaian Kinetja
£.01.02.2.02.03 Pfalak'sanaan‘Kebijalfan, Evaluasi, dan Capaian Terkait Kesejahteraan Masyarak_at.yang ,!‘fl’eli;?u.ti Urusan 2 2 | 100,00%
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata/Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas
4,01.02.2.03 Fasilitasl dan Koordinasi Hukum Persentase capaian fasilitasi dan koordinasi hukum -
4.01.02.2.03.01 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 400 396 | 99,00%
4.01.02.2.03.02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi Bantuan Hukum 5 5 { 100,00%
4.01.02.2.03.03 Pendokumentasian Pr-oduk Hukum dan Jl{m|ah Produk.Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang 50 50 100’00%_
Pengelolaan Informasi Hukum Didokumentasi
4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama Daerah Terlaksananya Fasilitasi Kerjasama Pemerintah, Non Lembaga -
Pemerintah dan Perorangan
4.01.02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negari Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 15 15 | 100,00%
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN -
PEMBANGUNAN
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Tercapainya Persentase Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian -
4.01.03.2.02.02 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 4 4 | 100,00%
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ASISTEN Il |
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
1 2 3 4 5 6 |
A.0L.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
o PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi T
e Kinerja Perangkat Dacrah Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen P n rangkat —
4.01.01.2.01.01 Dae‘t{ah m erencanaan Perang Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 4 | 100,0G
4.01.01.2.02 Administrasl Keuangan Perangkat Daerah gzt:;?ltase Tersusunnya Administrasi Keuangan Perangkat
4.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 93 80 86,0%;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Takwun SKPD dan Laporan Hasil —
4.01.01.2.02.05 . ) 1 .
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKFD 1} 100,00%
' - Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran —
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan .
4.01.01.2.02.07 . SKPD dan Laporan Koordinast Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD . .
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4.01.01.2.02.08 Peny.usu.nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognaosis Realisasi * 2 | 100,084
Realisasi Anggaran Anggaran
Administras! Barang Milik Daerah pada Telaksananya Administrasi Barang Milik Daerah pada .
4.01.01.2.03 '
Perangkat Daerah Perangkat Daerah }
4.01.01.2.03.06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 3 3 | 100,083
4.01.01.2,05 Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah ::;;entase terlaksananya Administrasi Kepegawaian Dengan
4.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut dan Kelengkapan
Kelengkapannya
4.01.01.2.05.03 Pendataan. dan Pengolahan Administrasi Jumlah Do.kumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi 263 263 | 100,00
Kepegawaian Kepegawaian
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase terlaksananya Penyediaan Administrasi Umum o
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Penyediaan Komponen Instalasi

2

Jumiah Paket Kompor.en Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

s,

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

4.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kantor yang disedizkan 12, 8 66.67%
4.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jdl:slec;iil;:;\km Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 12 11| 91,679
4.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 32 9 75,000,
4,01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 12 12 | 100,000
4.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ﬂ,‘;;’;'cﬁ';k‘;"’nket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 24 16 | 66,67%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan T
4.01.01.2.06.09 Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 12 111 9167%
. Persentase tersedianya Pengadaan Sarana dan Prasana o
4.01.01.2.07 pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Sebagai Penunjang Urusan Pemerintah
Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
4.01.01.2.07.01 Pengadaan K:endaraan Perorangan Dinas atau Jumlah Unit Ke-ndat:aan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1| 100,004
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang disediakan
4.01.01.2,07.05 | Pengadaan Mebel Jumlgh Paket Mebel yang disediakan T
4.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana: dan Prasarana Gedung Kantor | Jumiah Unit S?arana dan Prasa.rana Gedung Kantor atau 380 365 96,09%
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang disediakan
Panyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tersedianya Jasa dan Bahan Bahan Pendukung dan T
4.01.01.2.08 i . .
Pamerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat a1 11 | 100,08
4.01.01.2.08.02 Penygdra:an Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumla.h Lfiporan P.enyz_adnaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 24 24 | 100,004
dan Listrik dan Listrik yang disediakan
4.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Lapora}n Pt?nyedlaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 12 10| 833%
Kantor Kantor yang disediakan
4.01.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor .LL::;:;szaar?oran Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 163 144 88,34
4.01.01.2.08 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase terlaksananya Pemeliharaan dan Rehabilitasi -
T Urusan Pemerintahan Daerah Peralatan Barang Milik Daerah
4.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 68 68 | 100,08
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Dinas Operasional atau Lapangan

4,01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebe! lumlah Mebel yang dipelihara 130 125 96,15%,
4.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 120 108 90,005
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana -
4.01.01:2.09.10 | Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 12 12 | 100,00
Lainnya Bangunan Lainnya vang dipelihara/direhabifitasi
4.01.01.2.41 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala | Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan dan -
B Daerah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan Kepala T
4.01.01.2.11.01 dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 | 100,00%
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut X X : o
4.01.01.2.11.02 | Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala | »MIah Paket Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala 10 8| 80,00
Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang disediakan
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala | Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang Operasional -
4.01.01.2.11.04 Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 2 | 100,00¢
4.01.01.2.12 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Persentase tersedianya Bahan Bahan Kebutu-han
. Kerumahtanggan Kepala Daerah dan Sebagainya
4.01.01.2.12.01 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala fomla_h Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah yang 12 12 | 100,004
Daerah disediakan A
" - M o e
4.01.01.2.12.02 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil .Iumlah_ Palfet Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah 12 12 | 100,004
Kepala Dasrah yang disediakan .
4.01.01.2.12.03 Penyedtr—:lan Kebutuhan Rumah Tangga Jumlah. Palfet Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 12 12 | 100,08
Sekretariat Daerah yang disediakan
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi Persentase pem?taan organisasi yang mendukung kelancaran
tugas dan fungsi Perangkat Daerah
4.01.01.2.13.01 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan j:g:?ahnmk“me" Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis 15 15 | 100,08
4.01.01.2.13.02 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana il;:‘;::l:al.ap oran Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 40 40 | 100,09;°
4.01.01.2.13.03 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 72 70 97,224
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2:01.01.2.14

Pelaksanaan Protoko! dan Komunikasi -

i

Sekretariat Daerah Kota Sibolga

. Persentase Capaian Fasilitasi dan Komunikasi Pimpinan
| Pimpinan
J 4 4,01.01.2.14.02 | Fasilitasi Kemunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 12 11 91,67%
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
e PEMBANGUNAN
4,01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Terlasananya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
4.01.03.2.02.01 | Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program 4 4 | 100,00
Pembangunan Daerah -
4.01.03.2.02.03 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 3 3| 100,00%
Pembangunan Pelaksanaan Pembangunan
4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya persentase Pengelolaan Pengadaan Barang dan
Jasa secara elektronik
4.01.03.2.03.01 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 400 462 | 11556
4.01.03.2.03.02 :z‘kif;?:;(a" Layanan Pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara Elektronik 120 139 | 115,834
. .
#




o L wr ]

LEJIP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahitn 2024

- Tabel 3.17
PENCAPAIAN KINERJA ESELON Il g
PADA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

I. KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISAS! %
1 2 3 4 5 6
4.0L.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
o PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan
e Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4.01.01.2.01.01 ;:2:’:;""“ Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 4 100,00%
4.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
4.01,01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN L”S“IG'ah Orang yang Mener[ma Gaji dan Tunjangan 93 80 86,02%
Koordinasi dan Penyusunan Lanoran Keuanzan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan “
4.01.01.2.02.05 Akhir Tahun SKPD v P & Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 1 100,00%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
4.01.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
e Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4.01.01.2.02.08 Pen\{usu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah t‘)okum-en f’e!aporan dan Analisis 2 3 100,00%
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Adrinistrasi Barang Milik Daerah pada Telaksananya Administrasi Barang Milik Daerah
4,01.01.2.03
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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4.01.01.2.03.06

»

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik

Elektronik

Elektronik

Penatausahaan Barangr"nmhk Daerah pada 5KPD Daerah pada SKPD 3 3 100,00%
. 1o Persentase tersedianya Jasa dan Bahan Bahan
4.01.01.2.08 Fenyesl:aan Jasa Peaunjang Urusan- Pendukung dan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
4.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umium Kantor Jumlah Laporan Peny:edla? n Jasa Pelayanan 163 144 88,34%
Umum Kantor yang disediakan
. . Persentase Tersusunnya Administrasi Keuangan
4,01.01.2.11 Administrasi Keu.angan dan Operasional Kepala dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kepala Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
4.01.01.2.11.01 dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2 2 100,00%
. . . Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang
4.01.01.2.11.04 Penyediaan Dan? Penunjang Operasional Kepala Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala 2 2 100,00%
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Daerah
4.0L.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
o ' PEMIBANGUNAN
4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan r Terlasananya Pelaksanaan Administrasi
Pembangunan
4.01.03.2.02.01 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan 4 4 100,00%
Program Pembangunan Daerah A
4.01.03.2.02.03 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan 3 3 100,00%
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan y
4,01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya persentase Pengelo.laan Pengadaan
Barang dan Jasa secara elektronik
Hasil P fol
4.01.03.2.03.01 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan 400 462 115,50%
. Barang dan Jasa
4.01.03.2.03.02 Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara 120 139 115,83%

-
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Il.  KEPALA BAGIAN UMUM

N2
’

i

KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI %
1 2 3 4 5 6
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
. DAERAH KABUPATEN/IKOTA
4.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase-terfaksananya Administrasi Kepegawalan
Dengan Baik
4.01.01.2.05.02 Pengadaan lP.akatan Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut dan 0 0 0.60%
Kelengkapahnya Kelengkapan
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Zemrit::tase terlaksananya Penyediaan Administrasi
4.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Jumiah Paket Komponen.lnst.aIaSt Listrik/Penerangan 12 81 66,6%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang disediakan
4.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor .‘I;::;!;:k:‘ket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 12 11} 91L&y
4.01.01.2.06.03 | Penyédiaan-Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 12 91 7540%
4,01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 412 12 | 100,f0% |
4.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ';?:;Eg;ikm Barang Cetakan dan Penggandaan yang : 24 16 | 66,6%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan l )
4.01.01.2.06.09 SKPD konsultasi SKPD 12 111 91,fy
o . Persentase tersedianya Pengadaan Sarana dan Prasana ]
4.01.01.2.07 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | oo i paerah Sebagal Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah "
. Pemerintah Daerah
4.01.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Percrangan Dinas atau Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 1| 100,0%

Kendaraan Dinas Jabatan

Kendaraan Dinas Jabatan yang disediakan

4.01.01.2.07.05

Pengadaan Mehel

Jumlah Paket Mebel yang disediakan

”
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Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

¢
*

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

4.01.01,2.07.11 s 380 365 96, '
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang disediakan U5%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase tersedianyz.a J=5a dan Bahan Ba}han
4,01.01.2.08 Daerah Pendukung dan Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4.01.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 11 11 | 100,G0% |
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber -
4.01.01.2.080214 . " ! 4 | 100,603
Listrik Daya Air dan Listrik yang disediakan 24 24 | 100,60% |
4.01.01.2.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dumiah Laporan Penyedlaan_Jasa' Peralatan dan 12 10| 83,339
Perlengkapan Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase terlaksananya Pemeliharaan dan
4.01.01.2.09 . . .
Urusan Pemerintahan Daerah Rehabilitasi Peralatan Barang Milik Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumnlah Kend Dinas O tonal atau Lapanean '
4.01.01.2.09.02 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional um-a . ef‘ araan u'1a5 p erasmr}a 3 p ‘ng 68 68 1 100,409
yang dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
atau Lapangan
4.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara 130 125 | 96,159
4.01.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 120 108 | 90,%0%
: slee s Jumiah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung i
4.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasara?na Kantor atau Bangunan Lainnya yang 12 12 | 100,409
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya . . R
dipelihara/direhabilitasi
4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Persentase Tersusunnya Administrast Keuangan dan -
T Daefah dan Wakil Kepala Daerah Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan | Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan
4.01.01.2:11.02 Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang disediakan 10 8| 80.M0%
4.,01.01.2.12 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Persentase tersedianya Bahan Bahan Kebutuhan
VKerumahtanggan Kepala Daerah dan Sebagainya
4.01.01.2.12.01 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Jumlah. Palfet Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 12 12 | 100,0%
Daerah yang disediakan
i i Waki t
4.01.01.2.12.02 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala ! Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 12 12 | 100,02

Daerah

Daerah yang disediakan

Sekretariat Daerah Kota Sibolga




-
<

’ w

LKﬂP Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024

e

’
E]

4.01.01.2.12.03 Penyediaan Ktit:utuhan Rumah Tangga Sekretariat Jumlah Paket [?ebu.tuhan Rumah Tangga Sekretariat 12 12 | 100,605
Daerah S Daerah yang disediakan
4.01.01.2.34 Pelaksanaai) Protokol dan Komunikasi Pimpinan Persentase Capaian Fasilitasi dan Komunikasi Pimpinan
4.01.01.2.14.02 | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 12 11| 91,67%
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGJATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI % |
1 2 3 4 5 6 |
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 7
e KESEIAHTERAAN RAKYAT
4.01.02,2.01 Administrasi Tata Pemerintahan Terlakfananya Pengadministrasian Tata .
Pemerintahan
Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi -
4,01.02.2.01.01 | Panataan Administrasi Pemerintahan Pemerintahan . . 25 25 100,00%
L]
. . . ”'; =
4.01.02.2.01.02 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jum[.ah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi 100,00%
’ Kewilayahan 16 16
4.01.02.2.01.03 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumish Dokumen Hasil Fasilitast Pelaksanaan 100,00%
Otonomi Daerah 8 8 .
Terlaksananya Fasilitasi Kerjasama Pemerintah, Non
4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama Daerah Lembaga Pemerintah dan Perorangan
4.01.02.2.04.01 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Jumlai:n Dokumen Hasil Fasilitasi Kerja Sama Dalam 100,00%
Negeri 15 15 J
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V. KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTRAAN RAKYAT

REALISAS!

KODE | PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET %
1 2 3 4 5 6 |
2.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN i
o KESEJAHTERAAN RAKYAT
Pelaksanaan KebiJakan Kesejahteraan Persentase Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan
4.01.02.2.02
Rakyat Rakyat
4.01.02.2.02.01 | Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jur-n-! 2h Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 100,00%
Spiritual . 14 14
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi
4.01.02.2.02.02 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian | Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan 86.67%
e Kinerja terkait Kesejahtaraan Sosial Perampuan dan Perlindungan Anak, Administrasi 30 26 !
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan KB
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian i
" , . Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi
4.01.02.2.02,08 | Felaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian § o oo daan dan Olahraga, Pariwisata, 100,00%
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat L N 2 2
A Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas i
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN s )
o PEMBANGUNAN :
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Tercapainyz! Persentase Pelaksanaan Kebijakan
Perekonomian
4,01.03.2.01.02 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Jumiah Lap?ran Hasil Pengendalian dan Distribust 100,00%
Perekonomian 4 4
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V. KEPALA BAGIAN ORGANISAS! s
* v
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI %
1 ¥ 2 B 3 4 5 6
4.01.0% PROGRAM PENUNJANG URUSAN
o PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4,01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentasef terlaksananyz_i Administrasi
Kepegawaian Dengan Baik
4.01.01.2.05.03 Pendataan. dan Pengolahan Administrasi Juml_ah. Dokt:lmen Pendz'ataan dan Pengolahan 263 | 100,00%
Kepegawatan Administrasi Kepegawaian 263
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi Persentase penataan organisasi yang mendukung
kelancaran tugas dan fungsi Perangkat Daerah
4.01.01.2.13.01 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Juml.at) Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan i5 100,00%
Analisis Jahatan * 15
y -
ot et lie e . #
4,01.01.2.23,02 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana dumiah Laporan Hasil Fasilitasl Pelayanan Publik dan 40 100,00%
\ Tata Laksana ;| 40
4.01.01.2.13.03 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi jumiah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi 72 97,22%
Birokrasi 70
=
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VI. KEPALA BAGIAN HUKUM

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB

KODE  EGIATAN INDIKATOR TARGET REALISAS %
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
4.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | | o sentase terlaksananya Penyediaan

Administrasi Umum

L]

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan

4.01.01.2.(‘)’?.06 Perundang-undangan Perundang-Undangan yang disediakan . 0 G 0,00%
L]
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
R KESEJAHTERAAN RAKYAT

4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Persentase capaian fasilitasi dan koordinasi

hukum
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum .

4.01.02.2.03.01 Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang Disusun 400 396 98,00%

4.01.02.2.03.02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi Bantuan 100,00%
Hukum 5 5 .
Jumlah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi

4,01.02.2.03.03 Pendokumentasian Produk Hukum dan Hukum yang Didokumentasi 100,00%

Pengelolaan Informasi Hukum 50 50
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_7abel 3.18
PENCAPA!AN KINERJA ESELON IVa
PADA SEKRETARIAT/'DAERAH KOTA SIBOLGA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISAS! % |
1 2 - 3 4 5 6 |
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN ]
e PEMBANGUNAN
4,01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Tercapainya persentase Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa secara elektrontk
4.01.03.2.03.01 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasll Pengelolaan Pengadaan 400 462 115,50%
Barang dan Jasa
4.01.03.2.03.02 | Pengelolasn Layanan Pengadaan secara Elektronik :S‘i’:;i‘:grﬁlfk”me" Hasil Layanan Pengadaan Secara | ., 139 115,83
. .
KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PROTOKOL #
KODE PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI % |
1 2 | 3 4 5 6 |
20101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN ]
e PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
4,01,01.2.14 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Pfarse.ntase Capatan Fasilitast dan Komunikasi
Pimpinan
4.01.01.2.14.02 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan _ | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 12 11| 91,6%
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KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB
KODE KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALISASI % _
1 2 3 F: | 5 6
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHRAN DAN
R KESEJAHTERAAN RAKYAT |
4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum EELS:;tase capalan fasilitast dan koordinast
! dapatkan Fasilitasi ;
4.01.02.2.03.02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumiah Kasus yang Mendapatkan Fasilitasi 100,00%
Bantuan Hukum |
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BAB IV
PENUTUP

Berangkat dari RENSTRA tahun §0'21u2026 dan dilatar belakangi

dari komitmen yang dibangun dari seluruh potensi yang dimiliki, diperoleh
obyektifitas informasi penetapan indikator dan penyajian angka-angka
untuk pencapaian kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga. Kebenaran
data dan angka yang didapat diolah menjadi suatu informasi yang
diharapkan dapat memberikan gambaran tentang hasil kinerja organisasi

“’,‘“S'ekretariat Daerah Kota Sibolga.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) ini merupakan wujud
pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah Kota Sibolga Tahun 2024. Dalam LKjiP ini telah
disajikan informasi kinerja yang telah diperjanjikan serta evaluasi dan
analisis capaian yang memadai sehingga dapat dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Keberhasilan ini adalah berkat dukungan, keseriusan dan kerja
sama yang baik dari seluruh aparatur Sekretariat Daerah Kota Sibolga
yang telah berupaya dan berbuat secara maksimal untuk melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya.

Penyusunan [KjIP Sekretariat Daerah Kota Sibolga ini telah
diupayakan sebaik mungkin, walaupun demikian LKjIP Sekretariat Daerah
Kota Sibolga tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan sehubungan
dengan kendala-kendala yang dihadapi. Namun demikian Sekretariat
Daerah Kota Sibolga telah mengupayakan uniuk mengatasi kendala-

. kendala tersebut melalui koordinasi dengan pelaksana kegiatan.

Semoga LKjIP Sekretariat Daerah Kota Sibolga ini ielah dapat
mencerminkan kinerja Sekretariat Daerah Kota Sibolga tahun 2024.

Sekretariat Daerah Kota Sibolga
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Terima kasih kepada narasumber yang telah banyak membantu
hingga selesainya penyusunan LK]IP ini, kami juga menyampaikan terima
kasih kepada pelaksana kegiatan yang bekerja secara maksimal dalam
melaksanakan kegiatan selama tahun 202‘:4.

Akhirnya dengan disusunnya EKjiE ini diharapkan dapat
memberikan informasi secara transparan kep'..ada seluruh pihak yang
terkait, sehingga dapat dijadikan ump;an balik guna peningkatan kinerja di
tahun-tahun mendatang. )

. Sibolga, Februari 2025

A.n. WALIKOTA SIBOLGA
Pit. SEKRETARIS DAERAH
KOTA SIBOLGA
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